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NATURALEZA DE LA REUNION: REUNION ORDINARIA MES DE OCTUBRE

[] Consejo
] Comite
[] Reunién
X
[] Otro
ACTA N° 8 FECHA | 07 DE OCTUBRE DE 2024 10:00 am
DE JUNIO Oficina de la Direccién de Funcién Publica
NUMERO DE
NOMBRE IDENTIFICACION | CARGO O DEPENDENCIA | CORREO ELECTRONICO
LEONARDO Representante de los | Leonardo.fernandez@
FABIO servidores publicos - | chia.gov.co
CASTRO
Secretario General - | Fausto.amaya@chia.g
FAUSTO Representante de la | ov.co
ALEJANDRO 1072643021 administracion
AMAYA CASTRO
AFSTENTES Municipal - Principal
Asesor de despacho - | juan.ramirezgalindo@c
JUAN FABLO Representante de Ila | hia.gov.co
RAMIREZ 1072645595 dministracié
GALINDO a m!nlls racmn. .
Municipal — Principal
MARIA Directora de Funcion | Alejandra.navarrete@c
ALEJANDRA Publica - Secretaria | hia.gov.co
ARTUNDUAGA

1. OBJETIVO DE LA REUNION

Reunidn ordinaria mes de octubre de 2024

2. ORDEN DEL DIA

Llamado a lista y verificacion del quérum.
Lectura y aprobacién acta reunion anterior.
Verificacion compromisos adquiridos en reunion anterior.

nal Ll

0

Aprobacion y firma del reglamento Interno de la Comisién de personal del municipio de
chia, aprobado en reunién del 06/06/2024.

Socializacion estado de la publicacion e implementacion del nuevo procedimiento para
desarrollar la provisién de encargos, aprobado en reunién del 06/06/2024.

Revision del archivo fisico y digital que posee la direccion de funcién publica como

secretaria técnica de la comision de personal. ’5‘%}7
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7. Socializacién proyeccion o estado del plan anual de capacitacién (art 2.2.9.1 Dec.
1083 de 2015) para los funcionaros de la administracién municipal.
8. Proposiciones y varios.

Una vez se hizo lectura del orden del dia, fue aprobado por unanimidad.

3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. Llamado a lista y verificacién del quorum

Se realiza llamado a lista de los asistentes a la reunién encontrandose presentes las siguientes
personas:

1. Fausto Alejandro Amaya Castro — Representante de la administracién municipal (Principal)

2. Leonardo Fabio Fernandez Castro - Representante de los servidores Publicos (Principal)

3. Juan Pablo Ramirez Galindo - Representante de la administracién municipal (Principal)
Existiendo quorum de liberatorio y decisorio se continua con la reunién y desarrollo del orden del dia
2. Lectura y aprobacion del acta anterior.

El acta anterior fue remitida por la Direccién de Funcién Publica previamente a todos los integrantes
de la comisién para su revision y solicitud de modificaciones las cuales fueron realizadas.

Se deja constancia que la Unica solicitud de modificacién del borrador del acta la solicité el integrante
Leonardo Fabio Fernandez, lo cual se plasmé en el documento.

En desarrollo de la reunién se hizo lectura del acta anterior y, posteriormente fue aprobada en
unanimidad por todos los integrantes, y se establece que se pasara para la firma de cada uno de los
asistentes a la misma.

3. Verificacion compromisos adquiridos en reunién anterior
La Directora de Funcién Publica hace lectura de los siguientes compromisos adquiridos:

a. Remitir a la Comisién de Personal copia del decreto 040 de 2019 y copia de los
manuales de Funciones. A cargo de la Direccién de Funcién Publica de Chia

La Direccion de Funcién Publica informa que oportunamente remitié por correo electrénico a la
Comision de Personal copia del Decreto 040 de 2019 con los manuales de Funciones de la entidad.

b. Remitir a la Comisién de Personal la relacién de la planta de personal en donde se
incluya el manual de funciones al cual pertenece el empleo a cargo de la Direccién de
Funcién Publica

La direccion de funcién Publica informa que el reporte fue oportunamente remitido al correo
electronico de la Comisién: comisiondepersonal@chia.gov.co e igualmente se hace entrega al
presidente de la comision de personal de dicha informacion de manera fisica en seis (08) folios
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3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

4. Aprobacion y firma del reglamento Interno de la Comision de personal del municipio de chia,
aprobado en reunion del 06/06/2024.

En este punto del Orden del dia, el presidente de |a Comisién de Personal'entrega a cada uno de los
integrantes asistentes una copia del reglamento Interno con las modificaciones efectuadas para que
se firme el documento.

Indica que es necesario tomar la firma de cada uno de los integrantes, para posteriormente proyectar
el acto administrativo mediante el cual se adopte el nuevo reglamento interno, de igual manera se
manifestd que en el articulo 23 del nuevo reglamento se deroga el reglamento anterior.

Asi mismo explica a los asistentes a la reunién, que en el documento se realizaron las modificaciones
aprobadas por los integrantes de la Comision de Personal en reuniones previas, lo cual consta en
actas.

5. Socializacion estado de la publicacién e implementacién del nuevo procedimiento para
desarrollar la provision de encargos, aprobado en reunién del 06/06/2024.

La Direccién de Funcion Publica informa que se ha tomado la determinacién de aplazar la entrada en
vigencia del nuevo procedimiento para realizar la provision de encargos debido a la contingencia que
se presenta de la constante movilidad de la planta de personal, ya que por necesidad del servicio se
debe adelantar la provision de empleos que actualmente se encuentran en vacancia, situacion que ha
generado que las dependencias que se han visto afectadas soliciten que los mas pronto posible se
provean sus faltantes de personal para no afectar el servicio.

Interviene el Dr. Fausto Alejandro Amaya Castro manifestando que se hace necesario realizar una
modificacion en el procedimiento, en la cual se establecera que la publicacion de los empleos
vacantes, se realizara cuando se presente la necesidad en el servicio y no de manera mensual o
periddica. ;

De igual manera la Directora de Funcién Publica indica que, para implementar el nuevo procedimiento
se debe tener una base con la informacién minima requerida para efectuar los encargos, y su
creacién puede tardarse mas de un mes, situacion a la que se adiciona la prioridad que debe darsele
a los empleos que por necesidad deben proveerse de forma rapida.

El Dr. Fausto Alejandro Amaya Castro manifiesta que también se encuentran en el proceso de
adquisicion del médulo de talento humano, con el cual se espera que se cuente con informacién de la
planta de personal actualizada y pueda ayudar a mejorar todos los procedimientos que se adelanten
en la Direccion de Funcién Publica, situacion que trae como consecuencia la decision de aplazar la

gnplementacién del nuevo procedimiento posiblemente para los meses de diciembre de 2024 o enero
e 2025.

El presidente _de la Comisién de Personal solicita a la Direccion de Funcién Pulblica, si es posible, se
genere una pieza publicitaria donde se informe a los funcionarios las fechas de entrada en vigencia

del nuevo proce_dimiento de encargos y donde se instruya al funcionario sobre la metodologia que en
adelante se realizara para proveer empleos en encargo.

La Direcciéq de I_:uncic')n Publica se compromete a realizar la pieza publicitaria previamente a la
entrada en vigencia del nuevo procedimiento para la provision de encargos.

6. Revis'ic'm del archivo fisico y digital que posee la direccion de funcion publica como
secretaria técnica de la comisién de personal.

JaX
=
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3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

La representante de la Direccién de Funcién Publica le informa al presidente de la Comisién, que
tiene bajo custodia tres carpetas de la Comision de Personal, que fueron entregadas de manera
informal sin oficio.

La primera de ellas corresponde a afios anteriores al 2024, en donde se evidencia que algunas actas
no se encuentran suscritas por el integrante Jaime Hugo Diaz Avila, debido a que segtin se informé
se nego a firmarlas por cuanto no estaba de acuerdo con el contenido y, aunque se le requirié y se le
remitieron los audios de las actas no las suscribid.

El Dr. Fausto Alejandro Amaya Castro pregunt6 que, si esa situacion se dejo consignado mediante
algun escrito, frente a lo cual desde la Direccion de Funcion Publica se manifesté que no, razén por la
cual solicita que desde la Secretaria Técnica se oficie al sefior Jaime Hugo Diaz Avila, para que
argumente la razén por la cual no suscribié las actas y que quede de constancia junto al acta de
reunion y se pueda realizar el cargue al aplicativo de la CNSC.

El presidente de la Comision interviene solicitando que quede en acta que en las carpetas solo
reposan las actas y los tramites que se realizaron con ocasion de las reuniones, pero que no reposan
informes de ningun tipo.

De igual manera desde La Direcciéon de Funcion Publica se manifiesta que tampoco reposa informe
sobre procesos de exclusion, e informa que también tiene bajo custodia dos (2) carpetas del afio
2024, una de ellas que contiene todo el proceso de eleccion y conformacién de la nueva comision vy,
otra que contiene las actuaciones y actas correspondientes al afio 2024.

La carpeta de afios anteriores contiene 105 folios, y se encuentra conformada por el acta N° 11, 12,
13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, registros de asistencias a reuniones, ademas de copia de
resoluciones que resuelven reclamaciones con los respectivos soportes, conceptos emitidos por la
CNSC, entre otros.

7. Socializacion proyecciéon o estado del plan anual de capacitacion (art 2.2.9.1 Dec.
1083 de 2015) para los funcionaros de la administracion municipal.

La Direccién de Funcion Publica frente a este punto manifiesta que ya se tienen las tematicas de los
cursos a ofertar y se estd adelantando proceso de contratacion.

El presidente de la Comisién solicita que se le recuerde las tematicas de capacitacion, frente a lo cual
la Direccién de Funcion Publica informa que son las siguientes: Contratacion estatal, induccién vy
reinduccion, proceso de auditorias de control internos y externos de gestién de calidad y Diplomado
en gestion estatal y presupuesto publico.

El presidente de la Comisién solicita que para las préximas capacitaciones se tenga en cuenta temas
mas teécnicos y encaminados hacia el personal asistencial como conductores y auxiliares
administrativos.

El Dr. Fausto Alejandro Amaya manifiesta que para el caso de conductores, auxiliares de servicios
administrativos reciben capacitacion constante en temas sobre seguridad en el trabajo que son
dictadas por el personal que desarrolla estas funciones en la Direccioén de Funcién Publica, y reitera
que el plan de capacitacion se construye desde el mes de enero de cada afio y a cada funcionario se
le envia una encuesta para que opine sobre las tematicas que necesita, pero la participacién es muy
baja, ademas reitera que esta es una oportunidad para que la Comisién de Personal en ejercicio de
sus funciones pueda apoyar a la entidad incentivando la participacién de los funcionarios en este tipo

de actividades.
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3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

8. Proposiciones y varios

o El presidente de la comision propone que se analice la posibilidad de publicar en pagina web de
la Alcaldia copia de las actas de Comisién de Personal.

o El presidente de la comision solicita informacion sobre el tramite que se le dio a la reclamacion
presentada el dia 04 de octubre de 2024 por la sefiora Yuli Mireya Castafieda, quien indica que
el estudio técnico de encargo 056 le fue notificado a un correo que no correspondia.

En razon a lo anterior desde La Direccidon de Funcién Publica se informa que el sistema de
correo de la dependencia tiene dos correos oficiales de la funcionaria y, se le notificd el estudio
técnico a uno de ellos el cual desafortunadamente no esta habilitado; una vez se advirtié esta
situacién, se le informé a la funcionaria que, de los empleos ofertados quedaba pendiente de
proveer uno en la Comisaria de Familia, sin embargo la funcionaria manifest6 interés en un
empleo de la Direccion de Desarrollo Agropecuario y Empresarial, lo cual ya no se podia dar
dado que este ya fue encargado a otro funcionario que previamente lo aceptd, de igual manera
se indica que se encuentra en términos para responder la peticion y, se esta analizando
juridicamente como resolver la situacion presentada.

e El presidente de la Comisién, solicita informacion sobre el tramite que se le dio al recurso
presentado por la funcionaria Julieth Correa, de la Direccién de Cultura, que fue dirigido al
senor Alcalde con copia a la Comision de Personal, referente al proceso de mejor equipo de
trabajo.

Para este caso la Direccion de Funcién Publica informa que para dar respuesta a este recurso
se encargd a la funcionaria Silvana Ledn Ortega, y explica que hubo un error en la publicacién
de la resolucién, ya que el mismo se ubico en un sitio de la pagina web que no corresponde,
aunado a que el acto administrativo publicado era diferente al registrado, pero que dicha
solicitud se encuentra dentro de los términos legales pendiente de resolver.

e Desde la Direccion de Funcién Publica se informa que el dia 04 de octubre de 2024 se recibio
correo de parte de la CNSC, en el cual se requiere a la entidad la obligatoriedad de conformar
la Comisién de personal, ya que segun ellos no hay evidencia de la conformacién y tampoco
del cargue en el aplicativo (SNCP) de las actas e informes, e igualmente en el correo se explica
el procedimiento que deben seguir las Comisiones de Personal para realizar el cargue en el
aplicativo, por lo que hace entrega al presidente de la copia del correo para que se realice el
tramite pertinente.

De igual manera se manifiesta que el 29 de mayo de 2024, se informé mediante oficio DFP
1316-2024 a la CNSC la conformacién de la Comision y se remitieron los actos administrativos
y el acta donde se elige el presidente.

4. CONCLUSIONES DE LA REUNION

Se concluye la reunién a las 11:02 a.m. y se determinan compromisos.

Se fija fecha para la préxima reunién para el jueves 06 de noviembre de 2024 a las 10:00 a.m., de la
cual se citara con antelacion.

5. ANEXOS f\

Ninguno % 2 3
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6. COMPROMISOS

FECHA DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE COMPROMISO
Elaboraciéon de una pieza publicitaria
donde se informe a los funcionarios las Antes de la entrada en
fechas de entrada en vigencia del nuevo | Direccion de  Funcién | vigencia del nuevo
procedimiento de encargos y donde se | pyplica procedimiento para
instruya al  funcionario sobre |Ia provision de encargos
metodologia que en adelante se realizara '
para proveer empleos en encargo
Oficiar al anterior integrante de la
Comisién de Personal para que, explique | Direccion de  Funcién | Antes de la  préxima
las razones por las cuales no suscribid | pyplica reunién de noviembre
algunas actas de personal del afio 2023,
para dejar constancia.
Atender el requerimiento realizado por la
CNSC en el sentido de solicitar usuario y 2 5 Antes de Ila proxima
clave del aplicativo SNCP de la CNSC, | Comision de Personal reunidrdenovisribrs
para poder realizar el cargue de la
informacion pertinente.

7. FIRMASI

P \|

e _C —

<~ X
/[ ALAMA
LEON ABIO FERNANDEZ CASTRO

Representante Servidores Publicgs

W

FAUSTOALEJANDRO AMAYA CASTRO
Gecretarig General

Represgntante Administracion Municipal
JUAN PABLO RAMIREZ GAKINDO

Xsesor Despachd del"Alcalde
Representante/Administracién Municipal

; 0
MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA
Directora de Funcion Publica
Secretaria Técnica
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