ESTUDIO TECNICO ALCALDIA

No. 58-2024 MUNICIPAL
DECHIA

ESTUDIO TECNICO PARA PROVISION TRANSITORIA DE UNO @)
EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE PLANEACION - DIRECCION DE URBANISMO

EMPLEO A PROVEER: | PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219- GRADO
SALARIAL 05

NUMERO DE UNO (1)

VACANTES

TIPO DE VACANTE TEMPORAL: Por comisién del titular del Cargo Alexandra
Asmus Sierra, para desempenar un cargo de libre
nombramiento y remociéon

REQUISITO DE Titulo de profesional en las disciplinas académicas o
ESTUDIOS profesiones del nicleo bdsico del conocimiento en
Derecho y dafines. Tarjeta profesional.

REQUISITO DE Veintisiete (27) meses de experiencia profesional.

EXPERIENCIA

PROPOSITO Orientar  juridicamente los procedimientos de la

PRINCIPAL DEL dependencia verificando que las actuaciones

EMPLEO administrativas  sean  resueltas conforme a  Ias
disposiciones legales vigentes.

ASIGNACION SEIS MILLONES OCHENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS PESOS

SALARIAL: ($6.086.700)

FECHA ESTUDIO Septiembre 19 de 2024

TECNICO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
modificado por la Ley 1960 de 2019, los servidores de carrera administrativa
tienen derecho a ser encargados en los empleos en vacancia temporal o
definitiva, siempre y cuando acreditan los requisitos para su ejercicio, posean
las aptitudes y habilidades para su desempefio, no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el Ultimo afio, su Ultima evaluacién del desempeno anual
U ordinaria sea sobresaliente y se encuentre desempefnando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.

Con sustento en la normatividad en cita, asi como a lo dispuesto en el
Criterio  Unificado “PROVISION DE EMPLEOS PUBLICOS MEDIANTE
ENCARGO Y COMISION PARA DESEMPENAR EMPLEOS DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION O DE PERIODO" proferido por la Comision
Nacional del Servicio Civil el 13 de agosto de 2019, la Direccién de
Funcién PUblica procedié a verificar con los servidores de carrera de la
planta de personal, quién o quienes cumplen las condiciones y requisitos
para ser encargados en los empleos vacantes, de acuerdo con la
informacién que reposa en las historias laborales, encontrando que los
funcionarios que se relacionan a continuacion, cumplen conla fotalidad
de requisitos senalados en la normatividad: a saber: K

Cuadro No. 1
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CUMPLE CUMPLE g:';:;'&:i
REQUISITO DE | TIENE SANCION REQUISITO
NG ESTUDIO Y DISCIPLINARIA | EVALUACION DE E\::s':;::;gzom
EXPERIENCIA DESEMPENO LkSORaL
CASTRO
RINCON
Py S| NO Sl 99,75
FABIOLA
BEJARANO
MORENO GINA S| NO S| 99,34
PAOLA
QUIROZ
LAMBRANO
JUAN SI NO SI 99,18
SEBASTIAN
GALVIS APONTE
NUBIA SI NO SI 97,72
MARCELA
MELO
RODRIGUEZ | NO Sl 97,01
ANA DOLORES
GARCIA PULIDO
GEMILE SI NO Sl 96,64

Se continué descendiendo vy revisadas las historias laborales de los
servidores pUblicos pertenecientes al grado salarial 03 encontrando que
los funcionarios que se relacionan a continuacion, cumplen con la
totalidad de requisitos sefialados en la normatividad: a saber:

Cuadro No. 2
CUMPLE CRITERIO DE
CUMPLE
REQUISITO DESEMPATE
FUNCIONARIO REQUISITO DE | TIENE SANCION EVALUACION | EVALUACION DE
ESTUDIOY | DISCIPLINARIA i pesevpelio
e DESEMPENO LABORAL
GARCIA JUNCA
1
YENNI YAZMIN o NG = 06
PEREZ
RODRIGUEZ
i Sl NO S| 99,45
JOHANNA
ALEJANDRO
GUTIERREZ Sl NO Sl 99,02
PORRAS
VISBAL
PUENTES JORGE S| NO S| 98,44
IGNACIO

Que de no aceptar el nombramiento se continuara descendiendo y
revisadas las historias laborales de los servidores publicos pertenecientes
al grado salarial 2, encontrando que los funcionarios que se relacionan
a continuacién, cumplen con la totalidad de requisitos senalados en Io,
normatividad; a saber:
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Cuadro No. 3
cumme amns | oD

REQUISITO DE | TIENE SANCION REQUISITO
FUNCIONARD ESTUDIO Y DISCIPLINARIA | EVALUACION DE E‘::E"sl;:::ggom

EXPERIENCIA DESEMPENO EASORAL
JORGE STIVEN
BARRERA RUIZ 3 NO SI 96,36

Que de no aceptar el nombramiento se continuara descendiendo y
revisadas las historias laborales de los servidores publicos pertenecientes
al grado salarial 1, encontrando que los funcionarios que se relacionan
a continuacién, cumplen con la totalidad de requisitos sefialados en Ia
normatividad; a saber:

Cuadro No. 4
CUMPLE CUMPLE ;:2;:3::

REQUISITO DE | TIENE SANCION REQUISITO

FNGIONARG ESTUDIO Y DISCIPLINARIA | EVALUACION DE E‘g‘s"s‘;‘:;gg:s
EXPERIENCIA DESEMPENO LABORAL

RODRIGUEZ
SUAREZ YENDI S| NO Sl 98,76
SUSELI

El servidor de carrera administrativa deberd responder la comunicacion,
manifestando su interés o no de ser encargado a mds tardar dentro del
dia hdbil siguiente. Si dentro del plazo establecido el servidor no
responde a esta solicitud, se entenderd que no estd interesado en
acceder al encargo por lo que se continuard el proceso con los demds
servidores que publicos que, aplicando el criterio de desempate,
ostenten mejor derecho.

En caso que ninguno de los servidores sefialados en los cuadros No. 1,
esté interesado en el encargo, la Direccidn de Funcién Publica efectuard
el estudio técnico en orden descendente dentro de la planta de
personal, aplicando los mismos criterios sefialados en el articulo 24 de la
Ley 909 de 2004 modificada porla Ley 1960 de 2019 y al Criterio Unificado
proferido por la CNSC.

Reviso: Maria Alejandra Navarrete Artunduaga - Director Técnico (C) - Direccién de Funcion Pblica— Secretaria General®$
Proyecté y revisé: Nubia Marcela Galvis Aponte- Profesional Especializado (e) — Direccién de Funcién Publica - Secretaria Genera}!i
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