ESTUDIO TECNICO ALCALDIA
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DE CHIA

ESTUDIO TECNICO PARA PROVISION TRANSITORIA DE UN (1)
EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE PLANEACION — DIRECCION DE URBANISMO

EMPLEO A PROVEER: PROFESIONAL ESPECIALIZADO- CODIGO 222- GRADO SALARIAL
07

NUMERO DE UNA (1)

VACANTES

TIPO DE VACANTE TEMPORAL: Pendiente posesion elegible

REQUISITO DE Titulo de profesional en las disciplinas académicas o profesiones

ESTUDIOS del nucleo basico del conocimiento en Derecho y afines y titulo

de posgrado en la modalidad de especializacion.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.
ANTENATIVA

Titulo de profesional en las disciplinas académicas o profesiones
del nucleo bésico del conocimiento en Derecho y afines.
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

REQUISITO DE Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional.
EXPERIENCIA ANTENATIVA

Cuarenta y cinco (45) meses de experiencia profesional
PROPOSITO Orientar juridicamente los procedimientos de la dependencia
PRINCIPAL DEL verificando que las actuaciones administrativas sean resueltas
EMPLEO conforme a las disposiciones legales vigentes
ASIGNACION OCHO MILLONES TRECIENTOS VEINTIOCHO MIL SETECIENTOS
SALARIAL: (8.328.700)
FECHA ESTUDIO Veintisiete (27) de septiembre de 2024
TECNICO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
modificado por la Ley 1960 de 2019, los servidores de carrera
administrativa tienen derecho a ser encargados en los empleos en
vacancia temporal o definitiva, siempre y cuando acreditan los
requisitos para su ejercicio, posean las aptitudes y habilidades para su
desempefio, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo
afio, su Ultima evaluacién del desempeno anual u ordinaria sea
sobresaliente y se encuentre desempenando el cargo inmediatamente
inferior de la planta de personal de la entidad.

Con sustento en la normatividad en cita, asi como a lo dispuesto en el
Criterio Unificado “PROVISION DE EMPLEOS PUBLICOS MEDIANTE
ENCARGO Y COMISION PARA DESEMPENAR EMPLEOS DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION O DE PERIODO" proferido por la Comision
Nacional del Servicio Civil el 13 de agosto de 2019, la Direccion de
Funciéon Publica procedié a verificar con los servidores de carrera de la
planta de personal, quién o quienes cumplen las condiciones y requisitos
para ser encargados en los empleos vacantes, de acuerdo con la
informacién que reposa en las historias laborales, encontrando que los
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funcionarios que se relacionan a continuacién, cumplen conla totalidad
de requisitos sefalados en la normatividad; a saber:

Que revisadas las historias laborales de los servidores publicos
pertenecientes al grado salarial 6 por ser el inmediatamente inferior al
cargo a proveer en encargo, encontrando que ningun servidor publico
del referido grado salarial cumple con los requisitos de estudios vy
experiencia solicitados por el manual de funciones y competencias
bdsicas de la administracién municipal de Chia, para desempenar el
cargo a proveer.

Que se continué descendiendo y revisadas las historias laborales de los
servidores publicos pertenecientes al grado salarial 5, el cudl
corresponde al siguiente grado salarial al cargo a proveer en encargo,
enconfrando que ningun servidor publico del referido grado salarial
cumple con los requisitos de estudios y experiencia solicitados por el
manual de funciones y competencias bdsicas de la administracion
municipal de Chia, para desempenar el cargo a proveer.

Que se continué descendiendo y revisadas las historias laborales de los
servidores publicos pertenecientes al grado salarial 4, encontrando que
los funcionarios que se relacionan a continuaciéon, cumplen con la
totalidad de requisitos sefialados en la normatividad; a saber:

Cuadro No. 1
CUMPLE CUMPLE CRITENG LE
REQUISITO DE FIENE REQUISITO DESERIVARE
FUNCIONARIO SANCION EVALUACION DE
SSHUMD ¥ DISCIPLINARIA EVALUACION DE DESEMPENO
EXPERIENCIA DESEMPENO LABORAL
CASTRO
RINCON
SANDRA Sl NO Sl 99,75
FABIOLA
BEJARANO
MORENO S NO Sl 99,34
GINA PAOLA
QUIROZ
LAMBRANO
JUAN S| NO Sl 99,18
SEBASTIAN
GALVIS
APONTE
NUBIA S NO Sl 97,72
MARCELA
MELO
RODRIGUEZ
ANA S NO Sl 97,01
DOLORES
GARCIA
PULIDO Sl NO Sl 96,64
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Con sustento en el anterior resultado, la Direccion de Funcién Publica
procederd a comunicar mediante correo electronico institucional al
funcionario que ocupo el primer lugar, el resultado del estudio técnico
con el fin de que estd manifieste si estan o no interesado en el proceso
de encargo.

El servidor de carrera administrativa deberd responder la comunicacion,
manifestando su interés o no de ser encargado a més tardar dentro del
dia hdbil siguiente. Si dentro del plazo establecido el servidor no
responde a esta solicitud, se entenderd que no estd interesado en
acceder al encargo por lo que se continuard el proceso con los demas
servidores que publicos que, aplicando el criterio de desempate,
ostenten mejor derecho.

En caso que ninguno de los servidores senalados en el cuadro No. 1 esté
interesado en el encargo, la Direccién de Funcién Publica efectuara el
estudio técnico en orden descendente dentro de la planta de personal,
aplicando los mismos criterios sefalados en el articulo 24 de la Ley 909
de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019 y al Criterio Unificado
proferido por la CNSC.

FAUSTO ALEJANDRO AMAYA CASTRO
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