ESTUDIO TECNICO ALCALDIA

No. 39-2024 MUNICIPAL
DE CHIA

ESTUDIO TECNICO PARA PROVISION TRANSITORIA DE UNO (1)
EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA: OFICINA ASESORA DE CONTRATACION

EMPLEO A PROVEER: | PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222- GRADO
SALARIAL 06

NUMERO DE UNO (1)

VACANTES

TIPO DE VACANTE DEFINITIVA: Por Renuncia del titular.

REQUISITO DE Titulo de profesional en las disciplinas académicas o
ESTUDIOS profesiones del nicleo bdsico del conocimiento en
Derechoy dfines, y titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion. Tarjeta profesional en los casos
requeridos por la ley.

ALTERNATIVA:

Titulo de profesional en las disciplinas académicas o
profesiones del nicleo bdsico del conocimiento en
Derecho y dfines. Tarijeta profesional en los casos
requeridos por la ley.

REQUISITO DE Veintiun (21) meses de experiencia profesional.
EXPERIENCIA ALTERNATIVA:

Cuarenta y cinco (45) meses de experiencia profesional.
PROPOSITO Revisar y conceptuar juridicamente en la oportunidad
PRINCIPAL DEL requerida los estudios y demds documentos de los
EMPLEO procesos confractuales en las diferentes etapas,

atendiendo alas normas vigentes sobre contratacion y las
politicas institucionales

ASIGNACION SIETE MILLONES DIECIOHCO MIL OCHOCIENTOS PESOS
SALARIAL: ($7.018.800)

FECHA ESTUDIO Julio16 de 2024

TECNICO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
modificado por la Ley 1960 de 2019, los servidores de carrera administrativa
tienen derecho a ser encargados en los empleos en vacancia temporal o
definitiva, siempre y cuando acreditan los requisitos para su ejercicio, posean
las aptitudes y habilidades para su desempefio, no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el Ultimo afo, su Ultima evaluacién del desempefio anual
U ordinaria sea sobresaliente y se encuentre desempenando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.

Con sustento en la normatividad en cita, asi como a lo dispuesto en el
Criterio  Unificado “PROVISION DE EMPLEOS PUBLICOS MEDIANTE
ENCARGO Y COMISION PARA DESEMPENAR EMPLEOS DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION O DE PERIODO" proferido por la Comision
Nacional del Servicio Civil el 13 de agosto de 2019, la Direccidon de
Funcién Publica procedié a verificar con los servidores de carrera de la
planta de personal, quién o quienes cumplen las condiciones y requisitos
para ser encargados en los empleos vacantes, de acuerdo con la
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informacién que reposa en las historias laborales, encontrando que los
funcionarios que se relacionan a continuacion, cumplen con la totalidad
de requisitos senalados en la normatividad; a saber:

Que revisadas las historias laborales de los servidores publicos
pertenecientes al grado salarial 05 por ser el inmediatamente inferior al
cargo a proveer en encargo, no se encontrd servidor publico que
cumpliera los requisitos para ser encargado.

Se continué descendiendo vy revisadas las historias laborales de los
servidores publicos pertenecientes al grado salarial 04 por ser el
inmediatamente inferior al cargo a proveer en encargo encontrando
que los funcionarios que se relacionan a continuacién, cumplen con la
totalidad de requisitos senalados en la normatividad; a saber:

Cuadro No. 1
CUMPLE CUMPLE CREE O
REQUISITO DE TiEE REQUISITO DEREMBATE
FUNCIONARIO SANCION EVALUACION DE
FHOND ¥ DISCIPLINARIA EVALUACION DE DESEMPENO
EXPERIENCIA DESEMPENO SABORAL
CASTRO
RINCON
SANDRA Sl NO S| 99,75
FABIOLA
BEJARANO
MORENO Sl NO Sl 99,34
GINA PAOLA
QUIROZ
LAMBRANO
JUAN Sl NO S| 99,18
SEBASTIAN
GALVIS
APONTE
NUBIA Sl NO S| 97,72
MARCELA
MELO
RODRIGUEZ
ANA S| NO Sl 97,01
DOLORES
GARCIA
PULIDO Sl NO Sl 96,64
GEMILE

El servidor de carrera administrativa deberd responder la comunicacion,
manifestando su interés o no de ser encargado a mas tardar dentro del
dia hdbil siguiente. Si dentro del plazo establecido el servidor no
responde a esta solicitud, se entenderd que no estd interesado en
acceder al encargo por lo que se continuard el proceso con los demas
servidores que publicos que, aplicando el criterio de desempate,
ostenten mejor derecho.

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-
cundinamarca.gov.co E-mail: contactenos@chia.gov.co



ESTUDIO TECNICO ALCALDIA

No. 39-2024 MUNICIPAL
DE CHIA

En caso que ninguno de los servidores sefialados en los cuadros No. 1,
esté interesado en el encargo, la Direccién de Funcidn PUblica efectuard
el estudio técnico en orden descendente dentro de la planta de
personal, aplicando los mismos criterios senalados en el articulo 24 de la
Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1940 de 2019 y al Criterio Unificado
proferido por la CNSC.

Reviso: Maria Alejandra Navarrete Artunduaga — Director Técnico (C) - Direccion de Funcién Publica— Secretaria General\vcé

Proyecté y revisé: Nubia Marcela Galvis Aponte- Profesional Universitario — Direccién de Funcién Pablica — Secretaria Genera
V
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