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1. OBJETIVO DE LA REUNION
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Reunién ordinaria mes de marzo de 2025

2. ORDEN DEL DIA

Llamado a lista y verificacién del quérum

Lectura y aprobacién acta reunidén anterior

Verificacion compromisos adquiridos en reunién anterior

Continuacién eleccion nuevo presidente de la comision de personal de

conformidad con el articulo 08 del reglamento de la Comision de Personal de la

Alcaldia de chia

5. Informe funcién publica resultado implementacion primera convocatoria para
provisién de encargos con el nuevo procedimiento

6. Socializacion peticion presentada por la funcionaria Dora Yaneth Guzman
Galvis referente a la concertacion de objetivos para el periodo 2025-2026

7. Socializacion recurso presentado por el funcionario Yezid Mauricio Pacheco
Estupifian contra la evaluacion de desempefio del periodo 2024-2025

8. Socializacién recurso presentado por el funcionario John Carlo Buitrago contra
la evaluacion de desempefio del periodo 2024-2025

9. Socializaciéon recurso presentado por la funcionaria Dora Yaneth Guzman
Galvis contra la evaluacion de desemperio del periodo 2024 - 2025

10.Socializacion peticion presentada por el funcionario Andrés Mauricio Gonzalez
Rojas referente a la imposibilidad de descargar los resultados de las
evaluaciones de desempefio 2024 -2025 en el aplicativo EDL

11.Proposiciones y varios

Fufa by -

3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

1. Llamado a lista y verificacion del quorum

Se realiza llamado a lista de los asistentes a la reunién encontrandose presentes la totalidad
de los integrantes.

1. Fausto Alejandro Amaya Castro — Representante de la administracion municipal (Principal)
- Presente

2. Leonardo Fabio Fernandez Castro - Representante de los servidores Publicos (Principal) -
Presente

3. Oscar Fernando Afanador Bohdérquez - Representante de la administracion municipal
(Suplente) - Presente

4. Gladys Alicia Avendano Garcia - Representante de los servidores Publicos (Principal) -
Presente

Existiendo quorum de liberatorio y decisorio se contintia con la reunion y desarrollo del orden
del dia
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2. Lectura y aprobacion del acta anterior.

El acta anterior fue remitida por la Direccion de Funcién Publica previamente, a todos los
integrantes de la comision para su revision y solicitud de modificaciones.

Se deja constancia que, se solicité modificacion del borrador del acta por parte de los

integrantes Leonardo Fabio Fernandez Castro y Gladys Alicia Avendafio, lo cual se plasmo
en el documento.

En desarrollo de la reunion se hizo lectura del acta anterior y, posteriormente fue aprobada
en unanimidad por los integrantes presentes, y se establece que se pasara para la firma de
cada uno de los asistentes.

3. Verificacion compromisos adquiridos en reunion anterior

a. Publicacién de los manuales de funciones faltantes en pagina web de la Alcaldia
de Chia

La Directora de Funcion Publica informa que se hizo cumplimiento del compromiso y los
manuales de Funciones faltantes fueron publicados en la pagina de la Alcaldia.

b. Remision copia de la respuesta del derecho de peticién interpuesto por Daniel
Caceres Villanueva

Por parte de la Secretaria técnica se informa en la reunién que la copia de la respuesta del
derecho de peticion brindada al ciudadano Daniel Caceres Villanueva fue remitida al correo
electronico de la Comision de Personal.

c. Informe uso de lista de-elegibles

La secretaria técnica hace entrega en reunién del informe de uso de lista de elegibles del
concurso de meritos entidades territoriales 2022 a la Comisién de Personal, en el cual se
identifican los numeros de OPEC, el estado del periodo de prueba, y si se vinculd por
equivalencia.

4. Continuacién eleccion nuevo presidente de la comisién de personal de conformidad
con el articulo 08 del reglamento de la Comision de Personal de la Alcaldia de Chia

En este Punto del orden del dia, el Dr. Fausto Alejandro Amaya Castro interviene,
manifestando que, toda vez que el Dr. Juan Pablo Ramirez Galindo renuncié a la entidad
desde el 01 de marzo, es decir, ya no hace parte de la Comision y se tuvo que convocar al
Doctor Fernando Afanador como representante suplente; por tal motivo, se hace necesario
realizar una nueva votacion para que el mismo pueda expresar su voluntad dentro de esta
eleccion, por lo tanto, considera viable repetir la votacion y que de persistir el empate, se dé
cumplimiento a lo ordenado por el reglamento interno de la comisién y se convoque a los
suplentes para dirimir el empate con el fin de sortear cual de los dos vota.

La integrante Gladys Alicia Avendaiio Garcia interviene diciendo que no esta de acuerdo con
la propuesta presentada por el Dr. Fausto Alejandro Amaya Castro, porque ya se votd yenla
reunion pasada se establecié que hoy se citaban los suplentes con la intencién de que se

definiera la presencia de uno de ellos para dirimir el empate, ademas manifiesta que, lo qu ;P{
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se decidié en la reunién pasado no se afecta con la renuncia del Dr. Juan Pablo Ramirez
Galindo, por cuanto no quedd postulado como candidato a presidente.

Leonardo Fabio Fernandez Castro, actual presidente de la Comisién pregunta: De qué forma
se haria la escogencia del suplente que votaria para el desempate? ya que en reunion
pasada no se definio.

La integrante Gladys Alicia Avendaio Garcia responde que, a cara y sello, ya que es una
forma de decision transparente, y puede ser con el uso de una moneda.

El presidente actual de la comisién manifiesta que él se encontraria conforme con cualquier
decisién que se tome respecto a la eleccién del nuevo presidente, sea que se repita la
votacién o se llame a los suplentes para dirimir el empate.

El Dr. Fausto Alejandro Amaya Castro, interviene y solicita que se' someta a consideracion su
propuesta y se tome votaciéon por la aprobacién o negacién, y explica que realiza la
proposicién porque quien voté en la reunion anterior fue el Dr. Juan Pablo Ramirez Galindo
quien hoy ya no hace parte de la Comisién y esta representado por un suplente.

La integrante Gladys Alicia Avendafio Garcia responde diciendo que, el hecho que en esta
reunién ya no se encuentre el Dr. Juan Pablo Ramirez Galindo no hace diferencia alguna
pues era un representante de la administracién y el candidato Leonardo Fabio Fernandez,
fue propuesto por los dos representantes de la administracion.

El Dr. Fausto Alejandro Amaya Castro indica que, el suplente el Dr. Oscar Fernando
Afanador Bohorquez, como suplente, puede que vote de manera diferente al Dr. Juan Pablo
Ramirez Galindo.

La integrante Gladys Alicia Avendafio Garcia responde, que el objetivo de la reunién de hoy
era precisamente desempatar la votacion con la presencia y voto de un suplente.

El presidente actual de la comisién manifiesta que en pro de avanzar en la reunion y
continuar con la eleccién del nuevo presidente, se tome la decision por parte de los
presentes si se vota de nuevo, o si se llama a los suplentes para dirimir el desempate.

En virtud de lo anterior el Dr. Fausto Alejandro Amaya Castro, solicita nuevamente que se
ponga a consideracién de la Comision su proposicion, razéon por la cual la Secretaria Técnica
somete a votacion la propuesta de realizar nuevamente la votacion para elegir presidente de
la Comisién de personal por parte de los representantes que fungen en este momento como
principales para poder elegir el presidente para el proximo un periodo de seis (6) meses,
obteniendo el siguiente resultado:

Nombre Representa Voto
Dr. Oscar Fernando Afanador Bohorquez | Administracién Positivo
Gladys Alicia Avendano Garcia servidores publicos | Negativo
Leonardo Fabio Fernandez Castro servidores publicos | Positivo
Dr. Fausto Alejandro Amaya Castro Administraciéon Positivo
Resultado de la votacion:  Positivo 3 votos Negativo 1 voto
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Por lo tanto, existiendo 3 votos positivos a favor de que se realice nuevamente la votacién
para elegir presidente de la Comisién de personal por un periodo de seis (6) meses, la
Secretaria técnica toma votacion a cada uno de los integrantes para elegir nuevo presidente
entre los candidatos Leonardo Fabio Fernandez Castro y Gladys Alicia Avendario Garcia,
obteniendo el siguiente resultado:

Nombre Voto
Dr. Oscar Fernando Afanador Bohérquez | Leonardo Fabio Fernandez Castro
Gladys Alicia Avendario Garcia Gladys Alicia Avendaino Garcia
Leonardo Fabio Fernandez Castro Leonardo Fabio Fernandez Castro
Dr. Fausto Alejandro Amaya Castro Leonardo Fabio Fernandez Castro

Resultado de la votacién:

Leonardo Fabio Fernandez Castro 3 votos
Gladys Alicia Avendarno Garcia 1 voto

De acuerdo a los resultados obtenidos en esta eleccién se establece que el nuevo presidente
de la Comisién de Personal para los proximos seis (6) meses es el representante de los
servidores publicos Leonardo Fabio Fernandez Castro.

Teniendo en cuenta esta situacién, la Directora de Funcion Publica y secretaria técnica,
manifiesta que no es necesario llamar a los integrantes suplentes Gina Paola Bejarano
Moreno y Camilo Andrés Rodriguez Abril, para realizar el proceso de desempate dentro de la
eleccion, razén por la cual, solicita se les informe que ya no es necesaria su intervencién
dentro de esta reunioén.

5. Informe funcion publica resultado implementacion primera convocatoria para
provision de encargos con el nuevo procedimiento

La Directora de Funcién Publica informa que la semana pasada (Semana del 23 al 28 de
febrero) se realiz6 en la intranet de la pagina web de la alcaldia la publicacion de la primera
convocatoria para proveer vacancias mediante encargo; obteniendo el siguiente resultado
para los cargos ofertados asi:

Convocatoria Cargo Cddigo | Grado Cargos Postulados
Ofertados
Profesional 219 05 01 Veinticuatro
Universitario (24)
1 Subcomandante de 338 04 03 Siete (7)
transito .
Agente de transito 340 03 32 Dos (2)

Teniendo en cuenta lo anterior, se evidencié la necesidad de publicar la versién N° 2 para
agentes de transito, debido a que el nimero de cargos ofertados era mayor a los servidores
publicos postulados, y a cierre no se recibid ninguna postulacion adicional, por lo que se
continué con el nombramiento de los dos (02) servidores que se postularon al empleo
agentes de transito grado 3, quedando libres y vacantes treinta (30) de estos empleos.
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Por otra parte, de los siete (7) postulados para el empleo de subcomandante de transito se
evidencié que solamente cumplen dos (2) personas, aunque actualmente se estan recibiendo
observaciones por los postulados, de las cuales se esta emitiendo respuesta.

En cuanto al cargo del profesional universitario grado 5, se manifiesta que el mismo se
encuentra aun en etapa de revision, debido a la cantidad de personas postuladas y ya que se
exigen funciones relacionadas, se debe revisar cuidadosamente las hojas de vida de cada
postulado, lo cual hace el proceso un poco mas demorado.

El presidente de la comisién solicita que quede en acta, que teniendo en cuenta que esta es
la primera vez que se adopta la nueva metodologia para encargo y, a manera de ejemplo se
inscribieron 24 personas para un solo empleo, se evidencia que la nueva metodologia ha
funcionado, que los servidores estan conformes y se esta generando un buen resultado.

La integrante Gladys Alicia Avendafo Garcia pregunta: ;de esos 24 postulados al empleo
Profesional Universitario Grado 5, cuantos son del grado 4? Ya que se supone que el primer
estudio es en el Grado 4.

La representante de la Direccion de Funcién Publica responde que en el procedimiento se
establecié que primero se conforma una lista general y luego se hace el estudio donde la
primera opcion, en este caso, son los funcionarios que se encuentran el grado 4, pero el
procedimiento determina que se conforma una lista de elegibles vigente por 45 dias, por si la
persona que ocupa el primer lugar eventualmente no desea acceder al encargo.

El Dr. Fausto Alejandro Amaya Castro, manifiesta que, la nueva metodologia es interesante
porque le da la posibilidad a que los propios servidores se postulen, sin embargo, el metodo
de escogencia se va a demorar un poco mas, porque como se evidencia con un solo cargo
ofertado, se presentaron una gran cantidad de postulados, por lo que solicita a la comision de
personal apoyo para que se informe al personal que hay que tener paciencia, mas aun que
para la siguiente convocatoria la administracién tiene previsto ofertar 15 empleos, por lo
tanto, es muy importante recomendarle a los funcionarios que lean y se postulen solo si
cumplen.

La integrante Gladys Alicia Avendafio Garcia manifiesta que, junto con la publicacion de la
convocatoria no estaba el acceso a las funciones del cargo ofertado y solicita se le informe
porque los manuales no estaban.

La representante de la Direccion de Funcién Publica responde que, si estaban, y que,
inmediatamente se recibieron observaciones sobre el tema se respondié a cada uno de los
funcionarios.

De la misma manera, la Directora de Funcién Publica manifesté que, recibié la misma
observaciéon y que, para las préximas convocatorias se tendra en cuenta publicar en la
misma convocatoria o mediante un link, las funciones del empleo que se oferta, cuando se
exija experiencia relacionada.

El Dr. Fausto Alejandro Amaya Castro, insiste en que se informe a los servidores por parte
de la comisién que el procedimiento ahora es mas demorado, ya que hay que analizar la hoja

de vida de cada funcionario que se postula.
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Seguidamente, el presidente de la Comision manifiesta que el nuevo procedimiento para
encargo es asimilable a un proceso de méritos de la Comision Nacional del Servicio Civil, y

los servidores publicos saben que tienen unos tiempos y no es de un dia para otro la
publicacion de resultados.

El Dr. Fausto Alejandro Amaya Castro, indica que la entidad ya se encuentra en proceso de
adquisicion del modulo de talento humano, al cual se va a migrar toda la informacion de las
hojas de vida y se espera que, la informacién que arroje facilite este tipo de procedimientos,
sin embargo, el posible contratista ha informado que el cargue completo de la informacién
puede tardarse entre seis y ocho meses.

Interviene la integrante Gladys Alicia Avendaio Garcia, solicitando se informe si los
resultados de la revisién van a ser publicados, para lo cual la representante de la Direccion
de Funcidon Publica responde que si, ya que el procedimiento establece que una vez se
realice la revision, la misma se debe publicar para que las personas interesadas puedan
realizar observaciones al mismo.

El presidente de la comisién Leonardo Fabio Fernandez Castro interviene diciendo que es
importante que se aclare dentro de la convocatoria, que los documentos de la historia laboral
que se tendran en cuenta para ser evaluados, seran Unicamente los que se encuentren
actualizados en la carpeta fisica que custodia la direccion de Funcién Publica a la fecha de
publicacion de la convocatoria.

La Directora de Funcién Publica indica que establecera en la convocatoria que se tendran en
cuenta los estudios a partir de la fecha de publicacién y no de cierre, ya que los servidores
publicos saben que es funcion de cada uno mantener actualizada su hoja de vida.

El Dr. Oscar Fernando Afanador Bohérquez hace énfasis, en que es responsabilidad de cada
funcionario actualizar sus estudios y experiencia en la historia laboral que custodia la
direccién de Funcion Publica.

La integrante Gladys Alicia Avendafio Garcia pregunta que: ¢Si el funcionario tiene
actualizado sus estudios y experiencia en la plataforma SIGEP, se validan?? - Ya que el
funcionario esta obligado a mantener su hoja de vida en el SIGEP que es una herramienta de
talento humano.

La Directora de Funcién Publica explica que en el procedimiento se estableci6 que se
evaluara con la documentacion que reposa en la historia laboral fisica.

La integrante Gladys Alicia Avendafno Garcia manifiesta que, el procedimiento debié
establecer que la evaluacién se deberia realizar con la documentacién que reposa en el
SIGEP, ya que es una plataforma de funcionarios pulblicos que se supone genera
trasparencia frente al tema.

El presidente de la Comision de personal pregunta si la plataforma SIGEP permite ver la
fecha de cargue de la informacion ya que se podria presentar que los postulados suban
documentacion posterior al cierre de la convocatoria a dicha plataforma, lo cual no seria
equitativo con los participantes que, si hacen entrega de la documentaciéon ante funcién
publica de manera fisica, frente a lo que Gladys Alicia Avendafio Garcia, responde que “si,
ahi da la fecha actualizada”.
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El integrante Oscar Fernando Afanador Bohérquez, interviene diciendo que es
responsabilidad del funcionario publico actualizar su hoja de vida, y ademas indica que es

dispendioso para la funcionaria encargada, revisar la hoja de vida fisica y ademas entrar al
SIGEP a hacer la revision.

La integrante Gladys Alicia Avendano Garcia, manifiesta que el funcionario encargado del
SIGEP en la Alcaldia de Chia “Fabian Ramirez”, tiene como principal funcién verificar y
validar titulos, entonces se supone que el titulo que es allegado a una hoja de vida, debe ser
validado en SIGEP, mientras tanto el titulo no es valido para efectos de la Funcién Publica.

La representante de la Direccion de Funcion Publica, aclara que el titulo en el SIGEP, debe
ser validado, pero que igualmente un servidor puede allegar un titulo en su hoja de vida y
también es valido y puede ser evaluado, y ademas enfatiza, que no todos los dias el
funcionario revisa el SIGEP validando titulos o certificados que hayan actualizado.

La integrante Gladys Alicia Avendafo Garcia manifiesta que se esta evaluando de una forma
subjetiva.

La representante de la Direccion de Funcion Puablica indica que no es subjetiva la evaluacion,
porque se tiene en cuenta la documentaciéon que reposa en la historia laboral del servidor,
subjetivo seria si se decidiera valer un documento si y otro no.

6. Socializaciéon peticion presentada por la funcionaria Dora Yaneth Guzman Galvis
referente a la concertacion de objetivos para el periodo 2025-2026.

El presidente de la Comision de personal, interviene aclarando que este punto del orden del
dia tiene que ver con el caso de la funcionaria Dora Guzman profesional universitario grado
04 de la secretaria de Obras Publicas, quien no acepté los compromisos concertados por el
Jefe inmediato para el periodo 2025-2026 y lo puso en conocimiento de la comision de
personal mediante correo electronico enviado el 21 de febrero, donde la funcionaria informa
que no se encuentra de acuerdo con uno de los compromisos fijados por el superior
inmediato, por cuanto no corresponde con las funciones de su empleo.

Seguidamente, el presidente de la comision hace lectura de la reclamacion presentada por la
funcionaria, quien rechaza el siguiente compromiso:

“Disefio, implementacién, seguimiento de una herramienta digital para medir los tiempos de
respuesta en los procesos y comunicaciones que le sean asignados a la dependencia”

Adicional informa a los presentes que, con ocasion de dicha reclamacion, la Comision
requirio al Ingeniero Néstor Alejandro Hoyos Bazurto, jefe inmediato de la funcionaria para
que se pronunciara respecto a la reclamacion presentada por la concertacion de
compromisos, quien emitié respuesta sobre el asunto. (Se lee la respuesta en audiencia).

La respuesta del Secretario de Obras, indica que los compromisos fueron fijjados con
presencia de la funcionaria, quien en su momento manifest6 estar de acuerdo, sin embargo,
presenta una propuesta que adecua la redaccién del compromiso que fue objeto de rechazo
por parte de la funcionaria con el fin de llegar a una adecuada concertacién, asi:

“Gestionar, coordinar, implementar, hacer seguimiento y analizar una herramienta digital que

permita realizar la medicién y control de las respuestas a los diferentes requeﬁmfentos,&ﬁ.. :
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asignados a la dependencia y mantener una herramienta en linea actualizada”

Indica ademas la respuesta emitida por el jefe inmediato, que el cumplimiento de dicho logro
se medira con la presentacion de un informe semanal con un peso porcentual de 40, enfatiza
que tal como se encuentra redactada esta nueva propuesta de compromiso estaria acorde
con las funciones de la servidora Dora Yaneth Guzman, Profesional Universitaria grado 04,
dentro de la Secretaria de Obras Publicas, de alli que el presidente de la Comisién Leonardo
Fernandez Castro, manifiesta que la respuesta emitida por la Secretaria de Obras PUblicas,
evidencia que si se hizo una modificacion al compromiso inicial.

El Dr. Fausto Alejandro Amaya Castro interviene y pregunta si la funcionaria antes de
interponer la reclamacién agoté el procedimiento del que habla el Acuerdo 6176, el cual
contiene unos términos para fijar compromisos, aceptarlos, rechazarlos, antes de reclamar
ante la Comisién, y recomienda que se revise el tema al resolver la reclamacion.

En virtud de lo anterior el presidente de la comisién hace lectura del articulo 3 del Acuerdo
6176 de 2018 emanado por la CNSC:

“ARTICULO 3°. CONCERTACION DE COMPROMISOS. Los compromisos deberdn ser concertados por el
evaluador y el evaluado dentro de los quince (15) dias habiles siguientes del inicio del periodo de evaluacién
anual o de la posesion del servidor en periodo de prueba, segtin corresponda. Durante esta primera fase se
pueden presentar situaciones especiales, tales como:

Ausencia de concertacion. Si vencido el término establecido para realizar la concertacién de los
compromisos no existe consenso, el evaluador procederd a fijarlos dentro de los tres (3) dias hébiles
siguientes. Para ello deberé dejar constancia del hecho y solicitar la firma de un testigo que desempefie un
empleo igual o superior al del evaluado.

Lo anterior se comunicara al evaluado quien podréa presentar reclamacion ante la Comisién de Personal de
la entidad, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes con la manifestacion expresa de los motivos de su
inconformidad.

Omisién del evaluador. De no ser posible la concertacién de los compromisos por omisién del evaluador, el
evaluado dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al vencimiento de dicho término, le remitird una
propuesta de compromisos, respecto de la cual el evaluador hard observaciones y le presentard una
propuesta ajustada. De no existir consenso, el evaluador procederéa a fijarlos y el evaluado podré presentar
reclamacion ante la Comisién de Personal de la entidad, dentro de los dos (2) dias héabiles siguientes con la
manifestacién expresa de los motivos de su inconformidad.

PARAGRAFO. La Comisién de Personal de la entidad conoceréd y decidiré en anica instancia, las
reclamaciones que promuevan los evaluados por inconformidad frente a los compromisos. La decisién
deberd proferirse en un término maximo de diez (10) dias habiles tanto para el periodo anual como para el
periodo de prueba. Siprospera la reclamacion, el evaluador debera ajustarlos, teniendo en consideracion los
parédmetros sefialados por la Comisién de Personal.”

De alli que se concluyera por los asistentes que, la funcionaria no esperé los tres dias para
que el evaluador fijara los compromisos e interpuso directamente reclamacién ante la
Comision, se sugiere nuevamente revisar los términos y revisar si ya hubo acuerdo con
respecto a los compromisos, y resolver si es necesario dentro de los diez dias habiles,
mediante acto administrativo.

Ahora con relacién al oficio presentado por la Secretaria de Obras Publicas, se acuerda

revisar la posibilidad de fijar el compromiso que propuso esta dependencia, el cual %
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encuentra ajustado, pero en caso que no exista concertacion, se mantendria por parte de la
comision el mismo solo que adicionando el nombre de la herramienta digital a que refiere a
Microsoft planner y no disefio.

La integrante Gladys Alicia Avendaro, propone revisar con la persona encargada de la
Direccidon de Funcién Publica si la funcionaria Dora Yaneth Guzman acept6 los compromisos
o si ya se modificaron, razén por la cual, la Comisién estima necesario revisar los términos
para resolver la reclamacién y revisar en plataforma si ya se aceptaron los propuestos por la
Secretaria de Obras Publicas previo a decidir la peticion.

Se analizan los puntos 7,8 y 9

7. Socializacion recurso presentado por el funcionario Yezid Mauricio Pacheco
Estupifian contra la evaluacion de desempeiio del periodo 2024-2025

8. Socializacién recurso presentado por el funcionario John Carlo Buitrago contra la
evaluacion de desempeiio del periodo 2024-2025

9. Socializacion recurso presentado por la funcionaria Dora Yaneth Guzman Galvis
contra la evaluacion de desempeiio del periodo 2024 — 2025

El presidente de la Comision hace lectura de las peticiones, que fueron elevadas por el sefior
John Carlo Buitrago, Yezid Mauricio Pacheco y Dora Yaneth Guzman Galvis

Con relacion a estos puntos la Comisién de Personal estima que no es competente para
resolver los recursos ni pronunciarse sobre los mismos, por lo que se requerira a los jefes
para que informen sobre el estado del tramite.

Con base en lo anterior el presidente de la Comision informa que se redacté un documento
para que desde la Comision de Personal se requiera a los jefes, para que informen sobre las
actuaciones que se hayan realizado respecto de funcionarios que han interpuesto recursos
contra la evaluacion de desempefio definitiva, dicho memorial sera utilizado en aquellos
casos en que la comision sea notificada por un servidor publico que interponga recurso
contra su calificacion definitiva, por lo tanto, se hace lectura y se somete a aprobacion de la
comision.

Para el caso del sefior John Carlo Buitrago, Se acuerda revisar si se radicé a la Comision
dentro de los términos y si se elevé como reclamacion segun lo que establece el Acuerdo
6176 de 2018, porque lo que se entiende del oficio es que ya hubo aceptacion de los
compromisos concertados.

10. Socializacion peticion presentada por el funcionario Andrés Mauricio Gonzalez
Rojas referente a la imposibilidad de descargar los resultados de las evaluaciones de
desempeio 2024 -2025 en el aplicativo EDL

Sobre este punto la Direccion de Funciéon Publica informa que ante la reclamacion
presentada por el servidor Andrés Mauricio Gonzalez Rojas, se requiri6 a la Comision
Nacional del Servicio Civil, quien informé que se traté de un dafio general en la plataforma,
durante las uGltimas semanas, pero que actualmente ya es posible realizar la descarga.

11. Proposiciones y varios
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La integrante Gladys Alicia Avendano, informa sobre la existencia de una peticion desde la
Secretaria de Obras publicas, que no recuerda el funcionario, la cual versa sobre el
desacuerdo con los compromisos y manifiesta que tuvo inconvenientes con la evaluacion al
no haber sido claros.

El presidente solicita a la secretaria técnica se inicie el proceso para el nombramiento del
nuevo representante de la administracion teniendo en cuenta la renuncia del Dr Juan Pablo
Ramirez Galindo.

4. CONCLUSIONES DE LA REUNION

Se concluye la reunién a las 12:00 m.
Se establecen compromisos.
Para la reunién del mes de abril se fijara fecha y se citara con antelacion.

5. ANEXOS

Ninguno

6. COMPROMISOS

FECHA DE

ACTIVIDAD RESPONSABLE COMPROMISO

Remitir correo a la Secretaria de Obras
Publicas para que informe sobre el estado de | COMISION DE PERSONAL HASTA EL 07 DE MARZO DE
la concertacion de compromisos de Ila 2025

funcionaria Dora Guzman. :

Remitir documento a la Secretaria de Obras
Publicas y Direccién de Vigilancia y Control de
la Secretaria de Salud para que informe sobre | COMISION DE PERSONAL
el estado de los recursos presentados por sus
correspondientes funcionarios para hacer
acompafamineto.

HASTA EL 07 DE MARZO DE
2025

7 fLB-.’S'AS I A
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LEONARDC -} BIO .'!!5 TRO GLADYS ALICIA AVENDANO-GARCIA
Represeptante Semdore Publicos ™ Representante Servidores Publicos

Presidente ’
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OSCAR FE NANDO AFANADOR BOHORQUEZ
Di ec or de Servicios Administrativos

i gh Municipal Representante Suplente Administracion Municipal
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MARIA ALEJA ' AVARRETE ARTUNDUAGA
Directora de Funcion Publica
Secretaria Técnica
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