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PROCESO:
DEPENDENCIA:
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Direccion

de Personal
de Funcién Pulblica

RESPONSABLE DE LA REUNION: Maria Alejandra Navarrete Artunduaga
NATURALEZA DE LA REUNION: REUNION ORDINARIA MES DE SEPTIEMBRE

[[] Consejo
] Comité
L1 Reunién _
X
] Otro
ACTA N° 07 FECHA | 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025 04:00 am
Oficina de la Direccion de Funcion Publica
NUMERO DE .
NOMBRE IDENTIFICACION CARGO O DEPENDENCIA CORREQ ELECTRONICO
LEONARDO FABIO Representante servidores | Leonardo.fernandez@chi
FERNANDEZ 11204367 publicos — Principal 2,g9ov.co
CASTRO .
0OSCAR Director de Servicios | fernando.afanador@chia.
FERNANDO Administrativos - | gov.co
AFANADOR 13542484 Representante
ASISTENTES | BOGORQUEZ administracion — Suplente
GLADYS ALICIA Representante servidores | Gladys avendarfio@chia.
AVENDANO 35419451 publicos — Principal gov.co
GARCIA
MARIA Directora de  Funcion | Alejandra.navarrefe@chi
ALEJANDRA Plblica -  Secretaria | a.0ov.co
NAVARRETE 35195855 Técnica
ARTUNDUAGA
OBJETIVO DE LA REUNION

Reunidn ordinaria mes de SEPTIEMBRE de 2025

2. ORDEN DELD[A_"' ————

—

PN

equivalencias

Llamado a lista y verificacion del guarum
Lectura y aprobacion acta reunién anterior
Verificacion compromisos adquiridos en reunion anterior

Informe de funcién publica, respecto de la relacion de OPEC reportadas en
concurso, frente al uso de listas de elegibles, nombramientos, prorrogas y

Informe funcién publica resultado implementacion convocatorias provision

Pagina

1deb




PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

cODIGO SIG-FT-01-V3

ALCALDIA MUNICIPAL ACTA DE REUN.!ON

DE CHIA

PAGINAS 2deb

encargos, detallando cargos ofertados vs nombramientos realizados

6. Solicitud revocatoria directa Res. 3266 de 2025, presentada por la funcionaria
Ana Isabel Castellanos Ruiz referente al rechazo de COMpromisos para el
periodo evaluable 2025 — 2026

7. Socializacién solicitud presentada por Mauricio Ramirez Salgado referente al
estudio técnico No 55 de 2025 V2

8. Socializacion solicitud presentada por Ruth Escobar para la inclusién en el
Estudio Técnico No. 62 V2 y Estudio Técnico No. 76 - V2 de 2025

9. Socializacion CRITERIO UNIFICADO 2 del 6 de agosto de 2025 - CNSC
“ACTUALIZACION DEL NUMERAL 5° DEL CRITERIO UNIFICADO
“COMISIONES DE PERSONAL” DE 22 DE MAYO DE 2018."

10.Proposiciones y varios

. DESARROLLO DEL ORDENDELDIA™
ado a lista y verificacion del quorum

1. Llam

Se realiza llamado a lista de los asistentes a la reunién encontrandose presentes los siguientes
integrantes.

1. leonardo Fabio Fernandez Castro - Répresentante de los servidores Publicos (Principal) -
Presente

2. Oscar Fernando Afanador Bohorquez - Representante de la administracion municipal
(Suplente) - Presente

3. Gladys Alicia Avendafio Garcia - Representante de los servidores Publicos (Principal) —
Presente
Existiendo quorum de liberatorio y decisorio se contintia con la reunién y desarrollo del orden del dia

2. Lectura y aprobacidn del acta anterior.

El acta anterior fue remitida por la Direccién de Funcién Pablica previamente, a todos los integrantes
de la comisién para su revision y solicitud de modificaciones.

Se deja constancia que, se solicité modificacién del borrador del acta por parte del funcionario
Leonardo Fabio Fernandez Castro, lo cual se plasmo en el documento.

Paso seguido se tomé votacién para aprobacién del acta, quedando de la siguiente forma:
1. Leonardo Fabio Fernandez Castro - Aprueba
2. Oscar Fernando Afanador Bohorquez - Aprueba
3. Gladys Alicia Avendafio Garcia - Aprueba

3. Verificacién compromisos adquiridos en reunién anterior

a. Escalar solicitud al alcalde para Inscripcién al IX congreso internacional de
meritocracia de la CNSC

Compromiso a cargo de la Direccién De Funcién Publica.

f La directora de Funcidn Publica informa que, el aicalde aprobo la asistencia de los miembros de lay~s
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/3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA:

Comlsmn de Personal al IX congreso internacional de meritocracia de la CNSC, que se IEevo a
cabo durante los dias 18 y 19 de septiembre de 2025 en la Ciudad de San Andrés islas (Colombia), y

a la fecha se presentd el respectivo informe de la Comisién de servicios ante la Direccién de Funcién
Publica.

4, Informe de funcién piblica, respecto de la relacion de OPEC reportadas en
concurso, frente al uso de listas de elegibles, nombramientos, prorrogas Yy
equivalencias

Toma la Palabra la Dra. Maria Alejandra Navarrete, para poner en conocimiento de los presentes la
siguiente informacién:

La Comisién Nacional del servicio Civil autorizd el uso de lista de elegibles de siete (7) empleos
Profesional Grado 03 ubicados en la Direccién de derechos de resolucién de conflictos y de dos (2)
autorizaciones adicionales en empleos mas de nivel técnico y administrativo, los cuales se
encuentran en proceso de nombramiento y posesion.

5. Informe funcién putblica resultado implementacion convocatorias provision de
encargos, detallando cargos ofertados vs nombramientos realizados

La directora de Funcion Publica, aclara que en reunion pasada se pasoé informe hasta la convocatoria
N° 6, respecto a la convocatoria N° 7 reporta la siguiente informacion:

Convocatoria N° 7
Convocados 14 empleos.
Postulados 5 funcionarios

Desiertos 11 empleos

6. Solicitud revocatoria directa Res. 3266 de 2025, presentada por la funcionaria Ana Isabel
Castellanos Ruiz referente al rechazo de compromisos para el periodo evaluable 2025 — 2026

El presidente de la comisién manifiesta en la reunién que ya se encuentra proyectada la resolucién
que niega la solicitud de revocatoria directa propuesta por la funcionaria, siguiendo los lineamientos
que ordena la CNSC en su oficio N° 2025RS154618, donde se confirma la correcta implementacion
de acciones por parte de la comision de personal del municipio de chia sobre esta tema y con la cual
se definira de fondo la respuesta a la peticionaria, iguaimente se informa que este documento, la cual
fue enviado al correo electronico de cada uno para su revision y aprobacién.

Una vez se produzca la firma de todos se procedera a notificar a la funcionaria del contenido de la
misma.

7. Socializaciéon solicitud presentada por Mauricio Ramirez Salgado referente al estudio
técnico No 55 de 2025 V2

El presidente de la Comisién indica que, la peticion del sefior Mauricio Ramirez, con radicado
20259999985067, versa sobre una solicitud que hace el funcionario a la Direccién de Funcién Publica
para que, se revalide el andlisis del estudio técnico N° 55-2025 ya que indica que, dicha dependencia

-

uenta son el soporte de la tarjeta profesional. %ﬁ
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. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

La Direccién de Funcidn Pudblica informa en la reunion que sobre la citada peticion, se remitira
respuesta al funcionario reiterandole lo informado en oficio DFP 1784-2025, donde se expusoc que de
acuerdo a lo establecido en el procedimiento provision de empleos en encargo, solo se tendran en
cuenta aquellos documentos que reposen en la historia laboral al momento de inicio de la
convocatoria, y ya que el funcionario no acredité los requisitos exigidos a la fecha de aperiura de la
convocatoria, no era posible admitirlo como postulado, pues se estaria ante una violacion al derecho
a la igualdad contra otros funcionarios que han sido excluidos por los mismos motivos.

8. Socializacion solicitud presentada por Ruth Escobar para la inclusién en el Estudio Técnico
No. 62 V2 y Estudio Técnico No. 76 - V2 de 2025

El presidente de la Comisién de personal interviene e indica que, con relacidn al ET N° 62 |a
funcionaria solicitd a la Direccién de Funcién Publica la correceion del estudio técnico mencionado, en
lo referente a una presunta sancién disciplinaria e inexistencia de evaluacién de desempefio laboral y
que se tenga en cuenta los estudios de administracién de empresas y contaduria pGblica que reposan
en hoja de vida.

Con relacion al estudio técnico 76 la funcionaria solicita su inclusion en el listado de funcionarios que
cumplen, ya que indica que la carrera de contaduria publica se encuentra dentro del nticleo basico del
conocimiento (NBC) en administracion.

La Direccidn de Funcion Pdblica informa que, las dos peticiones se encuentran pendientes de
resolver, y le informa a los integrantes de la comisién que, respecto al estudio N° 62 se publicara una
nueva version corrigiendo el error que indica la funcionaria y, con relacién al estudio N° 76 no se
aceptara la inclusion de la funcionaria como CUMPLE, ya que no cumple con el requisito de estudio
pues la carrera de Contaduria Publica no se encuentra dentro del niicleo basico de administracién.

9. Socializacién CRITERIO UNIFICADO 2 del 6 de agosto de 2025 - CNSC “ACTUALIZACION
DEL NUMERAL 5° DEL CRITERIO UNIFICADO “COMISIONES DE PERSONAL” DE 22 DE MAYO
DE 2018.”

Por parte de la Direccion de Funcion Plblica se informa a la Comision de Personal que ya se tiene
conocimiento del Criterio unificado de agosto de 2025 mediante el cual se actualizo el numeral 5 del
Criterio del 22 de mayo de 2022, y en el mismo se dispuso que los funcionarios vinculados por

nombramiento provisional pueden participar del proceso de eleccién de la comision de personal como
votantes,

Se deja claridad que su participacién se permite Unicamente como electores mas no pueden
participar como candidatos a la misma.

10. Proposiciones y varios
No existen proposiciones.

El presidente de la Comision informa que, el informe trimestral que se debe cargar a la plataforma de

la comision ya se encuentra listo y, que en el transcurso de la semana siguiente lo pasara para firma
de los integrantes.

4. CONCLUSIONES DE LA REUNION.
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-3; DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

Se concluye la reunidn a las 04:40 pm.

La fecha para la préxima reunion se fijara y comunicara con antelacion a los integrantes.

LBy ANEXOS i e
Ninguno
6 COMPROMISOS :

“ACTIV!DAD FECHA_

.iﬁCOMPROMlso o

- |ResponsaBLE

GLADYS ALICIA AVENDANO GARCIA
Representante Servidores Plblicos

=
OSCAR FERNANPO AFANADOR BOHORQUEZ
Director de Servicios Administrativos
Representante Suplente Administracién Municipal

MARIA ALEJAED VARRETE ARTUNDUAGA

Directora de Funcién Publica
Secretaria Técnica
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