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ACTA N° 03 FECHA | 29 de abril de 2025 08:30 am
Oficina de la Direccion de Funcion Publica
NUMERO DE
NOMBRE IDENTIFICAGION | CARGO O DEPENDENCIA | CORREO ELECTRONICO
LEONARDO FABIO Representante de los | Leonardo.fernandez@
FERNANDEZ 11204367 servidores publicos - | chia.gov.co
CASTRO Principal
Secretario General - | Fausto.amaya@chia.qg
FAURIE Representante de la| ov.co
ALEJANDRO 1072643021 drintsteanie )
AMAYA CASTRO QOISR
Municipal - Principal
Director de Servicios | fernando.afanador@chi
OSCAR Administrativos - | a.gov.co
ASISTENTES FERNANDO 248 d | ' : -
AFANADOR 13542484 Reprletsentalr!te e la
BOHORQUEZ administracion
Municipal — Suplente
GLADYS ALICIA Representante de los | Gladys.avendafio@chi
AVENDANO 35419451 servidores publicos - | a.gov.co
GARCIA Principal ,
MARIA Directora de Funcion | Alejandra.navarrete@c
ALEJANDRA Plblica - Secretaria | hia.gov.co
NAVARRETE 35195855 Técnica
ARTUNDUAGA
1. OBJETIVO DE LA REUNION
Reunidén ordinaria mes de abril de 2025
2. ORDEN DEL DIA
1. Llamado a lista y verificacion del quérum.
2. Lectura y aprobacion acta reunioén anterior.
3.  Verificacion compromisos adquiridos en reunién anterior.
. 4. Informe  funcion _ publica _ resultado  implementacion  segunda  convocatoria pﬁ;%;'
) :. ™
Paginalde8 V




PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

cODIGO SIG-FT-01-V3
ALCALDIA MUNICIPAL ACTA DE REUNION

oE cHia PAGINAS g

provision de encargos con el nuevo procedimiento.

5. Informe funcion publica uso de lista de elegibles e implementacién de equivalencias para cargos
vacantes.

6. Informe funcion publica seguimiento de recursos sobre evaluacién del desempeiio laboral de los
funcionarios Dora Yaneth Guzman Galvis, Yezid Mauricio Pacheco Estupifian y John Carlo
Buitrago.

7. Socializacion reclamacion presentada por la funcionaria Elena Patricia Aldana Torres referente al
resultado del estudio técnico 03 V2 de 2025.

8. Socializacion peticién presentada por el funcionario Roque Giovanny Barrios Murillo referente a
su situacion dentro de la segunda convocatoria para provision de encargos de 2025.

9. Socializacién reclamaciéon presentada por la funcionaria Hilda Maria Torres Bernal referente al
resultado del estudio técnico 07 de 2025.

10. Socializacién peticion presentada por el sefior Fabian Camilo Alfonso Garzén, sobre la
Solicitud de informacién de la cantidad de cargos profesional universitario, Cédigo 219, grado 2 y
grado 1 en la planta de Personal de la Alcaldia.

11. Proposiciones y varios

3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. Llamado a lista y verificacién del quorum

Se realiza llamado a lista de los asistentes a la reuniéon encontrandose presentes la totalidad de los
integrantes.

1. Fausto Alejandro Amaya Castro — Representante de la administracién municipal (Principal) -
g.reﬁgg:%rdo Fabio Fernandez Castro - Representante de los servidores Publicos (Principal) -
;reossegéf Fernando Afanador Bohdérquez - Representante de la administracion municipal (Suplente) -
:r%slzgtyi Alicia Avendafio Garcia - Representante de los servidores Publicos (Principal) - Presente

Existiendo quorum de liberatorio y decisorio se contintia con la reunion y desarrollo del orden del dia
2. Lectura y aprobacion del acta anterior.

El acta anterior fue remitida por la Direccién de Funcion Plblica previamente, a todos los integrantes
de la comisién para su revision y solicitud de modificaciones.

Se deja constancia que, se solicité modificacion del borrador del acta por parte del funcionario
Leonardo Fabio Fernandez Castro, lo cual se plasmé en el documento.

En desarrollo de la reunién se hizo lectura del acta anterior y, posteriormente fue aprobada en
unanimidad por los integrantes presentes, y se pasa para la firma de cada uno de los asistentes.

3. Verificacion compromisos adquiridos en reunién anterior

a. Remitir correo a la Secretaria de Obras Publicas para que informe sobre el estado de la

concertacion de compromisos de la funcionaria Dora Guzman. A
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3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

Compromiso a cargo de la Comision de Personal.

El presidente informa a la reunion que el compromiso se cumplid, y se remitié oficio a la Secretaria de
Obras Publicas, el cual quedé radicado bajo el nimero 20250002155346 del 27 de febrero de 2025.

Que la comisién de personal recibié respuesta por parte del Secretario de Obras Publicas mediante
correo electrénico el dia marzo 05 manifestando que dichos compromisos se ajustaron y concertaron
dentro de la plataforma EDL, lo cual se corroboré con el correo electrénico recibido el dia 07 de
marzo por la funcionaria Dora Guzman quien informé la aceptacion de sus compromisos en la
plataforma EDL

b. Remitir documento a la Secretaria de Obras Publicas y Direccion de Vigilancia y Control de
la Secretaria de Salud para que informe sobre el estado de los recursos presentados por
sus correspondientes funcionarios para hacer acompaiamiento.

Compromiso a cargo de la Comision de Personal.

El presidente manifiesta que el compromiso se cumplio, y se remiti6 oficio a la Direccién de Vigilancia
y Control de la Secretaria de Salud el cual quedé radicado bajo el nimero 20250002156981 del 10 de
marzo de 2025 y a la Secretaria de Obras Publicas, los cuales quedaron radicados bajo los nimeros
20250002156986 y 20250002156992 del 10 de marzo de 2025.

4. Informe funcion publica resultado implementacién segunda convocatoria para provision de
encargos con el nuevo procedimiento.

La Direccion de funcién publica informa que en la segunda convocatoria se ofertaron 18 empleos, a
los cuales se postularon 84 personas.

Hubo tres (3) cargos desiertos, un Profesional Universitario Grado 1, Grado 3 y uno Grado 4, cuyo
perfil es de Abogados, y esto sucede porque la mayoria de abogados ya se encuentran encargados
en niveles Grado 4 hacia arriba.

De igual manera se hace necesario declarar desierto el empleo N°16 de dicha convocatoria el cual
hace referencia al empleo Auxiliar Administrativo Grado 07, debido a que se presentaron funcionarios
que ya estan encargados en el Grado 7 del mismo empleo, aunado a que los demas inscritos
realizaron doble postulacién’ dentro de la convocatoria, y de acuerdo al manual es causal de
invalidacion.

También se informa que cuatro funcionarios hicieron doble postulacién dentro de los cargos que se
ofertaron, por lo tanto, queda invalidada su participacion en la convocatoria.

Para el caso del empleo N° 4 que fue ofertado, no se publicara estudio técnico, por cuanto se
encontraba en vacancia temporal ya que el Funcionario Victor Fabian Contreras Martin titular del
mismo, se fue a cumplir periodo de prueba en otra entidad, present6 renuncia a la alcaldia a partir del
01 de abril de 2025, razén por la cual la Direccion de Funcién Publica solicitd a CNSC el uso de lista,
el cual se autoriz6 y se efectud el nombramiento de la persona quien tomara posesion en el empleo el
préximo 12 de mayo de 2025.

En el mismo tenor para el caso del empleo N° 13 actualmente, se encuentra pendiente el Estudio
Técnico del Secretario Ejecutivo, ya que esta en curso una reclamacion del Funcionario Giovanny
Barrios Murillo.

Por ultimo, el empleo N° 1 Profesional especializado Grado 06 se encuentra en andlisis debido a que
Xhubo gran cantidad de postulaciones. —
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5. Informe funcién publica uso de lista de elegibles e implementacion de equivalencias para
cargos vacantes.

La Directora de Funcién Puablica informa que, desde la ultima reunién de Comisién de Personal a la
fecha, no han autorizado nuevos usos de equivalencias, se continua con la fecha mas lejana para
tomar posesion que es el dos (02) de junio de 2025, para un cargo de la Direccién de Urbanismo.

La integrante Gladys Alicia Avendano, pregunta por el Cargo que ocupaba la Funcionaria Adriana
Jaimes en la Secretaria de Educacion, que quedo en vacancia definitiva.

La representante de la Direccion de Funciéon Pdblica informa, que a la fecha se encuentran a la
espera que la Comisién Nacional del Servicio Civil efectue los estudios técnicos para autorizar uso de
equivalencias, que a la fecha no han ordenado nuevos usos.

La Integrante Gladys Alicia Avendano, pregunta: ;Coémo funciona el estudio por equivalencias de las
vacantes definitivas?

La representante de la Direccion de Funcién Publica, indica que, la entidad mediante el aplicativo
SIMO 4.0 realiza el reporte de las vacancias definitivas existentes, y la CNSC, una vez recibido el
reporte, debe realizar un estudio técnico donde analicen si procede uso de lista del empleo bien sea
por tratarse de una equivalencia o de un mismo empleo.

6. Informe funcién publica seguimiento de recursos sobre evaluacion del desempeiio laboral
de los funcionarios Dora Yaneth Guzman Galvis, Yezid Mauricio Pacheco Estupifian y John
Carlo Buitrago.

La representante de la Direccién de Funcién Publica informa lo siguiente:

En el caso del funcionario Yezid Mauricio Pacheco Estupifian, el recurso de reposicion y apelacion
fue confirmado, pero el aplicativo no refleja que se haya hecho el cargue de los recursos a la
plataforma.

En el caso de la Funcionaria Dora Yaneth Guzman, la Secretaria de Obras Publicas resolvio el
recurso mediante resolucién 1141de 2025, pero el aplicativo no refleja que se haya hecho el cargue
de los recursos a la plataforma.

En el caso del funcionario John Carlo Buitrago, tampoco aparece cargado nada en el aplicativo EDL
pero el funcionario manifiesta que también le fue resuelto su recurso mediante resoluciéon 1719 de
2025.

Por lo anterior, queda como obligacién de la Direcciébn de Funciéon Publica oficiar a los jefes
inmediatos de los funcionarios publicos para que realicen el cargue de las resoluciones al aplicativo.

7. Socializacién reclamacion presentada por la funcionaria Elena Patricia Aldana Torres
referente al resultado del estudio técnico 03 V2 de 2025.

El presidente de la Comision hace lectura de la solicitud presentada por la Funcionaria Elena Patricia
Aldana Torres, referente a la reclamacioén al resultado de estudio técnico 03 V2 de 2025, del cual, en
resumen, indica que, la funcionaria solicita ser incluida en el estudio técnico, ya que cumple con la
experiencia relacionada exigida para el empleo ofertado PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO
219 GRADO 05, asi:

“PETICION ESPECIAL

—
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Por lo anterior se solicita a la Comisién de Personal reclamos, de manera atenta, resuelva la solicitud
en cuanto a la correspondencia de las funciones similares que se encuentran en los certificados por la
entidad referentes a la experiencia profesional con relacion al cargo que se espera proveer mediante
encargo”

El presidente de la Comisién manifiesta que, como se evidencia en la solicitud, la funcionaria solicita
que se tenga en cuenta lo que para ella seria experiencia relacionada tal como se establece en la
convocatoria.

Indica que, se realizé un andlisis de la documentacion presentada por la peticionaria, y se encontré
que, dentro de las funciones del empleo ofertado, listada en el numeral 4, dice que para el cargo de
profesional universitario Grado 5 en la Direccion de Seguridad Vial de la secretaria de Movilidad el
funcionario debe efectuar la siguiente funcion: “4. Realizar seguimiento a los indicadores de
siniestros viales con el plan estadistico territorial del Municipio” el cual, a juicio del presidente de la
Comisién, es una funcion relacionada con la funcién que certifica la funcionaria Elena Patricia Aldana
Torres, en el documento que generé la Direccion de Funcion Publica, de fecha 06 de febrero de 2025,
donde se certifica que cumplié, entre otras, la siguiente funcion: “Realizar seguimiento y control de
la informacion reportada conforme a los paréametros definidos” y en la certificacion laboral que la
certifica como Directora de DIPLAN desde el 26 de junio hasta el 31 de diciembre de 2019, que indica
que cumplid, entre otras funciones, la siguiente: “8. Definir herramientas o instrumentos que permitan
hacer seguimiento y evaluacion al plan de desarrollo municipal a través de los proyectos de
inversion radicados y en la ejecucién del presupuesto”.

También informa que, para la primera funcién, certifica un periodo 654 dias que se traduce en 21.8
meses y, para la segunda funcion, certifica 188 dias que se traducen en 6.3 meses que al hacer la
sumatoria son 28.1 meses.

En virtud de lo anterior el presidente de la Comision de Personal, solicita a los integrantes de la
Comisién de personal y a la representante de la Direccion de Funcidn Pulblica, se realice el
correspondiente analisis sobre la reclamacién presentada por la funcionaria.

El Dr. Fausto Alejandro Amaya Castro, interviene e indica que la funcionaria pretende hacer valer una
experiencia como Directora y como profesional universitario, y pregunta: ;Si dicha experiencia se
tuvo en cuenta por parte de la Direccion de Funcién Publica en la convocatoria de encargo N° 1?

La representante de la Direccion de Funcién Publica manifiesta que dicha experiencia no se tuvo en
cuenta, por cuanto se considerdé que no aplicaba como experiencia relacionada con el cargo ofertado,
por tal motivo desde funcién publica, se resolvié de tal forma la reclamacion presentada por la
Funcionaria Aldana Torres.

El Dr. Fausto Alejandro Amaya Castro, solicita a los integrantes de la Comisién de Personal poner a
consideracion la prosperidad de la reclamacion presentada por la Funcionaria, y someterla a votacion.

La integrante Gladys Alicia Avendafio Garcia, resalta que debe tenerse en cuenta que, cuando se
hable de experiencia relacionada, las funciones deben ser similares mas no idénticas.

Paso a seguir se somete a votacién de los integrantes de la Comision de Personal, para tener en
cuenta la experiencia certificada por la funcionaria Elena Patricia Aldana Torres, dentro de la
Convocatoria N° 1 de 2025 para el encargo del empleo Profesional Universitario Grado 05 de la
Direccion de Educacion, Seguridad Vial y Control del Transito de la Secretaria de Movilidad,
obteniendo el siguiente resultado:

Leonardo Fabio Fernandez Castro Positivo

Gladys Alicia Avendario Garcia Positivo

Fausto Alejandro Amaya Castro ~_Positivo =
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Oscar Fernando Afanador Bohérquez Positivo

Quedando aprobada la proposicién con cuatro votos a favor, paso seguido, el presidente de la
Comisién de Personal, en virtud de lo anterior, hace lectura a los miembros de la Comisién de
Personal, del borrador de la respuesta que se remitira a la funcionaria reclamante y a la Direccion de
Funcion Puablica, en el cual se recomienda se tenga en cuenta la experiencia presentada y certificada
por la funcionaria, y de ser posible se acepte por parte de la administracion el andlisis realizado por la
Comisién de Personal.

Los integrantes de la Comision de Personal aprueban el borrador de la respuesta y se pasa para
firma y visto bueno de todos.

8. Socializacién peticion presentada por el funcionario Roque Giovanny Barrios Murillo
referente a su situacion dentro de la segunda convocatoria para provisiéon de encargos de
2025.

El presidente de la Comisién de Personal aclara que la reclamacion presentada por el Funcionario
Roque Giovanny Barrios Murillo fue dirigida directamente a la Direccién de Funcién Publica, con copia
a la Comision de Personal, y a continuacion, hace lectura de la peticion.

En resumen, informa que, el funcionario solicita que se valide su postulacion dentro de la
convocatoria de encargo N° 2, ya que, por un error en la publicacién de la convocatoria cometido por
la Direccién de Funcion Publica, se postulé a dos empleos ofertados, y solicita anular la primera
postulacion realizada por error inducido.

La Directora de Funcién Publica, informa que, se requirié a la oficina Tics de la entidad para que
verificara la situacién expuesta por el funcionario, la cual a su vez manifesté que, el funcionario
Roque Giovanny Barrios Murillo realizé la doble postulacién a la convocatoria, antes de que la
Direccion de Funcién Publica, realizara la publicacion del aclaratorio en la Convocatoria N° 2, informa
que el aclaratorio se publicé a las 11:50 am, y el funcionario se postul6 la primera vez a las 11:10 am
y la segunda a las 11: 20 am, por lo tanto, el argumento del funcionario no es verdadero ni valido.

Ademas de lo anterior, la Direccion de Funcién Publica aclara que los funcionarios interesados
pueden consultar las funciones de los empleos ofertados en la intranet y ademas, aclara que, los
funcionarios que en principio tienen derecho a este encargo son aquellos del nivel inmediatamente
inferior, lo que para el presente caso son los Grado 8, 7 y 6, y el funcionario Roque Giovanny Barrios
ostenta un grado 3.

9. Socializacion reclamacion presentada por la funcionaria Hilda Maria Torres Bernal referente
al resultado del estudio técnico 07 de 2025.

El presidente de la Comisién hace lectura de la solicitud presentada por la Funcionaria Hilda Maria
Torres Bernal, referente al resultado de estudio técnico 07 de 2025, del cual, en resumen, indica que
tiene derecho a ser encargada pues cumple todos los requisitos legales para el empleo ofertado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 03

Indica que a la convocatoria del encargo solo se postulé una profesional Grado 1, y solicita que se le
indique al detalle, la revision que se hizo al cumplimiento del requisito minimo de experiencia
profesional de 14 meses para todas las aspirantes.

El presidente de la Comision de Personal informa que, con ocasién de la reclamacion presentada por
la funcionaria Hilda Maria Torres Bernal, remiti6 un correo a la Direccidon de Funcién Publica,
solicitando que se informara el criterio de las experiencias tenidas en cuenta para la totalidad de las

postuladas a dicho empleo ofertado, de lo cual se recibié la siguiente informacién: :
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3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

A la Funcionaria Sharon Tatiana Melo, profesional Universitaria Grado 1, se le tuvo en cuenta la
siguiente experiencia profesional;

1. Certificacion laboral expedida por la Unién temporal DT como ejecutiva de cuenta desde el 08
agosto de 2018 al 12 de junio de 2019.

2. Certificaciéon Laboral expedida por COLOMBIANISIMO como Administrador Junior, desde el 01 de
octubre de 2022 hasta el 15 de febrero de 2023.

3. Certificacion laboral de la Alcaldia de Chia como Profesional Universitario Grado 01 desde el 02 de
mayo de 2024 hasta 26 de marzo de 2025.

Todas las anteriores certificaciones suman una experiencia aproximada de 23 meses de experiencia
profesional.

Para la funcionaria Hilda Maria Torres Bernal se le tuvo en cuenta la siguiente experiencia
profesional:

1. Certificacién expedida por la Alcaldia de Chia en el cargo Profesional Universitario Grado 03,
desde el 16 de agosto de 2022 hasta el 01 de abril de 2024,

Para un total de 19 meses de experiencia profesional.

Para la Funcionaria Maria Clemencia Lopez Garzén, se le tuvo en cuenta la siguiente experiencia
profesional:

1. Certificacién laboral expedida por la Alcaldia de Chia, como profesional especializado cédigo 222
grado 07, desde el 25 de junio de 2019 hasta el 02 de mayo de 2024.

Para un total de 58 meses de experiencia profesional.

El presidente de la Comision de personal, manifiesta que, con lo anterior, se evidencia que, la
persona que se tuvo en cuenta para el encargo es quien se encuentra en el empleo de nivel inferior
como lo ordena el articulo 24 de la ley 909 de 2004, y en este caso la funcionaria Sharon Tatiana
Melo cumple con los requisitos del empleo para acceder al encargo. Por lo tanto, informa que desde
la Comision se proyecto6 respuesta a la sefiora Hilda Maria Torres, precisandole lo anterior.

La Direccion de Funcion Publica vuelve y aclara que, aunque muchos funcionarios se puedan
postular a las convocatorias para proveer empleos mediante encargo y, aln asi, cumplan con los
requisitos del empleo, siempre se tienen la primera opcién, aquellos que se encuentren en un empleo
de nivel y grado, inmediatamente inferior.

10. Socializacién peticion presentada por el sefior Fabian Camilo Alfonso Garzén, sobre la
Solicitud de informacién de la cantidad de cargos profesional universitario, Cédigo 219, grado
2 y grado 1 en la planta de Personal de la Alcaldia.

Sobre esta peticion, la Direccion de Funcién Publica informa que, emitié respuesta requiriendo al
peticionario para que manifestara el fin u objeto de la informacién que requiere, ya que no lo
manifiesta en la peticion, y se advirti6 que no esta pendiente de ningin nombramiento, y tampoco se
encuentra en ninguna de las listas de elegibles de la Convocatoria Entidades Territoriales 2022.

11. Proposiciones y varios

e El presidente de la Comisién de personal solicita que, dentro del acta, se deje constancia que
se verificé que las actas de Comision de Personal ya se encuentran publicadas en Intranet,
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que era un compromiso en reunién anterior.

e El presidente de la Comisién de personal informa que ya se encuentra el proyecto del informe
trimestral que la Comisién de Personal debe rendir y cargar a la plataforma de la CNSC, el
cual se pasara para revision, aprobacion y firma en los préximos dias.

4. CONCLUSIONES DE LA REUNION

Se concluye la reunion a las 10:08 am.
Se establecen compromisos.
Para la reunion del mes de mayo se fijara fecha y se citara con antelacion.

5. ANEXOS

Ninguno

6. COMPROMISOS

FECHA DE

ACTIVIDAD RESPONSABLE COMPROMISO

Requerir a los Jefes, para que realicen el
cargue en el aplicativo EDL de los actos
administrativos  que  resuelven  los | Direccibn de  Funcion | Antes de la préxima

recursos de reposicion y apelacién contra | pyplica ‘| reunién.
la calificacién de desempefio laboral
definitiva.
7. FIRMAS
I £
LEONAR DEZX CASTRO GLA ALIGIA AVENDANO GARCIA

Representante Seryi Representante Servidores Publicos

SCAR FERNANDO AFANADOR BOHORQUEZ
Director de Servicios Administrativos
Representante Suplente Administracion Municipal

.
MARIA ALEJANDRA-NAVARRETE ARTUNDUAGA

Directora de Funcién Publica
Secretaria Técnica
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