CONVOCATORIA 08 DE 2025
Version 2

OFERTA CARGOS PARA PROVISION TRANSITORIA MEDIANTE LA MODALIDAD DE
ENCARGOS
DIRIGIDO A: | Servidores PUblicos Alcaldia Municipal de Chia con Derechos de
Carrera Administrativa
ASUNTO: Apertura Preceso de Encargos para cinco {5) de los veinte (20)
empleos ofertados en ka primera versidn de la planta global de
la Alcaldia Municipal de Chia

FECHA: 31 de octubre de 2025

Atendiendo lo seficlado en el articulo 24 de la ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 1° de la Ley 1960 de 20192 v el articulo 2.2.5.31 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el arficuio 1° del Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera
administrativa que se encuentren en vacancia definitiva podrdn ser provistos
fransitoriamente a fravés de las figuras del encargo ¢ del nombramientc en
provisionalidad cuando no sea posible proveerios a fravés del encargo con
empleados de carrera, mientras se surte el proceso de seleccidn para su provision
definitiva.

Por ofra parte, el articulo 25 de la ley 909 de 2024 vy el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto
1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, sefiala que los
empleos de carrera administrativa que se encuenfren en vacancia temporal
podrdn ser provistos de forma transitoria mediante el encargo o nombramiento en
provisionalidad, solo por el tiempo que dure la situacidén administrativa que origine
la vacancia del emplec.

De conformidad con el marco normative anteriormente expuesto, y con el fin de
impulsar y optimizar el proceso de provisién transitoria de empleos de la planta de
personal de la Alcaldia Municipal de Chia, se permito invitar a todos los servidores
pUblicos con derechos de carrera administrativa de manifestar su interés de ser
encargados en una vacante definitiva y/o temporal de los empleos que
relacionaran a continuacion:

NIVEL PROFESIONAL:

CARGO NUMERO 1.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE GOBIERNO — DIRECCIONIDE DERECHOS Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS — INSPECCION IV DE POLICIA
EMPLEO A PROVEER: | PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 03

NUMERO DE UNA (1)

VACANTES

MANUAL DE RESOLUCION 2952 DE 2019, PAGINA 74
FUNCIONES

TIPO DE VACANTE TEMPORAL: Cargo de José Guilermo Ruiz, quien se
encuentra en encargo en un mayor grado salarial

PROPOSITO Orientar y apoyar juridicamente @ la Inspeccidn de policia
PRINCIPAL DEL verificando gue las actuaciones administrativas sean
EMPLEO resueltas conforme a las disposiciones legales vigenies.

REQUISITO DE Titulo de profesional en ias disciplinas ccadémicas ©
ESTUDIOS profesiones del nucleo bdsico del conocimiento en

Derecho y cfines.
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

).




REQUISITO DE

Catorce {14) meses de experiencia profesional.

EXPERIENCIA
ASIGNACION Cinco Millones Doscientos Diez Mil Doscientos Pesos ($
SALARIAL: 5.210.200) M/Cte.

CARGO NUMERO 2.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE GOBIERNO ~ DIRECCION DE DERECHOS Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS — INSPECCION V DE POLICIA

EMPLEOQ A PROVEER: | PROFESIONAL UNIVERSITARIC, CODIGO 219, GRADO 03

NUMERO DE UNA (1)

VACANTES

MANUAL DE RESOLUCION 3508 DE 2019, PAGINA 206

FUNCIONES

TIPO DE VACANTE

TEMPORAL: Cargo de José Ignacio Visbal Puentes, quien
se encuentra en vacancia temporal

PROPOSITO Orientar vy apoyar juridicamente o la dependencia
PRINCIPAL DEL verificando gue las actuaciones administrativas sean
EMPLEOC resueltas
conforme a las disposiciones legales  vigentes
garantizando ef cumplimiento de las disposiciones iegales
vigentes en materia ambiental y urbanistica
REQUISITO DE Titulo de profesional en las disciplinas académicas ©
ESTUDIOS profesiones del nicleo bdésico del conocimiento en
Derecho. Tarjeta profesional
REQUISITO DE Catorce (14) meses de experiencia profesiondl.
EXPERIENCIA
ASIGNACION Cinco Milicnes Doscienios Diez Mit Doscientos Pesos {$
SALARIAL: 5,210.200) M/Cte.

CARGO NUMERO 3.

DEPENDENCIA:

SECRETARIA DE PLANEACION - DIRECCION DE URBANISMO

EMPLEO A PROVEER:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 03

NUMERO DE UNA (1)

VACANTES

MANUAL DE RESOLUCION 3508 DE 2015, PAGINA 194
FUNCIONES

TIPO DE VACANTE

TEMPORAL: Cargo de Alejandro Gutiérrez Porras, quien
esta en encargo en un mayor grado salarial

PROPOSITO Andlizar vy revisar juridicamente los procedimienios

PRINCIPAL DEL gjecutados por las dependencios verficando que

EMPLEO cumplan ias disposiciones legales vigentes

REQUISITO DE Titulo de profesional en las disciplinos académicas ©

ESTUDIOS profesiones de! nucleo bdsico del conocimiento en
Derecho v afines. Tarjeta profesional

REQUISITO DE Catorce (14) meses de experiencia profesional.

EXPERIENCIA

ASIGNACION Cinco Millones Doscientos Diez Mil Doscientos Pesos ($

SALARIAL: 5.210.200) M/Cte.




NIVEL ASISTENCIAL:

CARGO NUMERO 04,

DEPENDENCIA:

1. SECRETARIA DE PLANEACION — DIRECCION DE
PLANIFICACION DEL DESARROLLO

2. SECRETARIA DE PLANEACION — DIRECCION DE
SISTEMA DE INFORMACION Y ESTADISTICA

EMPLEO A PROVEER:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CODIGO 407, GRADC 0/

NUMERO DE DOS (2}

VACANTES

MANUAL DE RESOLUCION 3508 DE 2015, PAGINA 255
FUNCIONES

TIPO DE VACANTE

TEMPORAL: Cargo de Nubia Teresa Torres Sanchez, quien
se encuentra en encargo en un mayor grado salarial.
TEMPORAL: Cargo de Fabio Fdajardo Tolosa, quien se
encuentra en encargo en un mayor grado salarial

PROPOSITO Efectuar el apoyo al desarrollo de la gestidn administrativa

PRINCIPAL DEL v misional de la dependencia conforme a los

EMPLEQ procesos y procedimientos definidos

REQUISITO DE Diploma de bachiller en cualguier modalidad, cursos de

ESTUDIOS ofimética o afines, o secretariado, o Atencién al publico,
o contabilidad, o archivo o afines

REQUISITC DE Veintisiete (27) meses de experiencia relacionada.

EXPERIENCIA

ASIGNACION Tres Milones Trecientos Diecinueve Trescientos ($

SALARIAL: 3.319.300) M/cte. '

CARGO NUMERO 05.

DEPENDENCIA: SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO -
DIRECCION DEL DESARROLLO AGROPECUARIO Y
EMPRESARIAL

EMPLEO A PROVEER: | OPERARIO, CODIGO 487, GRADO 01

NUMERO DE UNA (1)

VACANTES

MANUAL DE RESOLUCION 2952 DE 2019, PAGINA 121

FUNCIONES

TIPO DE VACANTE

TEMPORAL: Cargo de Jose Wiliam Herrera Castilo, quien
se va en encargoe en un mayor grado salarial.

PROPOSITO Apoyary asistir en la ejecucién de labores de fipo logistico
PRINCIPAL DEL en la planta de sacrificio conforme a los procedimientos
EMPLEO esiablecidos.

REQUISITO DE Diploma de bachiller en cualguier modalidad.

ESTUDIOS Licencia de Conduccion C1.

REQUISITO DE Seis {6) meses de experiencia laboral.

EXPERIENCIA

ASIGNACION Dos Miliones Trecientos Cuarenta Mit Novecientos ($
SALARIAL: 2.340.900}

1. Reglas del proceso de encargo
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Los servidores publicos que se encuentren desempefiando el cargo inferior
al que se pretende proveer, cumplan los requisitos y tengan interés en el
mismo s& postulen deben postular dentro de los dos (2) dias hdbiles siguiente
a la publicacion de esta convocatoria, a fravés de la plataforma dispuesta
por la entidad que Unicamente estard habilitada desde las 8:00 am del dia
31 de octubre de 2025 hasta las 23:59 pm del dia 04 de noviembre de 2025,
a la cual se podrd acceder a fravés de la intranet.

Solo serd tenida en cuenta la informacidén que reposa en la historia
laboral del servidor publico fisica que reposa en la Direccion de
Funcion Publica al momento de la publicacién de la convocatoria.

El servidor publico que realiza la postulacién de ser encargado se
compromete a permanecer por lo menos seis (6) meses contados a
partir de la fecha de su posesidn en el empleo en el que fue
nombrado.

El derecho de encargo se hace efectivo en orden descendente por
niveles jerdrquicos y grado de los empleos de los cuales sean fitulares
los empleados de carrera, de acuerdo a los dispuesto en el inciso
tercero del articulo 24 de la ley 909 de 2004, la cual sefiala “(...) &
encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desemperiando
el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la enfidad.
(...;". Para la identificacidon del empleo inmediatamente inferior, se
tendr& en cuenta el cargo en el cual el servidor puUblico es titular de
derechos de carrera administrativa y no del que esté ocupando en
encargo.

Solo procede la revision en orden descendente de nivel y grado
cuando no exista funcionario que cumpla con los requisitos para ser
encargado, en caso que, si exista, solo se tiene en cuenta el
inmediatamente inferior, pues se agota el estudio con el nivel y grado
en los que existiera funcionario que cumpla con los requisitos de ley
para ser encargado.

No son considerados para los procesos de provision transitoria de
empleos los servidores publicos con derechos de carrera que se
encuentren de manera definitiva en un empleo del mismo nivel y con
el mismo grado salaricl al empleo que sea considerado para el
proceso de encargo, ni en una vacante qgue implique
desmejoramiento producto de disminucién salarial.

En el caso en que alguno de los servidores pUblicos con derechos de
carrera administrativa susceptibles de ser encargados se encuenire
en alguna de las situaciones administrativas (Licencia, permiso,
comision, vacaciones, descaso compensado) sefialadas en la
normatividad vigente, no lo exime de lg responsabilidad de estar
atento a la publicacién de los estudios técnicos de encargos y/o
comunicacion via correo electrénico.
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Los funcionarios de carrera administrativa que se postulen y cumplan
con losrequisitos de estudio y experiencia para el gjercicio del empleo
vacante, pueden ser incluidos en el estudio técnico para provisién
transitoria del empleo, dicho estudio es publicado en la intranet de la
Alcaldia de Chia y se comunica via correo electrénico institucional a
quienes cuenten con el derecho preferencial a ser encargados,
funcionarios que a su vez deben manifestar si acepfan o no el
encargo.

Previo a la nofificacién del servidor pUblico que ocupo el primer lugar
de encargo, se publica el resultado del estudio técnico en la infranet
por el término de dos (2) dias hdbiles, los cuales serdn perentorios para
que los servidores pUblicos que se consideren afectados presenien las
respeciivas observaciones.

Solo se tienen en cuenta las solicitudes presentadas a nombre propio
y dentro de los términos establecidos, no serdn atendidas las que
soliciten la inclusidn de otro servidor pUblico distinto al interesado.

Existe empate cuando varios servidores de carrera cumplan la
totalidad de los requisitos exigidos para ser encargados, caso en el
cual la administracién debe actuar bajo pardmetros objetivos vy
previamente establecidos, basados en el mérito, entre ofros, v en el
orden gque estime pertinente, podrd aplicar los siguientes criterios.

Para cada una de las vacantes se conformard una lista de
encargables en el estudio técnico y el servidor publico que ccupe la
primera posicidon en la lista definitiva serdn encargados y quienes
ocupen las siguientes posiciones tendrdn una simple expectativa de
ser encargados en la vacante a ta que se postularon.

Los servidores pUblicos que se encuentren interesados en el proceso
de encargo deberdn postularse a una sola vacante, de lo contrario
todas las postulaciones se invalidardn.

Una vez vencido el término para manifestar interés en el proceso de
encargos, la Direccidn de Funcién Publica, procederd a realizar la
verificacién de cumplimiento de requisifos minimos feniendo en
cuenta la informacion que reposa en el expediente laboral del
servidor publico.

En caso de existir pluralidad de aspirantes que superen el nOmero de
vacantes disponibles para encargo, se aplicaran los criterios de
desempate establecidos en el Procedimiento de provisién transitoria
de empleos de carrera administrativa que se encuentra publicado en
la plataforma KAWAK.

fTEM PUNTAJE MAXIMO
Formacién académica 40
Antighedad en la entidad 40
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Calificacidn EDL 10

Participacion en érganos v/o programas inherentes a Funcion
Publica

TOTAL . 100

Publicado el estudio técnico se recibirdn dentro de los dos (2) dias
hdbiles las observaciones que se consideren por parte de los
servidores publicos inferesados.

Revisadas y resultas las observaciones presentadas, se publicard de
ser necesario el estudio técnico versidn No. 2 contentivo del listado
definitivo de los servidores pUblicos con derecho preferencial a ser
encargados y se remitird comunicacién al estudio técnico ai elegible
que ocupo el primer lugar al correo electrénico institucional para que
manifieste su aceptacidn del encargo dentro del dia habil siguiente a
la comunicacion,

Una vez aceptado el encargo se procederd a emitir los actos
administrativos correspondiente.

Cualguier inquietud sobre el presente proceso podrd ser remitida a la
Direccion de Funcidn PuUblica o través del correo electrénico
Iuncionpublica@chia.gov.co.

Cordialmente,

MARIA ALEJANDR AVARRETE ARTUNDUAGA
Directora de Funcion PUblica %

Proyecto: Nubia Marcela Galvis Aponte - Profesional Especiclizade (e} - Director Técnico - Secretaria Generg?;lﬂ
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