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CONVOCATORIA 07 DE 2025 VERSION 2
OFERTA CARGOS PARA PROVISION TRANSITORIA MEDIANTE LA MODALIDAD DE
ENCARGOS
DIRIGIDO A: | Servidores PUblicos Alcaldia Municipai de Chia con Derechos de
Carrera Administrativa

ASUNTO: Apertura Proceso de Encargos para irece (13) empleos de la
planta global de la Alcaldia Municipal de Chia, de los catorce
(14) empleocs ofertados en la primera version.

FECHA: 1 de octubre 2025

Atendiendo lo seficlado en el articulo 24 de la ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 1° de la Ley 1940 de 2019 y el articulo 2.2.5.31 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, los emplecs de carrerc
administrativa que se encuentren en vacancia definifiva podrén ser provistos
fransitoricmente o través de las figuras del encargo o del nombramiento en
provisicnalidad cuando no sed posible proveerlos a fravés del encargo con
empleados de carrera, mientras se surte el proceso de seleccidn para su provision
definitiva.

Por otra parte, el articulo 25 de la ley 909 de 2024 v el arficulo 2.2.5.3.3 del Decreto
1083 de 2015, modificado por el arficulo 1° del Decreto 648 de 2017, sefiala gque los
empleos de carrera administrativa que se encuentren en vacancia fempordal
podrén ser provistos de forma transitoria mediante el encargo o nombramiento en
provisionalidad, solo por el fiempo que dure la situacién administrativa que origino
la vacancia del empleo.

De conformidad con el marco normativo anteriormente expuesto, y con el fin de
impulsar y optimizar el proceso de provisidn fransitoria de empleos de la planta de
personal de la Alcaldia Municipail de Chia, se permifo invitar a todos los servidores
pUblicos con derechos de carrera administrafiva de manifestar su interés de ser
encargados en una vacante definitiva y/o temporal de los empleos que
relacionaran a contfinuacion:

NIVEL TECNICO:

CARGO NUMERO 1.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE MOVILIDAD - DIRECCION DE EDUCACION,
SEGURIDAD VIAL Y CONTROL DEL TRANSITO
EMPLEO A PROVEER: | AGENTE DE TRANSITO- CODIGO 340- GRADO SALARIAL 03

NUMERO DE DOS (02)

VACANTES

MANUAL DE Resolucion 6122 de 2023, pdgina 8
FUNCIONES

TIPO DE VACANTE TEMPORAL: Cargo de Libardo Arturo Jiménez Cardencs, se
encuentra en encargo en un mayor grado salariat.
TEMPORAL: Cargo de Jasson Augusto Ricardo Chavez, se
encuentra en encargo en un mavyor grado salarial
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PROPOSITO
PRINCIPAL DEL
EMPLEO

Velar por el orden del flujo vehicular y peatonal en las vios
publicas, mediante funciones preventivas, de asistencia
técnica, vigilancia y control de las normas de transito y
fransporte, conforme @ Ilas normas y procedimientos
vigentes establecidoes.

REQUISITO DE
ESTUDIOS

Titulo de técnico laboral las disciplinas académicas ©
profesicnales del nicleo bdsice del conocimiento en
Administracién y afines.

Acreditar mediante certificaciones expedidas  por
instituciones debidamente registradas ante la Secretaria
de Educacién o el Minisierio de

Educacién Nacional la formacién técnica de que fratfa el
arficulo 4 de la resolucidn 4548 de 2013 del Ministeric de
Transporte o aguella que la modifique o sustituya.

Nota: son ofros requisitos establecidos en el arficulo 7 de
la ley 1310 de 2009, ser colombiano con situacidn militar
definida, poseer licencia de conduccidn de segunda (2°)
y cuarta (4% categoria como minimo, no haber sido
condenado en cualguier época por sentencia judicial,
pena privaiiva de la libertad, excepto por delitos politicos
culposos y ser mayor de edad y poseer diploma de
bachiler, cerificado o constancia de su frémife.

REQUISITO DE
EXPERIENCIA

Seis (06) meses de experiencia relacionada

ASIGNACION
SALARIAL:

TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
DOSCIENTCS PESOS {$ 3.633.200)

CARGO NUMERO 2.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE MOVILIDAD — DIRECCION DE EDUCACION,
SEGURIDAD VIALY CONIROL DEL TRANSITO

EMPLEOQ A PROVEER: | AGENTE DE TRANSITO- CODIGO 340- GRADO SALARIAL 03

NUMERO DE DOS (02)

VACANTES

TIPO DE VACANTE DEFINITIVA

MANUAL DE Resoluciéon 0735 de 2025, Pagina 9

FUNCIONES

PROPQOSITO Velar por ef orden del fiujo vehicular y peatonal en las vias

PRINCIPAL DEL pUblicas, mediante funciones preventivas, de asistencia

EMPLEO téenica, vigilancia vy control de las normas de frénsito y
fransporte, conforme @ las normas y procedimientos
vigentes establecides.

REQUISITO DE Acreditar mediante cerfificaciones expedidas  por

ESTUDIOS instituciones debidamente registradas ante la Secretaria

de Educacion o el Ministerio de Educaciéon Nacional la
formacién técnica de gue frata el articulo 4 de la
resolucion 4548 de 2013 del Ministerio de Transporte o
aguella gue la modifique o sustituya.

Nota: son ofros requisitos establecidos en el arficulo 7 de
la ley 1310 de 2009, ser colombicno con situacién milifar
definida, poseer licencia de conduccidn de segunda (2°)
y cuarta {4° categoria como minimo, no haber sido
condenado en cualquier época por sentencia judicial,
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pena privativa de la libertad, excepto por delitos politicos
culposos v ser mayor de edad.

REQUISITC DE Seis (04) meses de experiencia relacionada

EXPERIENCIA

ASIGNACION TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y TRES MIL

SALARIAL: DOSCIENTOS PESOS ($ 3.633.200)

CARGO NUMERO 3.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE MOVILIDAD — DIRECCION DE EDUCACION,
SEGURIDAD VIAL Y CONTROL DEL TRANSITO
EMPLEO A PROVEER: | AGENTE DE TRANSITO, CODIGO 340, GRADO 01

NUMERO DE TRES (3)

VACANTES

MANUAL DE Resolucidn 2952 del 2019, pdgina 114
FUNCIONES

TIPO DE VACANTE TEMPORAL Cargo de Wiliam Andes Alvarez Linero, se
encuentra en encargo en un mayor grado salarial
TEMPORAL: Cargo de Héctor Eduardo Gonzdlez Gracia,
se encuentra en encargo en un mayor grado salarial
TEMPORAL: Cargo de Joseph Yilbey Goémez, se encuenira
en encargo en un mayor grado salarial

MANUAL DE Resolucion 2952 de 2019, pdgina 14

FUNCIONES

PROPOSITO Velar por el orden del flujo vehicular y peatonal en las vias
PRINCIPAL DEL pUblicas, mediante funciones preventivas, de asistencia
EMPLEO técnica, vigilancia y control de las normas de transito vy

transporte, conforme a las normas y procedimientos
vigenies establecidos.

REQUISITO DE Titulo de técnico laboral en disciplinas académicas del
ESTUDIOS nucieo bdésico del conocimiento en Adminisfracidon y
afines.

Acreditar mediante certificaciones expedidas  por
instituciones debidamente registradas ante las Secretarias
de Educacién o el Ministerio de Educacién Naciondi, ia
formacién técnica de que trata el articulo 4° de o
Resolucidn 4548 de 2013 del Ministerio de Transporte ©
aguella gue la modifique o sustituya.

Nota: son otros requisifos establecidos en el ariiculo 7° de
la Ley 1310 de 2009, ser colombiano con situacion militar
definida, poseer licencia de conduccién de segundda (2]
y cuarta (4a) categoria como minimo, no haber sido
condenado en cuaiquier época por sentencia judicial,
pena privativa de la lbertad, excepto por delitos politicos
culposos, ser mayor de edad y poseer diploma de
bachiller, cerfificado o constancia de su frdmite.

REQUISITO DE No requiere
EXPERIENCIA
ASIGNACION Dos Millones Novecientos Sesenta y Tres Mil Doscientos
SALARIAL: Pesos ($ 2.963.200)
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NIVEL ASISTENCIAL:

CARGO NUMERO 4.

DEPENDENCIA: Secretaria de Salud

EMPLEO A PROVEER: | AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CODIGO 407, GRADO 06

NUMERO DE UNO {1}

VACANTES

MANUAL DE Resolucién 3508 de 2015, pdgina 256

FUNCIONES

TIPO DE VACANTE DEFINITIVA

PROPOSITO Ffectuar el apoyo al desarrollo de la gestion administrativa

PRINCIPAL DEL y misional de la dependencia conforme a los procesos vy

EMPLEQC procedimientos definidos

REQUISITO DE Diploma de bachiller en cualguier modalidad, cursos de

ESTUDIOS ofimdtica o dofines, o secretariado, o coniabilidad, ©
archivo, o atencidén al plublico.

REQUISITO DE Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada.

EXPERIENCIA

ASIGNACION Dos Millones Novecientos Sesenta y Tres Mil Dosclentos

SALARIAL: ($2.963.200)

CARGO NUMERO 5.

DEPENDENCIA: Secretaria de Educacién - Direccidn de Gestion y
Fomento Educativo
EMPLEO A PROVEER; | AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CODIGO 407, GRADO 04

NUMERO DE UNO (1)

VACANTES

MANUAL DE Resclucion 3508 de 2015, pdgina 257
FUNCIONES

TIPO DE VACANTE TEMPORAL: Cargo de Erick Leandro Jiménez Sandovdl, se
encuenira en encargo en un mayor grado salaricl

PROPOSITO Efectuar el apoyo al desarrollo de la gestidn administrativa

PRINCIPAL DEL y misional de la dependencia conforme ¢ 1os procescs y

EMPLEO procedimienios definidos

REQUISITO DE Diploma de bachiller en cualguier modalidad, curses de

ESTUDIOS ofimdfica, o secretariado, o archivo, o atencion al
publico. '

REQUISITO DE Dieciocho {18} meses de experiencia relacionada.

EXPERIENCIA :

ASIGNACION Dos Millones Ochocientos Dos Mil Doscientos {$2.802.200)

SALARIAL:

CARGO NUMERO 6.

DEPENDENCIA: Secretaria de Hacienda - Direccidn de Rentas
EMPLEO A PROVEER: | AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CODIGO 407, GRADO 03
NUMERO DE UNO (1)

VACANTES

MANUAL DE Resolucion 3508 de 2015, pdgina 258

FUNCIONES
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TIPO DE VACANTE TEMPORAL: Cargo de Gina Lucero Beltrdn Ballén, se
encuentra en encargo en un mayor grado salarial.

PROPOSITO Efectuar el apoyo at desarrollo de la gestidn administrativa

PRINCIPAL DEL y misional de la dependencia conforme a los procesos y

EMPLEO procedimientos definidos

REQUISITO DE Diploma de bachiller en cualguier modalidad, cursos de

ESTUDIOS Ofimdtica y aofines, o Secretariado, ¢ Contabilidad ©
Archivo, o Atencidn al publico y afines.

REQUISITO DE Veintiséis (26) meses de experiencia laboral.

EXPERIENCIA

ASIGNACION Dos Millones Setecientos Un Mil Quinientos ($2.701.500)

SALARIAL:

CARGO NUMERO 7.

DEPENDENCIA: 1. SECRETARIA GENERAL — CENTRO DE ATENCION AL
CIUDADANO

2. SECRETARIA DE GOBIERNO - DIRECCION DE
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA.

3. SECRETARIA DE GOBIERNO -~ DIRECCION DE
DERECHOS Y RESOLUCION DE CONFLICTOS -
INSPECCION Il DE POLICIA

EMPLEO A PROVEER: | AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CODIGO 407, GRADO 02

NUMERO DE TRES {03)

VACANTES

MANUAL DE Resolucién 3508 de 2015, pdgina 259

FUNCIONES

TIPO DE VACANTE 1. TEMPORAL: Cargo de Luz Adhiana Cubillos

Rodriguez, se encuentra en encarge en un mayor
grado salarial.
2. DEFINITIVA

3. TEMPORAL: Cargo de Nini Yohana Rios Pinzén, se
encuenira en encargo en un mavyor grado salarial

PROPOSITO Efectuar el apoyo al desarrollo de la gestion administrativa

PRINCIPAL DEL y misional de la dependencia conforme a los procesos vy

EMPLEO orocedimientos definidos

REQUISITC DE Diploma de bachiller en cualguier modalidad, cursos de

ESTUDIOS ofimdtica o afines, o secretariado, atencidn al publico, o
contabilidad, o archivo.

REQUISITO DE Doce {12) meses de experiencia relacionada.

EXPERIENCIA

ASIGNACION Dos Millones Seiscientos Seis Mil Pesos ($2.606.000)

SALARIAL:

1. Reglas del proceso de encargo

+ Los servidores pUblicos que se encuentren desempenando el cargo inferior
al gque se pretende proveer, cumpian los requisitos y tengan interés en el
mismo se postulen deben postular dentro de los dos (2) dias hdbiles siguiente
a la publicacién de esta convocatoria, o fraves de la plataforma dispuesta
por la entidad gque Unicamente estard habilitada desde las 8:00 am del dia
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1 de octubre de 2025 hasta las 23:59 pm del dia 2 de octubre de 2025, ala
cualse podrd acceder a través de la infranet.

e Solo serd tenida en cuenta la informacidén que reposa en la historia
laboral del servidor puUblico fisica que reposa en la Direccidn de
Funcién PUblica al momento de la publicacidon de la convocatoria.

e El servidor puUblico que redliza la postulacién de ser encargado se
compromete a permanecer por lo menos seis (6] meses contados a
partir de la fecha de su posesidon en el empleo en el que fue
nombrado.

e El derecho de encargo se hace efectivo en orden descendente por
niveles jerdrguicos y grado de los empleos de los cuales sean fitulares
los empleados de carrera, de acuerdo a los dispuesto en el inciso
tercero de!l articulo 24 de la fey 909 de 2004, [a cual sefala “{...) &
encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando
el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.
(...)". Para la identificacion del empleo inmediatamente inferior, se
tendrd en cuenta el cargo en el cual el servidor pubilico es fitular de
derechos de carrera administrativa y no del que este ocupando en
encargo.

e Solo procede la revisidn en orden descendente de nivel y grado
cuando no exista funcionario que cumpla con los requisitos para ser
encargado, en caso que, si exista, solo se tiene en cuenta el
inmediatamente inferior, pues se agota el estudio con el nivel y grado
en los que existiera funcionario que cumpla con los requisitos de ley
pard ser encargado.

¢« No son considerados para los procesos de provisidn tfransitoria de
empleos los servidores puUblicos con derechos de carrera que se
encuentren de manera definitiva en un empleo del mismo nively con
el mismo grado salarial al empleo que sea considerado para el
proceso de encargo, ni en una vacante que implique
desmejoramiento producto de disminucion salarial.

e Enelcaso en que alguno de los servidores publicos con derechos de
carrera administrativa susceptibles de ser encargados se encuentre
en alguna de las situaciones administrativas (Licencia, permiso,
comisién, vacaciones, descaso compensado} sefaladas en la
normatividad vigente, no lo exime de la responsabilidad de estar
atento a la publicacién de los estudios técnicos de encargos y/o
comunicacion via correo eleciréonico.

* Los funcionarios de carrera administrativa que se postulen y cumplan
con los requisitos de estudio y experiencia para el gjercicio del empleo
vacanie, pueden ser incluidos en el estudio técnico para provision
transitoria del empleo, dicho estudio es publicado en la intranet de la
Alcaldia de Chia y se comunica via correo electrénico institucional a
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quienes cuenten con el derecho preferencial a ser encargados,
funcionarios gue a su vez deben manifestar si aceptan o no el
encargo.

» Previo a la notificacién del servidor pUblico que ocupo el primer lugar
de encargo, se publica el resultado del estudio técnico en la infranet
por el término de dos (2) dias hdbiles, los cuales seran perentorios para
que los servidores publicos que se consideren afectados presenten las
respectivas observaciones.

+ Solo se tienen en cuenta las solicitudes presentadas a nombre propio
y denifro de los términos establecidos, no serdn aftendidas las que
soliciten la inclusién de otro servidor publico distinfo al interesado.

e Existe empate cuando varios servidores de carrera cumplan la
totalidad de los requisitos exigidos para ser encargados, caso en el
cual la administraciéon debe actuar bajo pardmetros objefivos vy
previamente establecidos, basados en el mérito, entre otros, y en el
orden gue estime pertinente, podrd aplicar los siguientes criterios.

e Para cada una de las vacantes se conformard una lista de
encargables en el estudio técnico y el servidor publico que ocupe la
primera posicién en la lista definitiva serdn encargados y quienes
ocupen las siguientes posiciones tendrdn una simple expectativa de
ser encargados en la vacante a la que se postularen.

e Los servidores puUblicos gue se encuentren interesados en el proceso
de encargo deberdn postularse a una sola vacante, de lo contrario
todas las postulaciones se invalidaran.

e Una vez vencido el término para manifestar interés en el proceso de
encargos, la Direccidn de Funcién Publica, procederd a realizar la
verificacién de cumplimiento de requisitos minimos teniendo en
cuenta la informacién que reposa en el expediente laboral del
servidor publico.

e En caso de existir pluralidad de aspirantes que superen el nimero de
vacantes disponibles para encargo, se aplicaran los criterios de
desempate establecidos en el Procedimiento de provisidn transitoria
de empleos de carrera administrativa que se encuentra publicado en
la plataforma KAWAK,

fTEM PUNTAJE MAXIMO
Formacion académica 40
Antigledad en la entidad 40
Cadlificacion EDL 10
Pgﬁipipcc%én en érganos y/o programas inherentes a Funcidén 10
Pablica
TOTAL 100
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» Publicado el estudio técnico se recibirdn dentro de los dos {2) dias
hdbiles las observaciones que se consideren por parte de los
servidores pUblicos interesados.

e Revisadas y resultas las observaciones presentadas, se publicard de
ser necesario el estudio técnico version No. 2 contentivo del listado
definitivo de los servidores pUblicos con derecho preferencial a ser
encargados v se remitird comunicacion al estudio fécnico al elegible
que ocupo el primer lugar al correo elecirdnico institucional para que
manifieste su aceptacion del encargo dentro del dia hdbil siguiente a
la comunicacion.

e Una vez aceptado el encargo se procederd a emifir los actos
administrativos correspondiente.

Cualguier inquietud sobre el presente proceso podrd ser remifida a la
Direccién de Funcidn Publica a través del comeo electrdnico
funcionpublica@chia.gov.co.

Cordialmente,

£

NAVARRETE ARTUNDUAGA

MARIA ALEJA
Directora de Funcidn PuUblica
Proyecto: Nubia Marcela Galvis Apente - Profesiona| Especiglizade {e) - Director Técnico - Secretaric Generc;’fiA

N
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