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ESTUDIO TECNICO PARA PROVISION TRANSITORIA DE DIEZ (10) EMPLEO

DE CARRERA ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA: 1. Secretaria de Desarrollo Social - Direccidn de
Cultura
2. Secretaria  de Educacién - Direccién
Administrativa y Financiera
3. Secretaria de Educacién - Direccidn de
Gestion y Fomento Educativo
4. Secretaria de gobierno - Direccién de
Derechos y Resolucién de Conflictos -
Comisaria | de Familia
S. Secretaria de Obras PuUblicas — Direccién de
Infraestructura
6. Secretaria de Planeacién - Direccién de
Ordenamiento Territorial y Plusvalia
7. Secretaria de Planeacién - Direccidén de
Urbanismo
8. Secretaria de Planeacién
9. Secretaria de Salud
10.Secretaria  de gobierno - Direccién de
Derechos y Resolucién <;Ie Conflictos
EMPLEO A AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CODIGO 407, GRADO 06
PROVEER:
NUMERO DE DIEZ (10)
VACANTES
TIPO DE VACANTE 1. TEMPORAL: cargo de July Mireya Castafieda
2. TEMPORAL: Cargo de Gladys Abril Daza
3. TEMPORAL: Cargo de Gina Orjuela Pardo
4. DEFINITIVA
5. TEMPORAL: Cargo de Vitto Roa Ricardi
6. TEMPORAL: Cargo de Claudia Patricia

Corradine

7. TEMPORAL: Cargo de Angélica Beltran Mejia
8. TEMPORAL: Cargo de Eblen Rocio Mufioz
Calvo
9. TEMPORAL: Cargo de Denis Judith Movilla de
la Hoz
10.DEFINITIVA
PROPOSITO Efectuar el apoyo al desarrollo de la gestidon
PRINCIPAL DEL administrativa  y misional de la dependencia
EMPLEO conforme a los procesos y procedimientos definidos
REQUISITO DE Diploma de bachiller en cualquier modalidad, cursos
ESTUDIOS de
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ofimdtica o afines, o secretariado, o contabilidad, o
archivo, o atencién al publico.
REQUISITO DE Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada.
EXPERIENCIA
ASIGNACION Dos Millones Novecientos Sesenta y Tres Mil
SALARIAL: Doscientos Pesos($ 2.963.200)
FECHA ESTUDIO 12 de septiembre de 2025
TECNICO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
modificado por la Ley 1960 de 2019, los servidores de carrera administrativa
tienen derecho a ser encargados en los empleos en vacancia temporal o
definitiva, siempre y cuando acreditan los requisitos para su ejercicio, posean
las aptitudes y habilidades para su desempefo, no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el Ultimo afo, su Ultima evaluacién del desempefio anual
U ordinaria sea sobresaliente y se encuentre desempefando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.

Que la administracién municipal de Chia realizé convocatoria No. 06 de 2025,
para la provisién fransitoria de diez (10) cargos de Auxiliar Administrativo,
Caodigo 407, Grado 06, perteneciente a las Secretaria de Desarrollo Social -
Direccidén de Cultura, Secretaria de Educacién - Direccidn Administrativa y
Financiera, Secretaria de Educacién - Direccién de Gestidn y Fomento
Educativo, Secretaria de Gobierno - Direccidn de Derechos y Resoluciéon de
Conflictos — Comisaria | de Familia, Secretaria de Obras Publicas — Direccién de
Infraestructura, Secretaria de Planeaciéon - Direccidn de Ordenamiento
Territorial y Plusvalia, Secretaria de Planeacién - Direccidn de Urbanismo y
Secretaria de Planeacién, Secretaria de Salud el cual fue abierto por primera
vez para postulacion el dia 28 de agosto de 2025 a las 8:00 a.m. y cerrado el
dia 29 de agosto de 2025 a las 11:59 p.m., y por segunda vez el dia 10 de
septiembre de 2025 alas 8:00 a.m. y cerrado el dia 11 de septiembre de 2025 a
las 11:59 p.m., de conformidad con lo sefialado en el "procedimiento para
provisién fransitoria de empleos de carrera administrativa codigo GTH-PR-15-
V2", y las reglas de la convocatoria.

Que una vez cerrada la etapa de postulacién se evidencio que ningun servidor
publico se postuld para los diez (10) cargos de Auxiliar Administrativo, Cddigo
407, Grado 06, perteneciente a las Secretaria de Desarrollo Social - Direccidn
de Cultura, Secretaria de Educaciéon - Direccién Administrativa y Financiera,
Secretaria de Educaciéon - Direccién de Gestion y Fomento Educativo,
Secretaria de Gobierno - Direccién de Derechos y Resolucidn de Conflictos —
Comisaria | de Familia, Secretariac de Obras PUblicas - Direccién de
Infraestructura, Secretaria de Planeaciéon - Direccién de Ordenamiento
Territorial y Plusvalia, Secretaria de Planeacién — Direccidn de Urbanismo y
Secretaria de Planeacién, Secretaria de Salud:

Con sustento en la normatividad en cita, asi como a lo dispuesto en el Criterio
Unificado “PROVISION DE EMPLEOS PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y
COMISION PARA DESEMPENAR EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION O DE PERIODO" proferido por la Comisién Nacional del Servicio Civi
el 13 de agosto de 2019, la Direccién de Funcién PUblica procedié a convocar
a los servidores publicos de carrera administrativa de la planta de personal,
para que quién o quienes cumplen las condiciones y requisitos para ser
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encargados en los empleos vacantes se postulardn para ser encargados,
encontrando que la fecha de cierre de Ia convocatoria NO se postuld ningun
funcionarios que cumplan con Ia totalidad de requisitos para ser encargados.

Por lo anterior las mencionadas vacantes relacionada en el presente estudio
pPodra ser provistas en PROVISIONALIDAD.

Cordialmente,

MARIA ALE) NAVARRETE ARTUNDUAGA
Director Técnico (c)

Direccién de Funcién Piblica

Revisé y aprobd

Proyecté y revisé: Nubia Marcela Galvis Aponte - Profesional Especializado (e) -Direccidn de Funcién Plblic cu{/
- Secretorio General {
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