ESTUDIO TECNICO

No. 103 -2025 ALCALDIA
MUNICIPAL
DE CHIA
ESTUDIO TECNICO PARA PROVISION TRANSITORIA DE UN (01) EMPLEO DE
CARRERA ADMINISTRATIVA
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE PLANEACION — DIRECCION DE SISTEMAS DE
INFORMACION Y ESTADISTICA
EMPLEO A PROVEER: | AUXILIAR ADMINISTRATIVC, CODIGO 407, GRADO 06
NUMERO DE UNA (1)
VACANTES
TIPO DE VACANTE DEFINITIVA
PROPOSITC Efectuar el apoyo al desarrollo de la gestidon administrativa
PRINCIPAL DEL y misional de la dependencia conforme a {0s procesos y
EMPLEQ procedimientos definidos
REQUISITO DE Diploma de bachiller en cualguier modalidad, cursos de
ESTUDIOS ofimética o ofines, o secretaricdo, o contabilidad, o
archive, o atencion al pdblico.
REQUISITO DE Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada.
EXPERIENCIA
ASIGNACION Dos Millones Novecientos Sesenta y Tres Mil Doscientos
SALARIAL: Pesos ($ 2.963.200)
FECHA ESTUDIO 18 de diciembre de 2025
TECNICO

De conformidad con lo dispuesto en el arficulo 24 de la Ley 909 de 2004,
modificado por la Ley 1940 de 2019, los servidores de carrera administrativa
tienen derecho a ser encargados en los emplecs en vacancia temporal ©
definitiva, siempre y cuando acreditan los requisitos para su gjercicio, posean
ias aptitudes v habilidades para su desempeno, no hayan side sancionados
disciplinariamente en el Gliimo afio, su Ultima evaluacidn del desempefio anual
u ordinaria sea sobresaliente y se encuentre desempefando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.

Que ia administracion municipal de Chia realizé convocatoria No. 09 de 2025,
para la provisidn transitoria de un {01} cargo de Auxiliar Administrative - Cédigoe
407, Grado 06, perteneciente a ia Secretaria de Planeacion - Direccidon de
Sistemas de Informacién y Estadistica el cual fue abierto para postulacién el dia
8:00 am del dia 04 de diciembre de 2025 hasta las 23:59 om del dia 05
de diciembre de 2025 de conformidad con lo sefialade en el “procedimiento
para provision transitoric de empleos de carrera administrativa codigo GTH-PR-
15- V3", y las reglcs de la convecatoria.

Que los siguientes servidores pUblices se posiularon para el cargo de Auxiliar
Administrativo - Codigo 407, Grado 04, perteneciente a la Secretaria de
Planeacién - Direccién de Sistemas de Informacion y Estadisticar:

Cuadrd No. 1
No. | Nombre Cargo Cédige Grado
] ALEX YESID LOPEZ Operario 407 01
ANTOLINEZ

Con sustento en la normatividad en cita, o;f comoa lo dispuesto en el Criterio
Unificado “PROVISION DE EMPLEOS PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y
COMISION PARA DESEMPENAR EMPLEQOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
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REMOCION O DE PERIODC" proferido por la Comisidn Nacional del Servicio Civil
el 13 de agosto de 2019, ia Direccidn de Funcion Publica procedid a verificar
gue los servidores de carrera de la planta de personal gue se postularon
cumplan las condiciones y requisitos para ser encargados en los empleos
vacantes, de acuerdo con la informacidn gue reposa en las historias laborales:

Cuadro Ne. 2

" ALEX YESID LOPEZ
ANTOLINEZ

NO NO Sl NO CUMPLE

Toda vez que el servidor publico que el Unico servidor publico gque se posiulo ol
cargo no cumple con los requisitos el cargo volverd a ser oferfadoc de
conformicad con lo sefalado en “procedimiento para provision fransitoric de
empleos de camrera adminisfrafiva cddigo GTH-PR-15- V3".

Cordialmenie,

A 1 1.
MARIA ALEJ VARRETE ARTUNDUAGA

Director Técnico

Direccién de Funcién Piblica

Revisd y aprobd

Proyectd: Nubio Marcela Galvis Aponte - Profesional Especializado (&) -Direccidn de Funcién PUblica f%
Secretaria General ’
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