ESTUDIO TECNICO

No. 106 -2025 ALCALDIA

MUNICIPAL
DE CHIA

ESTUDIO TECNICO PARA PROVISION TRANSITORIA DE DOS (02) EMPLEOS

DE CARRERA ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA:

1. SECRETARIA DE GOBIERNO - DIRECCION DE
DERECHOS Y RESOLUCION DE CONFLICTOS
2. SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

EMPLEO A PROVEER:

SECRETARIA, CODIGO 440, GRADO 08

NUMERO DE
VACANTES

DOS (2]

TIPO DE VACANTE

TEMPORAL: Cargo de Luisa Ferncnda Benitez Fuenfes
quien se encuenira en encarge en un mayor grado
salarial.

TEMPORAL: Cargo de Clga Rocid Daza Parada guien se
encuentra en encargo en un mavyer grade salarial,

PROPOSITO Adelantar las labores de apoyo administrafivo de o

PRINCIPAL DEL dependencia de forma oportung, conforme a los

EMPLEC procesos y procedimientos definidoes.

REQUISITO DE Diploma de bachiller en cualquier moddlidad, cursos de

ESTUDIOCS ofimdtica o aofines, o secretariado o confabilidad o ofines,
archivo

REQUISITO DE Treinta (30) meses de experiencia relacionada.

EXPERIENCIA

ASIGNACION Tres Millones Seiscientos Treinta y Tres Mil Doscientos

SALARIAL: ($3.633.200) M/cte.

FECHA ESTUDIO 18 de diciembre de 2025

TECNICO

NECESIDAD DEL El Director de Derechos y Resolucidn de Conflictos solicito

SERVICIO: la provisidn de esta cargo ya gue es la encargada de

gestionar la correspondencia de o dependencia, el
registro vy organizacidn de expedientes, recepcion de
expedientes y atencidn al publicos.

La Secretaric de Pariicipacién Ciudadana solicita sea
provisto este cargo, ya que el funciohario gue se
desempefia en ese cargo es el encargado de asignacion
y manejo de correspondencia, junfo con la custodia y
manejo del archivo de lo Secretaria de Participacion
Civdadana.

De conformidad con lo dispuesto en el grficulo 24 de la Ley 209 de 2004,
modificado por la Ley 1960 de 2019, los servidores de carrera administrativa
tienen derecho a ser encargados en los empleos en vacancia temporal ©
definitiva, siempre vy cuando acreditan los requisitos para su gjercicio, posean
las apfitudes y habilidades para su desempefio, no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el Uitimo afio, su Ultima evaluacidn del desempefio anual
U ordinaria sea sobresdliente y se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.

Que la administracion municipal de Chia realizé convocatoria No. 09 de 2025,
parala provision fransitoria de dos {02) cargo de Secretaria - Coaigo 440, Grado
08, pertenecienfe a i Secretaric De Gobkiermno — Direccion De Dereches vy -
Resolucidn De Conflictos Y Secretaria De Participacion Ciudadana, la cual fue
abierta para postulacién el dia 8:00 am del dia 04 de diciembre de 2025 hasta
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las 23:59 pm del dia 05 de diciembre de 2025 de conformidad con lo sefialado
en el "procedimiento para provision fransiteric de empleos de carrera
administrativa codigo GTH-PR-15- V3", y las reglas de la convocatoria.

Que los siguientes servidores publicos se postularon para el cargo de Secretaria
- Codigo 440, Grado 08, perteneciente a la Secretaria De Gobiemo - Direccion
De Derechos Y Resolucion De Conflictos y Secretaric De Parficipacion
Ciudadana:

Cuadré No. 1
No. | Nombre Cargo Cédigo Grado
1 ERICK LEANDRO JIMENEZ AUXILIAR 407 C4
SANDOVAL ADMINISTRATIVO

Con sustento en la normatividad en cita, asi como a lo dispuesto en el Criterio
Unificado “PROVISION DE EMPLEOS PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y
COMISION PARA DESEMPENAR EMPLEQS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION O DE PERIODO" proferido porla Comisién Nacional del Servicio Civil
el 13 de agosto de 2019, la Direccidén de Funcidn Piblica procedid a verificar
que los servidores de carrera de la planta de personal que se postularon
cumplan las condiciones y requisitos para ser encargadoes en los empleos
vacantes, de acuerdo con la informacion que reposa en las historias laborales:

Cuadro No. 2

ERICK LEANDRC
JIMENEZ Sl NO Sl
SANDOVAL

CUMPLE

Qe los servidores pUblicos pertenecientes a los grados salariales 06 y 05, no se
postularon para ser encargados en el cargo ofertado, por lo cual se continuara
descendiendo en planta en el grade 04.

Que revisadal(s) lafs) historia (s) laboral{es) del {la) servidor{a} pUblico(a)
postulado(a) pertenecen al nivel asistencial, del grado salaricl 04, se encontrd
que los funcionarios gue se relacionan a confinuacidn, cumplen con la
totalidad de reguisitos sefalados en la normatividad; a saber:

Cuadro No. 3
CUMPLE REQUISITO ; CUMPLE REQUISITO
_ FUNCIONARIO DE ESTUDIO Y Pvhemerss EVALUACION DE
. EXPERIENCIA DESEMPENQ
ERICK LEANDRO
JIMENEZ SANDOVAL S NO S

Que no se requiere hacer proceso de desempate toda vez que el nimero de
cargos ofertfados no supera el nbmero de servidores publicos postulados que
cumple con los requisizos para el cargo pertenecientes al grado salarial 03.
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La Direccidn de Funcién Publica procederd a Publicar el presente estudio
técnico en la infranet de la entidad, con el fin que dentro de los dos (2) dias
siguientes se realicen las observaciones por parte de los servidores puUblicos si a
gllo hay lugar.

De no presentarse ninguna’ observacion o de haberlas una vez resueltas, la
Direccidn de Funcidn Plblica procederd a comunicar medianfe correo
electrénico institucional a los funcionarios en mencion, el resultado del estudio
técnico con el fin de que estos manifissten si estan o no interesados en el
proceso de encargo.

El servidor de carrerc administrativa deberd responder la comunicacion,
manifestando su interés o no de ser encargado a més fardar dentro del dio
habil siguiente. Si deniro del plazo establecido el servidor no responde a estd
solicitud, se entenderd que no estd interesado en acceder al encargo por o
gue se continuard el proceso con los demds servidores que, aplicando el
criteric de desempate, ostenten mejor derecho.

En casc aue el (los) servidor(es) pUblico(s) seAalado en el cuadro No. 3 NO esté

intferesade en el encargo, la Direccidn de Funcién Piblica efectuard nueva
convocatoria para la provision del cargo no acepiado.

Cordigadmente,

"3

MARIA A RA NAVARRETE ARTUNDUAGA

Director Técnico

Direccién de Funcién Piblica

Revisd y aprobd

Proyectd: Nubia Marcelo Galvis Aponte - Profesional Especializade (e) -Direccion de Funcidén Poblica ﬁk\
Secretaria General <

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pégina web: www.chia-
cundinamarca.gov.co E-mail: contactenos@chia.gov.co

oo




