ESTUDIO TECNICO
No. 110 -2025

ALCALDIA
MUNICIPAL
DE CHIA

ESTUDIO TECNICO PARA PROVISION TRANSITORIA DE UN (01) EMPLEO DE
CARRERA ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA: SECRETARIA DEMOVILIDAD - DIRECCION DESERVICIOS DE
MOVILIDAD Y GESTION DEL TRANSPORTE

EMPLEO A PROVEER: | TECNICO ADMINISTRATIVO, CODIGO 367, GRADO 04

NUMERO DE UNA (1)

VACANTES

TIPC DE VACANTE DEFINITIVA

PROPOSITO Brindar apoyo técnico vy administrativo en el desamolo de
PRINCIPAL DEL las actividades del drea de desempeno de acuerdo con
EMPLEO los procedimientos establecidos.

REQUISITO DE Titulo de formacion técnica profesional o fecndlogo
ESTUDIOS profesional, o terminacién y aprobacion del pensum

ocadémico de educcacién superior en  formacidn
profesional en los nucleos bdsicos del conocimiento en
Salud PUblica, Economiay afines, Administracion vy afines,
Contaduria Publica vy aofines

Tarjeta profesional en los cases reglamentados por la ley

REQUISITO DE Nueve (?) meses de experiencic laboral relacionada.
EXPERIENCIA

ASIGNACION Cuatro Millones Seis Mil Novecientos ($4.006.200) M/cte.
SALARIAL:

FECHA ESTUDIO 24 de diciembre de 2025

TECNICO

NECESIDAD DEL La Directora de Servicios de Movilidad vy Gesfidon del
SERVICIO: Transporte solicito la provisién de estacargotodavezque;

se generauna sobre cargalabora en algunos servidores
pUblicos gue debieron asumirlas funciones de esta cargo
gue se encuentra vacante definitivo.

De conformidad con lo dispuesto en el arficulo 24 de o Ley 909 de 2004,
modificado por la Ley 1960 de 2019, los servidores de carrera administrafiva
fienen derecho a ser encargados en los empleos en vacancia femporal ©
definitiva, siempre vy cuando dcreditan los requisitos para su ejercicio, posean
las apfitudes y habilidades para su desempeno, no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el Ultimo ano, su Ultima evaluaciédn del desempeio anual
u ordinaria sea sobresdliente y se encuenire desempenando el cargo
inmedictamente inferior de la planta de personal de la entidad.,

Que la administracion municipal de Chiarealizd convocatoria No. 09 de 2025,
para la provision fransiforia de un (01) cargo de Técnico Adminisirativo- Codigo
367, Grado 04, perteneciente ¢ la Secretara de Movilidad - Direccién de
Servicios de Movilidad v Gestion del Transporte, la cual fue ablerfa para
posfulacion el dia 8:00 om del dia 04 de diciembre de 2025 hosta las 23:59 om
del dic 05 de diciembre de 2025 de- conformidad con lo sefdlado en el
"procedimiento para provision fransitoric de empleos de carrera adminisfrafiva
cdodigo GTH-PR-15- V3", vy las reglas de ia convocatoric.

Que los siguientes servidores pUblicos se postularon para el cargo de Técnico
Administrativo- Codige 347, Grado 04, pertenecienfe o la Secretara de
Movilidad — Direccidn de Servicios de Movilidad y Gestidon del Transporte:
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Cuadrd No. 1

No. | Nombre Cargo Cédigo Grado
1| José Luis Pérez Opercrio 407 04
2 | beth Lliona Jiménez Auxiliar 407 06
Urrea Administrativo

3 | Maric  Leonor Bossa Secretaria 425 09
Urbina Flecutiva

4 | Camilo Quecan Auxiliar 407 03
Canasto Administrativo

Con sustento enla normatividad en cita, asi como a lo dispuesto en el Criterio
Unificade "PROVISION DE EMPLEOS PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y
COMISION PARA DESEMPENAR EMPLEQS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION O DE PERIODO" proferido por la Comisién Nacional deiServicio Civil
el 13 de agosto de 2019, ia Direccién de Funcién PUblica procedio a verificar
que los servidores de carrera de la planta de personal que se postularon
cumplan las condiciones vy requisitos para ser encargados en los empleos
vacantes, de acuerdo conlainformacion gue reposa en las historics laborales:

Cuadro No. 2

José Luis Pérez NO 'NO S| NO CUMPLE

jbejrh Lilicna 51 NO N CUMPLE
Jiménez Urrea
Maria Leo_nor 5) NO 51 CUMPLE
Bossa Urbing
i MPLE
Camilo Quecan N NO | Ccu

Canasto

Que los servidores publicos perienecientes a los grados salariales 03 al 01, no se
postularon paraser encargados enelcargo ofertado, porio cualse contfinuara
descendiendo en pianta en el nivel asistencio, grado 10.

Que los servidores pUblicos pertenecientes a los grados salariales 10, no se
postularon paraser encargados enel cargo oferfado, porlo cualse continuara
descendiendo en plania en el grado 09.

Que revisada(s) lafs) historia s} laboral(es) de! (la) servidor{a) publico(a)
postulado(a) pertenecen al nivel asistencial, del grade salarial 09, se encontrd
que los funcionarios que se relacionan a continuacién, cumplen con la
totalidad de requisitos sefalados en la normatividad; a saber:

Cuadro No. 3
CUMPLE REQUISITO A CUMPLE REQUISITO
FUNCIONARIO DE ESTUDIO Y Téf;‘élif;:ﬂ?: EVALUACION DE
EXPERIENCIA DESEMPENO
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Maria Leonor Bossa
Urbing

SI NGO Sl

Que no serequiere hacer proceso de desempate toda vez que el nimero de
cargos ofertados no supera el nUmero de servidores publicos postulados que
cumple con los requisitos para el cargo perfenecientes al grade salarial 09.

La Direccidn de Funcién Publica procederd a Publicar el presente estudio
técnico en la infranet de la enfidad, con el fin que dentre de los dos (2) dics
siguientes se realicenlas observaciones por parte de los servidores pUblicos si o
ello hay lugar.

De no presenfarse ningunc observacién o de haberlas una vez resueltas, la
Direccidn de Funcidn Publica procederd a comunicar mediante coreo
electrénicoinstitucional a los funcionarios en mencién, elresultado del estudio
fécnico con el fin de gque estos manifiesten si estdn o no interesados en el
proceso de encargo.

El servidor de carrera administrotiva deberd responder la comunicacion,
manifestando su interés o no de ser encargado a mds tardar denfro del dia
hdbil siguiente. Si deniro del plazo establecido el servidorno responde a esta
solicitud, se entenderd que no estd interesade en acceder al encargo porlo
que se contfinuard el proceso con los demds servidores que, aplicando el
criterio de desempate, ostenten mejor derecho.

En caso que el {los) servidor(es) publico(s) sefialado en el cuadroNe. 3NO esté
intferesado en el encargo, la Direccidn de Funcidn PUblica efectuard nueva
convocatoria para la provision del cargo no aceptado.

Cordialmente,

MARIA ALEJA A NAVARRETE ARTUNDUAGA
Director Técnico
Direccion de Funcién POblica

Revisd y aprobd \
Proyectd: Nubla Marcela Galvis Aponte - Profesional Especicizedo (e} -Direccidn de Funcidn PUblica ﬁi

Secretaria General j
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