ESTUDIO TECNICO

No. 112 -2025 ALCALD{A

MURICIPAL
DE CHIA

ESTUDIO TECNICO PARA PROVISION TRANSITORIA DE UN (01) EMPLEO DE

CARRERA ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE PLANEACION - DIRECCION DE
PLANIFICACION DEL DESARROLLO

EMPLEO A PROVEER: | PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 02

NUMERO DE UNA (1)

VACANTES

TIPO DE VACANTE

TEMPORAL: Cargo de Carlos Arturo Castillo Orduna, quien
se encuentra encargado en un mayor grado salarial

PROPOSITO Contribuir en el disefic, implementacién y seguimiento de
PRINCIPAL DEL estrategios, planes, programas, politicas publices y
EMPLEQ proyectos conforme ¢ los pardmetros establecidos
REQUISITO DE Titulo de profesional en los disciplinas académicas ©
ESTUDICS profesiones del nicleo bdsico del conocimiento en,
Administraciéon, Economia, Ingenieria Indusirial y afines,
Politélogo vy afines, Socidlogo.
Tarjeta profesional enlos casos reglamentados por |a ey
REQUISITO DE Cualro (4) meses de experiencia profesional.
EXPERIENCIA
ASIGNACION Cuatro Millones Cuatrocientos Ocho Mil Novecientcs
SALARIAL: Pesos ($4.408.200) M/Cte.
FECHA ESTUDIO 24 de diciembre de 2025
TECNICO
NECESIDAD DEL La Secretfaric de Planeacidn solicita sea provisto este
SERVICIO cargo toda vezgue teniende en cuenfalos cargues de

informacién a las diferentes plataformas como los son el
SITESIGO, DNPy PIP , entre ofras, se hacenecesaric contar
con la totalidad del personal de planta; adicicnalmente
el periodo de ley de garantios y la participacion
administrativa que tiene esta dependencia en el proceso
de contratacidn, asi como la censolidacion de los
informes de gestidény el seguimiento al cumplimiento de
metas, se hace necesario contar con este profesional
asignado o la DIPLAN.

De conformidad con lo dispuesto en el arficulo 24 de la Ley 909 de 2004,
modificado porla Ley 1960 de 2019, los servidores de carrera administrafiva
tienen derecho a ser encargados en los empleos en vacancia temporat o
definitiva, siempre vy cuando acreditan los requisitos para su gjercicio, posean
las aptitudes y habilidades para su desempeiio, no hayan sido sancionados
disciplinariamente enel dlfimo afio, suUltima evoluacidn del desempeno anua
U ordinaria sea sobresdliente vy se encuentre desempenando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.

Que la administracion municipal de Chia realizé convocatoria No. 08 de 2025,
para la provision transitoric de un {01 cargo de Profesional Universitario -
Codigo 219, Grado 02, perteneciente alaSecretaria de Planeacion—Direccion
de Planificacién del Desarrallo el cud fue abierto para postulacionel dia 28 de
octubre de 2025 a las 8:00 a.m. y cerrado el 292 de coctubre de 2025 a las 11:59
p.m. y por segunda vezel dic 31 de octubre de 2025 alas 8:00 a.m. y cerraco
el 04 de noviembre de 2025 ¢ las 11:59 p.m. de conformidad con lo senalado
en el "procedimienfo parg preovision fransitoric de empleos de carrerg
administratfiva cédigo GTH-PR-15- V2", y las reglas de la convocatoria.
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Que los siguientes servidores pUblicos se postularon para el cargo de Profesiond
Universitaric - Codigo 219, Grado 02, perteneciente a la Secretaria de
Planeacién — Direccidn de Planificacion del Desarrolio:

Cuadrd No. 1
No. | Nombre Cargo Cédigo Grado
1 Helena Maria Socho Profesional 219 o
Cdrdenas Universitario
2 Paula Nafalio bugue Profesional 219 o)
Mejia Universitario
3 Diang Cristing Moreno Técnico 367 03
Cuellar Administrativo
4 Técnico 367 04
Mauricio Romirez Sclgado | Administrativo
5 Secretaria 425 0%
Ruih Angelicc Escobar Ejecutiva

Con sustento enla normatividad en cita, asi como a lo dispuesto en el Criterio
Unificade "PROVISION DE EMPLEOS PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y
COMISION PARA DESEMPENAR EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION O DE PERIODO" proferido por la Comisién Nacional delServicio Civi
el 13 de agosto de 2019, la Direccién de Funcién Publica procedio a verificar
gue los servidores de carrera de la planta de persenal gue se postularon
cumplan las condiciones y requisitos para ser encargados en los empleos
vacantes, de acuerdo conla informacion gue reposa en las historics laborales:

Cugdre No. 2

Helena Maria —

Socha Cdrdenas S NO NO NC CUMPLE
Paula Nofc:_!ia S| NO NG O CUMPLE
Dugue Mejia
Diana Cristing

Moreno Cuellar S NO f CUMPLE

Mauricic Ramirez 5| NO S CUMPLE

Salgado
Ruth Angelica S| NO N CUMPLE
Escobar

Que los servidores pUblicos perfenecientes a los grados salariales 01, no se
postularon paraser encargados enefcargo ofertado, porlo cualse continuara
descendiendo en planta al nivel asistencial.

Que revisada(s) lafs) historia (s) laboral(es) del {la} servidor{a) publico(c)
postulado({a) pertenecen alniveltécnico, delgradosalarial 04, se encontrd que
los funcionarios que se relacionan a continuacién, cumplen conlatotalidad de
requisitos sefialados en la normafividad; o saber:

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-
cundinamarca.gov.co E-mail: contactenos@chia.gov.co

=¥




ESTUDIO TECNICO

No. 112 22025 ALCALDIA
MURNICIPAL
DECHIA
Cuadro No. 3

CUMPLE REQUISITO CUMPLE REQUISITO

TIENE SANCION

FUNCIONARIO DE ESTUDIO Y EVALUACION DE
. EXPERIENCIA DISCIPLINARIA DESEMPENO
pMauricio Ramirez 5| NO N

Salgado

Que no serequiere hacer proceso de desempate toda vez que elnimers de
cargos ofertados no supera el nimero de servidores pUblicos postulados gue
cumple con los requisitos para el cargo pertenecientes al grado salarial 4.

La Direccidn de Funcidn PUblica procederd a Publicar el presente estudo
técnico enlainfranet de la entidad, con el fin que dentro de los dos (2) dics
siguientes se reclicenlas observaciones por parte de los servidores pUblicos si a
ello hay lugar.

De ne presentarse ninguna observacién o de haberlas una vez resueltcs, o
Direccidn de Funcidn Publica procederd a comunicar mediante comreo
electronicoinstitucional alos funcionarios en mencion, elresultado del estudio
tecnico con el fin de que estos manifiesten si estén o no interesados en el
proceso de encargo.

El servidor de carrerc adminisirativa deberd responder la comunicacion,
manifestando su interés o no de ser encargado a mds tardar dentro del dia
habil siguiente. Sidentro del plazo establecido el servidorno responde a esta
solicitud, se entenderd que no estd interesado en acceder al encargo porlo
que se contfinuard el proceso con los demds servidores gue, aplicando el
criterio de desempate, ostenten mejor derecho.

En caso que el (los) servidor(es) pUblico(s) sefalado en el cuadro No. 3NO esté
intferesado en el encargoe, la Direccién de Funcidn Piblica efectuard nueva
convocatoria para la provision del cargo no aceptade.

Cordiaimente,

Cordialmente,

MARIA ALE
Director Técnico
Direccién de Funcidn Piblica
Revisé y aprobd

i
Proyecté: Nubic Marcelo Galvis Aponte - Profesional Especializado (e) -Direccidén de Funcidn PUblica 4
Secretaria General
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