ESTUDIO TECNICO

No. 113 2025 ALCALDIA

MUNICIPAL
DE CHIA

ESTUDIO TECNICO PARA PROVISION TRANSITORIA DE UN (01) EMPLEO DE
CARRERA ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

EMPLEO A PROVEER: | PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 222, GRADO 07
NUMERO DE UNA (1)

VACANTES

TIPO DE VACANTE | TEMPORAL: El fitular del cargo Nelson Javier Alvarado
Zabadla, se encuentraen Comisidn para desempefar un
corgo de liore nombramiento v remocion

PROPOSITO Estudiar, analizary conceptualizarsebre aspectosjuridicos
PRINCIPAL DEL de los actuaciones de ias Juntas de Accion Comund —
EMPLEO JAC -, cumpliendo los procedimientos establecidos

REQUISITO DE Titulo de profesional en las disciplinas académicas o
ESTUDIOS profesiones del nicleo bdsico del conocimiento en

Derecho y afinesy fitulo de posgrado en la modalidad de
especializacién.
Tarieta profesional en fos casos reglamentados por la Ley.

REQUISITO DE Veintisiete (27) meses de experiencia profesional.
EXPERIENCIA

ASIGNACION Ocho Millones Novecientos Once Mil Ochocientos Pesos
SALARIAL; ($ 8.911.800) M/cte.

FECHA ESTUDIO 24 de diciembre de 2025

TECNICO

NECESIDAD DEL La Secretaria de Pariicipacién Ciudadana sclicito se
SERVICIO: realizara la provision de esta cargo toda vez que es &l

unico juridico asignado a estasecretariay se encuenira
vacanie temporaly es el encargado de brindar el apoyo
juridico en las diferentes actividades y funciones de la
Secretaric.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de [a Ley 909 de 2004,
modificado porla Ley 1940 de 2019, los servidores de carrera administrativa
fienen derecho a ser encargados en los empleos en vacancia femporal o
definitiva, siempre y cuando acreditan los reguisitos pard su ejercicio, posean
las aptitudes y habilidades para su desempefio, no hayan sido sancionados
disciplinaricmente en el Gltimo afo, su dltima evaluacion del desempeno anuct
u ordinaric sea sobresaliente y se encuenire desempenando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.

Que la administracién municipal de Chiarealizd convocatoria No. 09 de 2025,
para la provision transitoria de un (01) cargo de Profesional Especializado-
Codigo 222, Grado 07, perteneciente a la Secretaria de Participacion
Civdadana, la cual fue abierta para postulacién el dia 8:00 om del dic 04 de
diciembre de 2025 hasta ias 23:59 pm del dia 05 de diciembre de 2025 de
conformidad con lo senclado en el “procedimiento para provision transitoric
de empleos de carrera adminisirafiva cédigo GTH-PR-15- V3", ylas reglas de I
convocatoria.

Que lossiguientes servidores publicos se postularon para elcargo de Profesional
Especializado- Cédigo 222, Grado 07, perieneciente a la Secretaria de
Paorticipacidn Ciudadana:
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Cuadrd No. 1

No. | Nombre Cargo Cédigo Grado

1| Ximena Andred Apente Profesional 219 04
Rincdn universitario

2 | Juan Sebastién Quircz Profesional 219 04
Lambrano universitario :

3 Inspector de 233 05
Dario Rodriguez Devia Policia

4 | Lisseth Johanna Pérez Profesional 219 03
Rodriguez universitario

5 | Gina Pacla Bejaano | Profesional 219 04
Moreno universitario

¢ | Liliana Andred Profesional 219 03
Caostaheda Ducon universitario

7 Profesional 222 0é
Jorge Stiven Barrera Especializado

Consustento enla normatividad en cita, asicomo a lo dispuesto en el Criferio
Unificado “PROVISION DE EMPLEOS PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y
COMISION PARA DESEMPENAR EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION O DE PERIODO" proferido por la Comisién Naciond delServicio Civi
el 13 de agosto de 2019, la Direccidn de Funcion PUblica procedid o verificar
que los servidores de carrera de la planta de personal gue se postularon
cumplan las condiciones y requisitos para ser encargados en [os empleos
vacantes, de acuerdo conlainformacién que reposa en las historias laborales:

Cuadro No, 2
Aimena Andreq S| NO NO NO CUMPLE
Aponte Rincén
le MP
Jugn Sebos’ﬂc@ N NO S CUMPLE
Quircz Lambrafio
Dario Roc_:lriguez S| NO NO NC CUMPLE
Devig
ngse?h Johgnno N NO 5| CUMPLE
Pérez Rodriguez
.thcx Paola N NO | CUMPLE
Bejarano Moreno
Liliana Andrea
Castaneda Sl NO NO NG CUMPLE
Ducon
Jorge S’rsve_n N NO NO NO CUMPLE
Barrera Ruiz

Que los servidores publicos de los grados 06y 05, que se postularon para ser
encargados no cumple conlos requisitos para ser encargados porlo cud! se
procederd arevisar las historias laborales de los grados 04,
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Que revisadals) lafs) historia (s} laboral{es) del (la) servidor{a) publico{a}
postulado(a) perfenecen al grado salarial 04, se enconird que los funcionarios
que se relaccionon a contfinuacidn, cumpien con la fotalidad de reqguisitos
sefialados en la normatividad; a saber:

Cuadro No. 3
CUMPLE REQUISITO N CUMPLE REQUISITO
FUNCIONARIO | DE ESTUDIO Y e o Naroa | EVALUACION DE
EXPERIENCIA ' ' DESEMPENO
Juan Sebastidn
Quircz Lambraio 3! ' NG S
.Gmo Pacla 5| NO S
Beiarano Moreno

Que revisadas las historias laborales de los servidores plUblicos posfulados que
pertenecen al grado salarial 04, se encontré gue existe pluralidad de
funcionarios gue cumplen con la totalidad de requisitos sefclados en la
normatividad y el manual de funciones del carge, por lo cual se procederd c
aplicar los criterios de desempate sefalados por la administracidn municipal en
el “procedimiento para provisidn fransiforic de empleos de carrera
administrativa codigo GTH-PR-15- V3", a coniinuacion:

Cuadro No. 4:

QUIRD
z

LAMBR :
ARO 0 o 10,17 9.4 0 0 0 0 0 o 0 0 0
JUAN

SEBAS
THAN

BEJAR
ANC

MOREN | 0 0 1634 | 878 0 15 o 0 0 o 05 0,5 0

O GINA

PACLA

13,
57

22,

La Direccién de Funcidn PUblica procederd a Publicar el presenfe estudio
técnico en la infranet de la enfidad, con el fin que dentro de los dos (2) dios
siguientes se realicen las observaciones por parte de los servidores plUblicos si a
ello hay lugar.

De no presentarse ninguna observacidon o de haberlas una vez resueltas, la
Direccidn de Funcién Publica procederd a comunicar mediante correo
electrénico institucional a los funcionarios en mencién, el resultado del estudio
técnico con el fin de que estos manifiesten si estdn o no interesados en el
procesc de encargo.

El servidor de carrera administrativa deberd responder la comunicacion,
manifestando sy interés ¢ no de ser encargado a mds tardar dentro del dia
habil siguiente. Si dentro del plazo establecido el servidor no responde a esta
solicitud, se entenderd que no estd interesado en acceder al encargo gor lo
que se continuard el procesc con los demds servidores que, aplicando el
criterio de desempate, ostenten mejor derecho.
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En caso que el (los) servidor(es) pUblico(s) sefalado en el cuadro No. 4 NO esté
interesado en el encargo, la Direccién de Funcidn Piblica efectuard nueva
convocatoria para la provision del cargo no aceptade.

Cordialmente,

MARIA ALEIA
Director Técnico
Direccion de Funcion Poblica

Revisé y aprobé

A
Proyectd: Nubla Marcela Galvis Aponte - Profesional Especiaizade (e} -Direccidn de Funcidn Plblica ‘5,(

Secretana Genearal

RA NAVARRETE ARTUNDUAGA
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