ESTUDIO TECNICO

No. 97 -2025 ALCALDIA

MUNICIPAL
DE CHiA

ESTUDIO TECNICO PARA PROVISION TRANSITORIA DE UN (01) EMPLEO DE
CARRERA ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS - DIRECCION DE
PROGRAMACION, ESTUDIOS Y DISENOS

EMPLEO A PROVEER: | PROFESIONAL UNIVERSTARIO, CODIGO 219, GRADO 1

NUMERO DE UNOC [01)

VACANTES

TIPO DE VACANTE TEMPORAL: Cargo de José Julign Martinez Espitia, quien se
encuentra en encargo en un mayor grado salarial

PROPOSITO Participar y apoyar las actividades relacionadas con ia

PRINCIPAL DEL elaboracién de los estudios, disefios, cdiculos, vy

EMPLEO coberturas de las obras de infraestructura de acuerdo
con los procedimientos establecidos.

REQUISITO DE Jitulo de profesional en las disciplinas académicas o

ESTUDIOS profesiones del nlcleo bdsico del conocimiento en
Administracion, Arquitectura y afines, Ingenieria Civil y
afines.
Tarieia profesional en los cascs reglamentados por la ley.

REQUISITO DE No requiere

EXPERIENCIA

ASIGNACION Cuatro Millones Seis Mil Novecienios Pesos ($4.006.900)

SALARIAL: M/cte.

FECHA ESTUDIO 31 de octubre de 2025

TECNICO

De conformidad con lo dispuesto en el articulc 24 de la Ley 909 de 2004,
modificado por la Ley 1960 de 2019, los servidores de carrera administrativa
tienen derecho a ser encargados en los empleos en vacancia temporal ©
definitiva, siempre y cuando acreditan los requisitos para su ejercicio, posean
fas aplitudes vy habilidades para su desempenco, no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el Ultimo afio, su Gitima evaluacion del desempefio anual
v ordinaria sea sobresaliente y se encuentre desempefiondo el cargo
inmedictamente inferior de la planta de personal de la enfidad.

Que la administracidon municipal de Chia realizd convocatoria No. 08 de 2025,
para la provision transitoria de un {01) cargo de Profesional Universitario -
Codigo 219, Grado 01, perieneciente a la Secretaria De Obras Plblicas -
Direccion De Programacidn, Estucios Y Disenos el cual fue abierfo para
postulacidn el dia 28 de octubre de 2025 a las 8:00 a.m. y cerrado el 29 de
octubre de 2025 o los 11:59 p.m. de conformidad con lo seficlado en el
“procedimiento para provisidn fransitoria de emplecs de carrera adminisfrativa
codigo GTH-PR-15- V2", y las reglas de la convocatoric.

Que los siguientes servidores publicos se postularon para el cargo de dos (02)
cargo de un (01) cargo de Profesicnal Universitario - Codigo 219, Grado 01,
perteneciente ala Secretaria De Cbras PUblicas — Direccidn De Programacion,
Estudios Y Disefios:

Cuadrdé No. |
No. | Nombre S Cargo Codigo .| Grado -
1 ERIKA LORENA GONZALEZ TECNICO 314 C3
MENDEZ OPERATIVO
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MUN!?IPAI.
DECHIA
2 CELMIRA RODRIGUEZ TECNICO 367 03
MORENO ADMINISTRATIVO

Con sustento en la normatividad en cita, asi como a lo dispueste en el Criterio
Unificado  “PROVISION DE EMPLEQS PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y
COMISION PARA DESEMPENAR EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION O DE PERIODQ” proferido por la Comisién Nacional del Servicio Civil
el 13 de agosto de 2019, la Direccidn de Funcién Plblica procedid a verificar
que los servidores de carrera de la planta de personal que se postularon
cumplan las condiciones y requisitos para ser encargados en 1os empleos
vacantes, de acuerdo con la informacidn que reposa en |as historias laborales:

Cuadro No. 2

ERIKA LORENA
GONIZALEZ NO NO N NO CUMPLE
MENDEZ

CELMIRA
RODRIGUEZ Si NO N CUMPLE
MORENO

Que los servidores publicos pertenecientes a los grados salariales 04, no se
postularon para ser encargadoes en el cargo ofertado, por lo cual se continuara
descendiendo en planta en el grado 03.

Que revisada(s) la(s) histeria (s) laboral{es) del {la) servider{a) pUblico(a)
postulado(a) pertenecen ai nivel técnico, del grado salarial 03, se encontrd que
los funcionarios que se relacionan a confinuacion, cumplen con la totalidad de
requisitos sefialados en la normatividad; a saber:

Cuadro No. 3
R I CUMPLE REQUISITO | ' z "CUMPLE REQUISITO
FUNCIONARIO |~ DEESTUDIO Y -.-.T];El's“g[f,ﬁ:im_ [ EVALUACION DE.
S “ 1 EXPERIENCIA L " 'DESEMPENO
CELMIRA RODRIGUEZ
MORENC S NO S

Que no se requiere hacer proceso de desempate ioda vez gue el nimero de
cargos oferfados no supera el nimero de servidores pUblicos postulados que
cumple con los requisitos para el cargoe pertenecientes al grado salarial 03.

La Direccién de Funcidén PUblica procederd & Publicar el presente estudio
técnico en la intranet de la entfidad, con el fin que deniro de los dos (2) dias
siguientes se redlicen las observaciones por parte de los servidores pUblicos si a
ello hay lugar.

De no presentarse ninguna observacidn o de haberlas una vez resueltas, la
Direccidn de Funcién PUblica procederd a comunicar mediante correo
electronico institucional a los funcionarios en mencidn, el resultado del estudio
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técnico con el fin de gue estos manifiesten si estdn o no interesados en el
procesc de encargo.

El servidor de carrera administrativa deberd responder la comunicacion,
manifestando su inferés © no de ser encargado a mds tardar dentro del dia
h&bil siguiente., Si dentro del plazo establecido el servidor no responde a esta
solicitud, se enfenderd que no estd interesado en acceder al encargo por o
que se continuard el proceso con los demds servidores que, aplicandc el
criterio de desempate, ostenten mejor derecho.

En caso gue el (los) servidor(es) publico(s) sefialado en el cuadro No. 3NO esté
interesado en el encargo, la Direccidn de Funcidn Pdblica efectuard nueva
convocatoria para la provision del cargo no aceptado.

Cordidlmente,

o

LS
NAVARRETE ARTUNDUAGA

MARIA ALEJANDR
Director Técnico
Direccién de Funcién Piblica
Revisd y aprobd

Fr,—

Proyectd: Nubia Marcela Galvis Aponte - Profesional Especiclizado (e) -Direccién de Funcidn PUblica ik
Secretaria General

N

/
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