ESTUDIO TECNICO
No. 95 -2025

ALCALDIA
MUNICIPAL
DE CHiA

ESTUDIO TECNICO PARA PROVISION TRANSITORIA DE UN (01) EMPLEO DE
CARRERA ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA: SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO -
DIRECCION DEL DESARROLLO AGROPECUARIO Y
EMPRESARIAL

EMPLEO A PROVEER: | OPERARIO, CODIGO 487, GRADO 04

NUMERO DE UNO [01)

VACANTES

TIPO DE VACANTE TEMPORAL: Cargo de Juan Pablo Bernal Espinosa, guien
se vad en encargo en un mayor grado salarial.

PROPOSITO Efectuar el apoyo al desamollo de la gestion de la

PRINCIPAL DEL dependencia operando los equipos vy elementos que

EMPLEO requiera su redlizacidén conforme a los procesos y
procedimientos definidos

REQUISITO DE Dinloma de bachiller en cualguier modalidad.

ESTUDIOS

REQUISITC DE Veinticinco (25) meses de experiencia laboral.

EXPERIENCIA

ASIGNACION Dos Millones Ochocientos Dos Mil Doscientos [$ 2.802.200)

SALARIAL:

FECHA ESTUDIO 31 de octubre de 2025

TECNICO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
modificado por la Ley 1940 de 2019, los servidores de carrera administrativa
tienen derecho a ser encargados en los empleos en vacancia temporal o
definitiva, siempre v cuando acreditan los requisitos para su ejercicio, posean
las aptitudes y habilidades para su desemperio, no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el Oltimo afio, su Ultima evaluacién del desempefio anudl
U ordinaric sea sobresaliente y se encuenfre desempenande el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.

Que la administraciéon municipal de Chia reclizd convocaioria No. 08 de 2025,
oara la provision transitoria de un (01} carge de Operario - Codigo 487, CGrado
04, perteneciente a la Secretaria Para El Desarrollo Econdmico - Direccion Del
Desarrolic Agropecuario Y Empresarial el cual fue abierto para postulacion el
dia 28 de octubre de 2025 alas 8:00 a.m. y cerrado el 29 de octubre de 2025 a
las 11:59 o.m. de conformidad con lo sefiadlado en el "procedimiento para
provision transitoria de empleos de carrera administrativa cédigo GTH-PR-15-
V2", vy las reglas de la convocatoria.

Que los siguientes servidores publicos se postularon para el cargo de dos (02)
cargo de un (01) cargo de Cperario - Codige 487, Grado 04, perteneciente a
las la Secretoria Para El Desarrolle Econdmico - Direccidon Del Desarrolio
Agropecuaric Y Empresarial:

Cuadré No. 1

No. { Nombre =~ . . |Cargo . I Cddigo - | Grado
1 LELIS ALFONSO RAMIREZ OPERARIO 487 01
BENITEZ
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Con sustento en la normatividad en cita, asi como a lo dispuesto en el Criterio
Unificado “PROVISION DE EMPLEOS PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y
COMISION PARA DESEMPENAR EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION O DE PERIODO" proferido por la Comisidn Nacional del Servicic Civil
el 13 de agosto de 2019, la Direccién de Funcidn Pdblica procedié a verificar
que los servidores de carrera de la planta de personal que se postularon
cumplan las condiciones y requisitos para ser encargados en los empleos
vacantes, de acuerdo con la informacidn que reposa en las historias Iaborales:

Cuadro No. 2

LELIS ALFONSO

Sl NO Sl CUMPLE

RAMIREZ BENITEZ

Que los servidores pUblicos pertenecientes a los grados salariales 03 y 02, no se
postularon para ser encargados en el cargo ofertado, por o cual se continuara
descendiendo en planta en el grado 01.

Que revisada(s) la(s) historia (s) laboral{es) del (la) servidor{a) pUblico(a)
postulado(a) perienecen al nivel técnico, del grado salarial 01, se encontrd que
los funcionarios gque se relacionan ¢ contfinuacién, cumplen con la totalidad de
requisitos sefalados en la normatividad; o saber:

Cuadro No. 3
- T TCUMPLEREQUISTO | oo -~ | CUMPLEREQUISITO
CFUNCIONARIO |~ DEESTUDIO Y. | TRESARCION |- “eyALuACION DE
| EXPERIENCIA . | - NARIA- |~ DESEMPENO © -
LELIS ALFONSO
RAMIREZ BENITEZ Sl NO Sl

Que no se requiere hacer proceso de desermpate toda vez que el nimero de
cargos oferfados no supera el nimero de servidores pUblicos postuiados que
cumple con los requisitos para el cargo pertenecientes al grado salarial 01.

La Direccion de Funcidn Publica procederd a Publicar el presente estudio
técnico en la intranet de la entidad, con el fin que dentro de los dos {2) dias
siguientes se redlicen las observaciones por parie de los servidores publicos si ¢
ello hay lugar.

De no presentiarse ninguna observacidn o de haberlas una vez resueltas, la
Direccidn de Funcidén PUblica procederd a comunicar mediante correo
electrénico institucional a los funcionarios en mencidn, el resultado del estudio
técnico con €l fin de que estos manifiesten si estdn o no interesados en el
proceso de encargo.

El servidor de camrera administrativa deberd responder la comunicacion,
manifestando su inferés o no de ser encargado a mds tardar denfro del dia
habil siguiente. Si dentro del plazo establecido el servidor no responde a esta
solicitud, se entenderd gque no estd interesado en acceder al encargo por lo
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que se contfinuard el proceso con los demds servidores que, aplicando el
criterio de desempate, ostenten mejor derecho.

En caso que el {los) servidor{es) pubiico(s) sefalado en el cuadro No. 3 NO esté
inferesado en el encargo, la Direccién de Funcidn Plblica efectuard nueva
convocatoria para la provision del cargo no aceptado.

Cordiaimente,

Bk
MARIA ALEJA DRA NAVARRETE ARTUNDUAGA
Director Técnico
Direccion de Funcidén Piblica
Revisd y aprobé

1

Proyectd: Nubia Marcela Galvis Aponte - Profesional Especiclizado (e] -Direccién de Funcién Poblica ﬁ’j
Secretaria General &
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