ESTUDIO TECNICO
No. 109 -2025

ALCALDIA
MUNICIPAL
DE(HIA

ESTUDIO TECNICO PARA PROVISION TRANSITORIA DE UN (01) EMPLEO DE
CARRERA ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE PLANEACION - DIRECCION DE SERVICIOS
PUBLICOS | ,

EMPLEO A PROVEER: | TECNICO ADMINISTRATIVO, CODIGO 367, GRADO 04

NUMERO DE UNA (1)

VACANTES

TIPO DE VACANTE | TEMPORAL La fitular del Cargo Francy Lucia Lasso
Villanueva se encuentra n vacancia tfempordl

PROPOSITO Asistir técnicamente eneldesarrollo de las actividades del
PRINCIPAL DEL drea de desempefio de acuerdo a los procesos vy
EMPLEQ procedimientos definidos.

REQUISITO DE Titulo de formacion técnica profesional o fecndlogo
ESTUDIOS profesional o terminacién vy aprobacion del pensum

académico de educacidn superior en formacion
profesional en los nicleos bdsico del conocimienfo en
Ingenieria de sistemas, Telemdtica y afines, Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones vy afines, Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines, Administracion, Economia,
Relaciones Internacionales, Ingenieria Administrativa y
afines, Ciencias Sociales y Ingenieria Civil y afines,
Medicina, Enfermeria, Salud, Comunicacion Socidl,
Periodismo y ofines, o Arquitectura y afines o Ingenieria
Industrial v afines.

Tarieta profesional enlos cases reglamentados por la ley.

REQUISITO DE Nueve (?) meses de experiencia laboral.

EXPERIENCIA

ASIGNACION Cuatro Millones Seis Mil Novecientos {$4.006.900) M/cte.
SALARIAL:

FECHA ESTUDIO 24 de diciembre de 2025

TECNICO

NECESIDAD DEL Lo Secretaria de Ploneacion solicita la provisién de esta
SERVICIO: cargo toda vez gue el funcionario de esta cargo de

tframitar las solicitudes de o comunidad relacionada cen
la prestacion de los servicios publicos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
modificado por la Ley 1960 de 2019, los servidores de carrera administrativa
tienen derecho o ser encargados en los empleos en vacancia temporadl ©
definitiva, siempre y cuando acreditan los requisitos para su ejercicio, poseon
las aptitudes vy habilidades para su desempefio, no hayan sido sancionados
disciplinariomente en el Ultimo afo. su Ultima evaluacién del desempeno anuadl
u ordinaria sea sobresdliente v se encuentre desempenando el cargo
inmediatamente inferior de Ia planta de personal de la entidad.

Que la adminisiracion municipal de Chiarealizd convocatoria No. 09 de 2025,
oara la provision fransitoric de un (01} cargo de Técnico Administrativo- Codige
347, Grado 04, perteneciente a la Secretaria de Planeacién — Direccidn de
Servicios PUblicos, lacuatfue abierta para postulacion el dia 8:00 am del dia 04
de diciembre de 2025 hasia los 23:59 pm del dia 05 de diciembre de 2025 de
conformidad con lo sehglado en el “procedimiento para provision transiforia
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de empleos de carrera administrafiva cddigo GTH-PR-15- V3", ylas reglas de o
convocatoria.

Que los siguientes servidores pUblicos se postularon para el cargo de Técnico
Administrative- Cédigo 367, Grado 04, perteneciente a la Secretaria de
Planeacion - Direccién de Servicios PUblicos:

ALCALDIA
MUNICIPAL
DE CHi

Cuadrdo No. 1
No. | Nombre Cargo Cédigo Grado
1 Martha Cecilia Castafeda Auxitiar 407 02
Diaz Administrafivo
2 Auxiliar 407 07
Fabio Fajardo Tolosa Administrativo
3 | Erka Lorena Gonzdlez Técnico 314 03
Méndez Operciiveo
4 1 July Mireya Caostafieda Auxiliar 407 06
Angel Administrativo
5 Auxiliar 407 07
Flor Angelo Mora Gutiérrez | Adminisfrativo
6 Secretaria 425 09
Keila Saucedo Cadena Ejecutiva
7 | Sandra Patricia Arciniegas Auxiliar 407 06
Chavarro Administrativo

Consustento enla normatividad en citg, asi como a lo dispuesto en el Criterio
Unificado “"PROVISION DE EMPLEOS PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y
COMSION PARA DESEMPENAR EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION O DE PERIODQ" proferido porla Comisién Nacional del Servicio Civi
el 13 de agosto de 2019, la Direccidn de Funcidon Publica procedio a verificer
que los servidores de carrera de la plonfa de personal que se postuiaron
cumplan las condiciones y requisitos para ser encargados en los emplecs
vacantes, de acuerdo conlainformacion gue reposa en las historics laborales:

Que los funcionarios Fabio Fajardo Tolosa vy July Mireya Castaneda Angel,
fueron encargados hace menos de seis () meses porlo cual no es procedente
fener en cuentala postulacion redlizada, de conformidad conlo sehalado en
"procedimiento para provision fransitoria de empleos de carrera administrativa
codigo GTH-PR-15- V3",

Cuadro No. 2

Martha Cedilia
Castafeda Dicz S| NO Sl CUMPLE
Erika Lorena CUMPLE
Gonzdlez Méndez Sl NO Sl
Flor Angflo Mora N NO S CUMPLE
Gutiérrez
Keilg Saucedo CUMPLE
Cadena S| NO Sl
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Sandrg Patricia CUMPLE
Arciniegas Sl NO Sl
Chavaro

Que revisada(s} la(s) historia (s) laboral(es) del (la) servidor(a) plUblice(q)
postulado(a)} pertenecenal nivel fécnico, delgradosalarial 03, se encontrd que
fos funcionarios que se relacionan a continuacion, cumplen conlatotalidad de
requisitos senalados en la normatividad; a saber:

Cucdro No. 3
CUMPLE REQUISITO - CUMPLE REQUISITO
FUNCICNARIO DE ESTUDIO Y Téi?gliﬁ::;z?: EVALUACION DE
EXPERIENCIA DESEMPENO
Erika Lorena Gonzdlez
Méndez Sl NO S

Que no se requiere hacer proceso de desempate todo vez que elnimero de
cargos ofertados no supera el nimero de servidores piblicos postulados que
cumple con los requisitos para el cargo pertenecientes al grado salaric! 03.

Lo Direccién de Funcidén Piblica procederd a Publicar el presente estudio
técnice enla infranei de la entidad, con el fin que denfro de jos dos (2) dics
siguientes se realicenias observaciones por parte de los servidores publicos si o
ello hay lugar.

De no presentarse ninguna observacion o de haberlas una vez resuelias, la
Direccion de Funcidén Piblica procederd a comunicar mediante comreo
electronicoinstitucional alos funcionarios en mencién, el resultado del estudio
técnico con el fin de que estos manifiesten si estdn o no interesados en el
proceso de encargo.

El servidor de carrera administrativa deberd responder o comunicacion,
manifestando su inferés o no de ser encargado a més tardar deniro del dia
habil siguiente. Si dentro del plazo establecido el servidorno responde a esta
solicitud, se entenderd que no estd inferesado en acceder al encargo porlo
qgue se continuard el proceso con los demds servidores que, aplicando el
criteric de desempate, ostenten mejor derecho.

En caso que el {los) servidor(es) publico{s} sefalado en el cuadro No. 3NO esté
inferesado en el encargo, la Direccidn de Funcion Publica efectuard nueva
convocatoria para ia provision del cargo no aceptado.

Cordialmente,

i h &
NAVARRETE ARTUNDUAGA

MARIA ALEJAN
Director Técnico
Direccidén de Funcidn Piblica
Revisd y aprobd

Proyectd: Nubia Marcela Galvis Aponte - Profesional Especializado (e} -Dreccldn de Funcidn Plblica ij\
Secretara Generai IS
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