ALCALDIA MUNICIPAL DE CHiA

. Wo1458 1
RESOLUCION NUMERO

( D9 ABR 2005 )

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO A UN FUNCIONARIO DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL"

COMPETENCIA

El SECRETARIO GENERAL, de la Alcaldia Municipat de Chia, en uso de sus facultades
delegadas mediante Resolucion interna No. 1314 de 2018, por el Alcalde Municipal

Y,
CONSIDERANDO

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia establece que
comesponde a los Alcaldes nombrar y remover a los funcionarios bajo su
dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las
empresas industriales o comerciales de coracfer local, de acuerdo con las
disposiciones pertinentes.

Elliteral d) numeral 2 del artfculo 29 de la Ley 1551 de 2012, establece como funcidn
del Alcalde, nombrar v remover los fun¢iondrios bajo su dependencia y a los
Gerentes, Secretarios y Directores de los eS’rob!eoimienfos PUblicos, empresas
Industricles y comerc1c£es de cardcter Iocol de acuerdo con las disposiciones
pertinentes, :

Que mediante Resolucidon No. 1314 de c:bnl 3 de 2018 se redliza una delegacion
interna de funciones al Secretario General, por por’re del Alcalde Municipal, entre las
cuales se encuentra los trasladoes, encargos, movimientos de personal entre otros.

Que la Alcaldia Municipal de Chiag, medié:hfe Decreto NUmero 40 de mayo 16 de
2019, establecid el Manual Bdsico de la Admlnlsirac:mn Municipal de Chia y adoptd

la Estructura Organizacional Intema de Ic1 Adm:nls’rrc:don Ceniral del Municipio de
Chia. - '

Que la Alcaldia Municipal de Chig, medior{’re Décrea‘o NUmere 18 de junio 14 de 2015,

establecid la planta de personal de la Alcaldia del nivel central de la Administracién
Municipal de Chia, e} cual se adiciond medlan’re el Decreto NUmero 308 de junio 25
de 2019.

Que mediante Resclucidn 6122 del 27 de diciembre de 2023, de adiciono el manual
especifico de funciones y competencia idbordles pard los empleocs de la planta de
personal del nivel central de la alcaidia mUi’lICIpCﬂ de Chia, el cual fue medificado )
por ia resolucion 6171 de 2023. : (,@ ’
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Que mediante decrefo 061 del 24 de febrero d;eé 2025, se efectlo modificacion de
planta de personal de la Administracion mt;JnicipéqE de Chia — Nivel Centrail.

Que la ley 1960 de 2019, modificd la Ley 909 déa §2004, el Decreto Ley 1567 de 1998,
en lo particular alo establecido en el arficulo 24 queds ash:

“(..) Encargo. Mieniras se surfe el proceso de séleccion para proveer empleos de camera
odministrativa, los empleados de carera itendran derecho o ser encargados en esfos si
acreditan los requisifos para su efercicio, poseen las apfitudes y habilidades para su desempeno,
no han sido sancicnados disciplinariomente en el ditimo afic y su ditima evoluacién del
desempenc es sobresaliente. L o

En el evento en que no haya empleados de t_:arre}rq con evalyacion sobresaliente, el encargo
deberd recaer en quienes tengon los mds altas calificaciones descendiendo del nivel
sobresaliente al safisfactorio, de confermidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando
fas enfidades. Adicionalimente el empleado gdcumpﬁr el encargo deberd reunir las condiciones
y requisitos previstos en la iey. S

El encarge deberd recoer en un emp!ecé;do que se encuenire desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la enfidad,

Los cargos de libre nombramientc y remocion, en caso de vacancia femporal o definitive,
podrdn ser provistos a fravés del encargo de emplegdos de carrera o de libre nombramiento y
remocicn, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio,

En caso de vacancia definifiva el encoﬁg_o se_i*o’f hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por fres (3] meses mds, vencidos los cuales el emplec deberd ser provisto en forma
definitiva. {..)" 5 L

Que, en la planta de personal de o Alccl{dfd Mfufnicipc:l de Chiq, existe una vacante
temporal del empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 03, de
lo planta de personal de ta Secretaria para el Desarrollo Econémico - Direccidn de
Turismo. ' B

Que la administracién municipal requiere proir{aer por necesidades del servicio el
empleo de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 03, de la planta de personal
de la Secretaria para el Desarrollo Econdmico ~ Direccién de Turismo.

Que dando cumplimiento a la ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, |a
administracion efectud convocatoria No. 2 de 2025, con el fin de que los servidores
publicos que estuvieran interesados en ser-encargados postularan su hoja de vida,
que una vez revisadas las historias laborales del personal que se postuld y que se
encueniran vinculados en carrera administrativa, mediante estudio técnico parg
provisidn fransitoria de un empleo de carrera administrativa No. 07 de fecha 01 de
abril de 2025, enconfrando gque g sefiord SHARON TATIANA MELO ZEA, identificada
conla cédula de ciudadania nimero 1.022.412.498, servidor de carrera adminisirativa
en el empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01, cumple con los requisitos
para ser encargado en la vacante en mencién.

Que, en cumplimiento de lo establecido en las normas sobre carrera administrativa,
se procederd a efectuar encargo la sefiora SHARON TATIANA MELO ZEA, identificada
con la cédula de ciudadania nimero 1.022:412.498, en el cargo de Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 03, de la Secretaria pora el Desarrollo Econdmico —
Direccién de Turismo. o

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Efectuar un ENCARGOen el empleo de Profesional Universitario,

Cddigo 219, Grado 03, de la Secretaria para ef Desarrolio Econdmico - Direccién de
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PARAGRAFO: El término det presen’fe encorgo serq hcsm que sed provistos de manerd

definitiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar ol sefior SHARON TATEANA MELO ZEA del contenido

del presente acto administrative,

ARTICULO TERCERO: Conira el presente prcéveidb éZprocede recurso de reposicion, en
los términocs sefalados en el cn‘lculo 74y S S de ici Eey 1437 de 201 1.

NOTIFIQUESE PUBL!QUESE Y CUMPLASE

AYA CASTRO
\FRAL

t DE CHIA

Aprobd: Marie Alsjandra Navorrefe Artunduaga ~ HHirector Técni
Proyectd: Nubia Marcela GaivisAfonte, - Profesignat Especmhzado e} -

cidn de Funcidon Pablica - Sscretaria Generg

ifeccién de Funcién PUblica- Secretfaria Genem%
a -d
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