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ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

RESOLUCION NUMERO 4663
(19 DE NOVIEMBRE DE 2024)

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO DE LA COMISION DE
PERSONAL DE LA ALCALDIA DE CHIA

LA COMISION DE PERSONAL DE LA ALCADIA DE CHIA - CUNDINAMARCA

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el articulo 2.2.14.1.1
del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 16 de la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan
el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones”, establece que, en todos los organismos y entidades regulados por
esta, debe existir una Comision de Personal conformada por dos (2) representantes
de la entidad u organismo designados por el nominador o por quien haga sus veces y
dos (2) representantes de los empleados quienes deben ser de carrera administrativa
y elegidos por votacion directa de estos.

Que, el paragrafo del articulo 2.2.14.1.1 del Decreto No. 1083 de 2015, modificado
por el articulo 3° del Decreto N° 498 de 2020, dispone lo siguiente:

“PARAGRAFO. Las Comisiones de Personal estableceran su reglamento de
funcionamiento.”

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.14.2.13 ibidem, el periodo de
los representantes de los servidores publicos ante la Comision de Personal es de dos
(2) anos, que se contaran a partir de la fecha de la comunicacion de la eleccion.

Que, mediante Resolucion N° 906 del 13 de marzo de 2024, modificada parcialmente
por la Resolucién N° 1657 del 07 de mayo de 2024, el Alcalde de Chia declaré la
eleccion y conformd la Comision de Personal de la Alcaldia de Chia para el periodo
2024-2026.

Que el periodo de los actuales integrantes de la Comision de Personal inici6 el 26 de
marzo de 2024.

Que, en reunidn ordinaria de la Comision, efectuada el 05 de abril de 2024, se aprobo
la proposicion de modificar el reglamento interno vigente y, adoptarlo mediante acto
administrativo, tal como consta en el acta respectiva.

Que en reunién ordinaria de la Comisién realizada el 07 de octubre de 2024, se
socializé y aprobd el nuevo reglamento interno de la Comision, y se determind
adoptarlo mediante acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la Comisidn de Personal de la Alcaldia de Chia
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RESOLUCION NUMERO 4663 DEL 19 DE NOVIEMBRE DE 2024

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ADOPTAR el Reglamento de la Comision de Personal de la
Alcaldia de Chia, aprobado en reunién ordinaria realizada el 07 de octubre de 2024,
segun consta en la respectiva acta.

ARTICULO SEGUNDO. INTEGRALIDAD. Hace parte integral del presente acto
administrativo, el Reglamento de la Comision de Personal de la Alcaldia de Chia
aprobado en reunion ordinaria realizada el 07 de octubre de 2024.

ARTICULO TERCERO. PUBLICACION. Se ordena la publicacién del presente acto
administrativo en la pagina web de la Alcaldia de Chia.

ARTICULO CUARTO. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. E reglamento interno de la

Comisién de Personal de la Alcaldia de Chia rige a partir de la fecha de expedicién
del presente acto administrativo, y deroga las disposiciones anteriores.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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Pres Sgentef—
Representante idores Publicos

GLADYS AL[CIA AVENDANO GARCIA
Repre entante Servidores Publicos

Asesor Despacho del Alcalde
Representante Administracion Municipal
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