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PROCESOQO: Comision de Personal

DEPENDENCIA: Direccion de Funcidn Publica .

RESPONSABLE DE LA REUNION: Maria Alejandra Navarrete Artunduaga
NATURALEZA DE LA REUNION: REUNION ORDINARIA MES DE FEBRERO
[ Consejo :

[] Comité
[ ] Reunién _
X
[ ] Otro
ACTA N° 02 FECHA 17 DE FEBRERO DE 2026 HORA: 03:00 PM
Oficina de la Direccidn de Funcidén Publica
NUMERO DE
CARGOO CORREQ
NOMBRE IDENE’;’CACI DEPENDENCIA ELECTRONICO
LEONARDO FABIO Representante servidores | Leonardo.fernandez@chi
FERNANDEZ 11204367 publicos -  Principal | a.qov.co
CASTRO (Presidente)
FAUSTO Secretario (General - | fausto.amayva@chia.goy.
ALEJANDRO 1072643021 Representante co
ASISTENTE | ,\\1avA CASTRO administracién — Principal
S Director de  Servicios | fernando.afanador@chia
FERNANDO Administrativos v . -
AFANADOR 13542484 Rem;esentante - Soree
BOHORQUEZ presentan
administracién — Suplente
MARIA Directora de  Funcién | Alejandra.navarrete@chi
ALEJANDRA Pdblica —  Secretaria | a.gov.co
NAVARRETE 35195855 Técnica
ARTUNDUAGA

1. OBUETNVODELAREUNON

Reunién ordinaria mes de FEBRERO de 2026

T OROENDEEDRT T

Llamado a lista y verificacion del quérum
Lectura y aprobacion acta reunion anterior

Verificacién compromisos adquiridos en reunién anterior

AW S

Informe de funcién publica, frente al uso de listas de elegibles respecto al nombramiento en
periodo de prueba, solicitudes de prérroga y equivalencias dentro del concurso de entidades
territoriales 2022 teniendo en cuenta la terminacion de la vigencia de las listas de elegibles

5. Informe funcién pulblica resultado implementacién convocatorias provision de encargos,
detallando cargos ofertados vs nombramientos realizados

6. Socializacion reclamacién presentada por el funcionario Omar Fernando Rodriguez Caridn
referente al resultado del estudio técnico N° 04 de 2026

7. Proposiciones y varios
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1. Llamado a lista y verificacién del quorum

Se realiza llamado a lista de los asistentes a la reunién encontrandose presentes los siguientes
integrantes.

1. Leonardo Fabio Fernandez Castro - Representante de los servidores Publicos (Principal) —
Presente.

2. Oscar Fernando Afanador Bohérquez - Representante de la administracion municipal
(Suplente) - Presente

3. Fausto Alejandro Amaya Castro - Representante de la administracion municipal (Principal) -
Presente.

El presidente de la Comisién pone de presente que la integrante Gladys Alicia Avendafio Garcia,
manifestd con anterioridad justificacion de no asistencia a la presente reunién por encontrarse
atendiendo asuntos de caracter laboral programados previamente.

Existiendo quorum de liberatorio y decisorio se contintia con la reunion y desarroilo del orden del dia
2. Lectura y aprobacidn del acta anterior.

El acta anterior fue remitida por la Direccién de Funcién Publica previamente, a todos los integrantes
de la comision para su revision y solicitud de modificaciones.

Se deja constancia que, se solicitd modificacién del borrador del acta por parte del funcionario
L.eonardo Fabio Fernandez Castro y la integrante Gladys Alicia Avendafio Garcia, lo cual se plasmé
en el documento.

Paso seguido se tomé votacidn para aprobacién del acta a quienes hicieron parte de dicha de
reunién, quedando de la siguiente forma:

1. lLeonardo Fabio Fernandez Castro - Aprueba
2. Oscar Fernando Afanador Bohérquez - Aprueba
3. Fausto Alejandro Amaya — Aprueba

3. Verificacién compromisos adquiridos en reunion anterior

Leonardo Fernandez Castro, presidente de la Comisién informa que, dando cumplimiento al
compromiso adquirido en la reunién del mes de enero, se proyectd oficio de respuesta dirigide a la
secretaria de Salud, respecto a la reclamacién presentada por la funcionaria Hilda Maria Torres
Bernal; paso seguido hace lectura del mismo y se aprueba por los integrantes presentes, adicional se
acuerda remitir la respuesta a los destinatarios.

4.Informe de funcién pubiica, frente al uso de listas de elegibles respecto ai nombramiento en
periodo de prueba, solicitudes de prérroga y equivalencias dentro del concurso de entidades
territoriales 2022, teniendo en cuenta la terminacion de la vigencia de las listas de elegibles

Respecto a este punto, la directora de Funcidon Publica informa que los nombramientos de Ias listas
de elegibles ofertadas en el concurso de méritos Entidades del Orden Territorial 2022 se encuentran
provistas en un porcentaje mayor al 98%.

Lo anterior debido a que se han presentado renuncias a los diferentes empleos ofertados, pero que
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Eos mismos han sido provistos con la autorizacion de uso de |[Sta expedlda por Ia CNSC asi como en
aquellos empleos que han quedado vacantes con posterioridad al concurso de méritos por tratarse de
mismo empleo ¢ por equivalencia.

En la actualidad se encuentra suspendido el periodo de prueba de una funcionaria vinculada en un
empleo Profesional Universitario Grado 03, por incapacidad médica permanente.

Asi mismo se encuentra en proceso de nombramiento y posesion los elegibles autorizados por uso de
lista en las OPEC 176049, 176050 y 176052.

5. Informe funcién publica resultado implementacién convocatorias provision de encargos,
detallando cargos ofertados vs hombramientos realizados

La directora de Funcién Pdblica informa a la Comisién de personal lo siguiente:
En lo que va corrido del afio 2026, se han publicado la Convocatoria N° 1y N° 2.

Con relaciéon a la convocatoria N° 1, se ofertaron 10 empleos y se postularon 30 funcionarics, los
estudios técnicos derivados de la misma, se encuentran publicados en la intranet de la pagina web de
la Alcaldia de Chia.

Respecto a la Convocatoria N° 2, se ofertaron 16 empleos y se postularon 38 funcionarios.

A la fecha se encuentra publicado el estudio técnico para proveer un profesional Grado 4, y se
declararon desiertos los siguientes empleos: tres (3) operarios Grado 1, un (1) auxiliar grado 2 y un
(1) auxiliar grado 3.

6. Socializacion reclamacién presentada por el funcionario Omar Fernando Rodriguez Cafidn
referente al resultado del estudio técnico 04 de 2026

El presidente de la Comisidon de Personal Leonardo Fernandez, expone la reclamacion presentada
por el sefior Omar Fernando Rodriguez Caridn, e indica que, el funcionario solicita ser incluido en el
estudio técnico N° 4 de 2026 ya que no se aceptdé su postulacién al empleoc CONDUCTOR
MECANICO, CODIGO 482, GRADO 08, por encontrarse en encargo en otro empleo por un tiempo
menor a seis (6) meses, restriccién que se encuentra inmersa en el "procedimiento para provisién
transitoria de empleos de carrera administrativa codigo GTH-PR15-V3".

La directora de Funcidn Plblica indica que, al funcionario se le emitird respuesta, indicandole que el
requisito de permanencia del servidor piblico en el encargo por término minimo de seis (6) meses y
su imposibilidad para postularse a un nuevo encargo, se encuentra reglada en el "procedimiento para
provisién transitoria de empleos de’ carrera administrativa codigo GTH-PR15-V3", el cual fue
socializado a todos los servidores piblicos antes de la aprobacion y publicacion del mismo.

Que igualmente, dicha medida persigue tanto la estabilidad de la planta de empleos, asi como
permitir que otros funcionarios puedan ejercer su derecho a ser encargados, por lo tanto, no sera
aceptada su peticion de inclusion en el referido estudio.

8. Proposiciones y varios

Una vez se otorgd el uso de |a palabra a los integrantes de la comisién, no se recibieron temas para
tratar en este punto.
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3. DESARROLLO DEL:ORDEN-DEL DIA

'Se concluye la reunién a las 04:00 pm.

La fecha para la préxima reunion se fijara y comunicara con antelacion a todos los integrantes.
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MARIA ALEJANDRFKi ﬁAVARRETE ARTUNDUAGA

Directora de Funcién Publica
Secretaria Técnica
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