PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

: cODIGO SIG-FT-01-V3
ALCALDIA MUNICIPAL ACTA DE REUN[ON 1 de 4
DECHIA PAGINAS
PROCESO: Comisién de Personal
DEPENDENCIA: Direccién de Funcién Pablica
RESPONSABLE DE LA REUNION: Maria Alejandra Navarrete Artunduaga
NATURALEZA DE LA REUNION: REUNION ORDINARIA MES DE MAYO
[J Consejo
O] Comité
O Reunién _
X
O otro
ACTA N° 05 FECHA 26 DE MAYO DE 2026 HORA: 10:00 AM
SALA DE AUDIENCIA - CAM
NUMERO DE
CARGO O CORREO
NOMBRE 'DENEZ'CAC* DEPENDENCIA ELECTRONICO
Director de Control Interno | camilo.rodriguez@chia.ge
CAMILC ANDRES ... | Disciplinario - | v.co
RODRIGUEZ ABRIL BO3S0EES | e oresentante
ASISTENTE administracion — Suplente
s FAUSTO Secretario General - | fausto.amaya@chia.gov.
ALEJANDRO 1072643021 | Representante co
AMAYA CASTRO administracién — Principal
GLADYS stlriizesntante j;ir::,d;rz; sladys.guzman@chia.gov
MAYERLIG 52488502 | D o oo oo |2
GUZMAN AMAYA
Representante servidores | willlam,bossa@chia.gov.
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Reunién ordinaria mes de MAYQO de 2026

2. ORDENDELDIA

s LN

Llamado a lista y verificacion .dei quérum

Lectura y aprobacién acta reunion anterior

Verificacién compromisos adquiridos en reunion anterior
Resultados de la convocatoria N° 5 de 2026.
Socializacion peticion presentadas ante la comision de personal.
Proposicicnes y varios
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1. Liamado a listay verfficacion del quorum

Se realiza llamado a lista de los asistentes a la reunidén encontrandose presentes los siguientes
integrantes.

1. Gladys Mayerli Guzméan Amaya - Representante de los servidores Publicos (Principal) —

Presente.

2. Wiliam Enrique Bossa Guaba - Representante de los servidores Publicos (Principal) -
Presente

3. Camilo Andrés Rodriguez Abril - Representante de la administracion municipal (Suplente) -
Presente.

Existiendo quorum de liberatorio y decisorio se contintia con la reunién y desarrollo del orden del dia
2. Lectura y aprobacion del acta anterior.

El acta anterior fue remitida por la Direccion de Funcidn Publica previamente, a todos los integrantes
de la comisién para su revisién y solicitud de modificaciones.

Se deja constancia que, se solicité modificacion del borrador del acta por parte de la funcionaria
Gladys Mayerlig Guzman Amaya, lo cual se plasmo en el documento.

El acta fue aprobada por los miembros asistentes a la sesion.
3. Verificacion compromisos adquiridos en reunién anterior

En el acta anterior se acordd el siguiente compromiso:

“Solicitar ante la CNSC la asignacion de nuevo usuario y contrasefia para actualizar los datos de los
nuevos integrantes.”

La representante de la Direccion de Funcién Publica informa a los asistentes que ya ofici¢ a la
Comisién Nacional del servicio civil para la asignacién de usuario y contrasefia para el funcionamiento
de la nueva comision de personal.

Se deja constancia que en este punto de la reunidn se hace presente el Dr. Fausto Alejandro Amaya
Castro, representante de la administracién Municipal.

4, Resultados de la convocatoria N° 5 de 2026.
La representante de la Direccién de Funcion Publica informa a la comision lo siguiente:
Convocatoria N° 5 para proveer empleos en modalidad encargo:

» Once (11) empleos ofertados.
e Treinta y cuatro (34) postulaciones
e Tres (3) empleos desiertos

Se publico la version 2 de la convocatoria y quedo sin postulaciones el empleo Técnico administrativo
grado 02.

A la fecha se encuentra publicada la convocatoria N° 6
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e Catorce (14) empleos ofertados.
¢ Diecinueve (19) postulaciones
s Cinco (5) desiertos

Esta pendiente publicar la version 2.

5. Socializacion peticiones presentadas ante la comision de personal.

La comisidén de personal pone de presente en la reunion, el oficio enviado por el funcionario John
Carlo Buitrago vy se socializa el contenido del mismo.

Se establece por parte de todos los integrantes que no se requiere emitir respuesta al mismo, ya que
no va dirigido especificamente a la comision.

6. Proposiciones y varios

En desarrollo de este punto la representante Gladys Mayerlig Guzman Amaya, indica que en revision
que hizo del reglamento interno de la Comisidn, encontré que, en muchos de los apartes de la norma
se hace remisién a normatividad que no se encuentra vigente.

Por lo anterior, indica que es necesario que se revise nuevamente el reglamento y se realice una
actualizacion del mismo respecto a los siguientes puntos:

* Articulo 7- Deberes: numeral 5 Norma desactualizada, se hace referencia al cddigo unico
disciplinario (Ley 734 de 2002) el cual fue derogado por la Ley 1952 de 2019, la cual expidio el nuevo
Cédigo General Disciplinario; y ésta fue modificada de manera integral por la Ley 2094 de 2021.
*Articulo 13- Funciones de los miembros de la comision de personal -~ numerales 1y 2 considero que
estan inmersos en el articulo 7 de los deberes; y los numerales 3 y 4, y el parafo siguiente pueden ir
en ese mismo articulo 7 como un paragrafo.

*Articule 17- Impedimentos v recusaciones: Hace referencia a los articulos 40, 41, 42 y 43 del titulo
Vil de la Ley 908 de 2004; los mencionades articulos corresponden a: Art. 41-causales de retiro del
servicio, Art. 42-pérdida de derechos de carrera administrativa y Art. 43-declaratoria de insubsistencia
del nombramiento por calificacion no satisfactoria. Es de precisar que los impedimentos y
recusaciones son competencia de la Ley 1437 de 2017

(Cédigo de Procedimiento Administrativo vy de lo Contencioso Administrativo), los cuales son referidos
en los articulos 11y 12.

*Articulo 18-Sugeri suprimir el parégrafo 3 porque esté contenido en el articulo 20.

*Finalmente, incluir un articulo frente al tema de fratamiento de datos.

El Dr. Fausto Alejandro Amaya, interviene y le manifiesta a los integrantes de la reunion que, el
equipo juridico de la Direccién de Funcién Plblica — Secretaria General realizara las observaciones
realizadas al reglamento interno vy, se enviard el respectivo proyecto de modificacion para ser
revisade en la proxima reunion.

4 CONCLUSIONES DE LA:_REUNION

.Se concluye Ta reunion a ias 11:00 am. y se fua fecha para Iaﬂ proxzma sesién el dia 26 de JUI”HO de
2026.

La hora de la reunidn se fijara e informara con antelacion.

5 ANEXOS

Ninguno
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