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CONVOCATORIA 09 DE 2026 VERSISN No. 2
OFERTA CARGOS PARA PROVISION TRANSITORIA MEDIANTE LA MODALIDAD DE
ENCARGOS

DIRIGIDO A: | Servidores PUblicos Alcaldia Municipal de Chia con Derechos de
Carrera Administrativa

ASUNTO: Aperiura Proceso de Encargos para diez {10} de los veintidds (22)
empleos de la planta global de la Alcaldia Municipal de Chia,
ofertados inicialmente.

FECHA: 24 de agosto de 2026

Atendiendo lo seficlado en el arficulo 24 de la ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 1° de la Ley 1960 de 2019 y el articulo 2.2.5.31 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, los empleos de carrera
administrativa que se encuentren en vacancia definitiva podrdn ser provistos
fransitoriomente a través de las figuras del encargo o del nombramiento en
provisionalidad cuando no sea posible proveerlos a fraves del encarge con
empleados de carrera, mientras se surte el proceso de seleccion pard su provisiéon
definitiva.

Por ofra parte, el arficulo 25 de la ley 909 de 2024 y el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto
1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, sefiaia que ios
empleos de carrera administrafiva que se encuentren en vacancia temporal
podrdn ser provistos de forma transitoria mediante el encargo o nombramiento en
provisionalidad, solo por el fiempo que dure la situacion administrativa que origino
la vacancia del empleo.

De conformidad con el marco normativo anteriormente expuesto, y con el fin de
impulsar y optimizar el proceso de provisidn transitoria de empleos de la pianta de
personal de la Alcaldia Municipal de Chia, se permito invitar a todos los servidores
pUblicos con derechos de carrera administrativa de manifestar su interés de ser
encargados en una vacante definitiva y/o temporal de los empleocs que
relacionaran a confinuacion:

NIVEL PROFESIONAL:
CARGO NUMERO 1.

DEPENDENCIA: SECREARIA DE PLANEACION — DIRECCION DE URBANISMO
EMPLEO A PROVEER: | PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 04
NUMERO DE UNA (1)

VACANTES

MANUAL DE RESOLUCION 3508 DE 2015, PAGINA 161

FUNCIONES

TiPO DE VACANTE TEMPORAL. El fitular del carge de Ana Dolores Melo
Rodriguez, s& encuentra en encargo en un mayor grado

salaric

PROPOSITO Crientar juridicamente los procedimientos de la

PRINCIPAL DEL dependencia verificando gue las actuaciones

EMPLEO administrativas  sean  resuelias  conforme  a  las
disposiciones legales vigentes

REQUISITO DE Titulo de profesional en las disciplinas académicas ©

ESTUDIOS profesiones del nicleo bdsico del conocimiento en
Derecho. Tarjeta profesional en los casos reglomentados
por ia ley.

REQUISITO DE Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional.

EXPERIENCIA Ve

Carrerg $N° 11-24
PBX: (601) 884 4444 Ext. 1900-1901

funcionpublica@chio.gov.co

www. chia-cundinamarca.gov.co
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ASIGNACION
SALARIAL:

Seis Millones Quinientos Noventa y Ocho Mil Seiscientos
Pesos ($6.598.600)

CARGO NUMERO 2.

DEPENDENCIA: SECREARIA DE PLANEACION — DIRECCION DE URBANISMO
EMPLEO A PROVEER: | PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 03
NUMERC DE UNA (1)

VACANTES

MANUAL DE RESOLUCION 3508 DE 2015, PAGINA 194

FUNCIONES

TIPO DE VACANTE

TEMPORAL. El fitular del cargo de Alejandro Gutiérez
Porras, se encuentra en encorge en un mayor grado
salarial

PROPOSITO Analizar y revisar juridicamente los procedimientos

PRINCIPAL DEL ejecutados por la dependencia verificando que cumplan

EMPLEO las disposiciones legales vigentes

REQUISITO DE Titulo de profesional en las disciplinas académicas o

ESTUDIOS profesiones del nicleo bdsico del conocimiento en
Derecho y afines. Tarieia profesional

REQUISITO DE Catorce {14) meses de experiencia profesional.

EXPERIENCIA

ASIGNACION Cinco Millones Quinientos Setenta y Cinco Mil Pesos ($

SALARIAL: 5.575.000)

NIVEL TECNICO
CARGO NUMERO 3.

DEPENDENCIA; SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS - DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA

EMPLEO A PROVEER: | TECNICO ADMINISTRATIVO, CODIGO 367, GRADO 04

NUMERO DE UNA (1)

VACANTES

MANUAL DE RESOLUCION 3508 DE 2015, PAGINA 236

FUNCIONES

TIPO DE VACANTE

TEMPORAL: Fl titular del cargo de Maria Hesney Cardenas
Naranjo, s& encuenirad en encargo en un mayor grado
salarial

PROPOSITO Desarrollar las actividades de apoyo técnico en los
PRINCIPAL DEL procedimientos de la dependencia, conforme a los
EMPLEO pardmetros definidos parg los mismos
REQUISITC DE Titulo de formacién técnica profesional o tecndlogo
ESTUDIOS profesional, o terminacidn y aprobacion del pensum
académico de educacidn superior en formacidn
profesional en los niclecs bdsicos del conocimiento en
Administracién y afines, Ingenieria Indusirial o afines,
Contaduria PUblica vy aofines.
Tarieta profesional en los casos reglamentadoes por la ley
REQUISITO DE Nueve (?) meses de experiencia laboral relocionada.
EXPERIENCIA
ASIGNACION Cuatro Millones Doscientos Ochenta y Siete  Mil
SALARIAL: Cuatrocientos Pesos {$ 4.717.600)

Carrera 9 N° 11-24
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CARGO NUMERO 4.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS - DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA

EMPLEO A PROVEER: | TECNICO OPERATIVO, CODIGO 314, GRADO 04

NUMERO DE UNA (1)

VACANTES

MANUAL DE RESOLUCION 3508 DE 2015, PAGINA 236

FUNCIONES

TIPO DE VACANTE TEMPORAL: El fitular del cargo de Johan Sebastian Oicata,
se encuentra en encargo en un mayor grado sdalarial

PROPOSITO Apoyar actividades de control y seguimiento al desarrollo
PRINCIPAL DEL de los actividades de la dependencia, conforme a los
EMPLEQ procedimientos esiablecidos

REQUISITO DE Titulo de formacidn técnica profesional o fecndloge
ESTUDIOS profesional o terminacién y aprobacién del pensum

académico de educacidn superior en formacidn
profesional en los nicleos bésicos del conocimiento en
ingenieria Civil y Afines o Arquitectura, Administracion o

afines.
Tarieta profesional en los casos reglamentados por la ley
REQUISITO DE Nueve (9} meses de experiencia laboral relacionada.
EXPERIENCIA
ASIGNACION Cuatro Millones Doscientos Ochenta y  Siete  Mil
SALARIAL: Cuatrocienios Pesos ($ 4.717.600)
CARGO NUMERO 5.
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE
EMPLEO A PROVEER: | TECNICO ADMINISTRATIVO, CODIGO 367, GRADQO 03
NUMERC DE UNO (1)
VACANTES
MANUAL DE RESOLUCION 3508 DE 2015, PAGINA 244
FUNCIONES

TIPO DE VACANTE TEMPORAL: € titular del cargo de Leidy Miled Vega Mojica,
se encuentra en comision para desempenar un carge de
fibre nombramiento y remocién

PROPOSITO Brindar apoyo técnico y administrativo en el desarrollo de
PRINCIPAL DEL las actividades del drea de desempefio de acuerdo con
EMPLEO los procedimientos establecidos.

REQUISITO DE Titulo de formacidn técnica profesional o tecndlogo
ESTUDIOS profesional, ¢ terminacién y aqprobaciéon del pensum

académice de educacién superior en formacion
profesional en los ndcleos bdsices del conocimiento en
Administracion, Contaduria Plblica y dfines. Ciencias
naturales v afines.

Tareta profesional en ics casos reglamentados por la ley

REQUISITO DE Seis (6) meses de experiencia laboral.

EXPERIENCIA

ASIGNACION Tres Millones Ochocientos Cchenta y Siete Mil Seiscientos
SALARIAL: ($ 3.887.600)
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" CARGO NUMERO 6.

Secretaria / Direccién de

DEPENDENCIA:

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS - DIRECCION DE

INFRAESTRUCTURA

EMPLEO A PROVEER:

TECNICO ADMINISTRATIVO, CODIGO 367, GRADO 03

NUMERO DE UNA (1)

VACANTES

MANUAL DE RESOLUCION 3508 DE 2015, PAGINA 245

FUNCIONES

TIPO DE VACANTE TEMPORAL: E fitular del cargo de Celmira Rodriguez, se
encuentra en vacancia temporal

PROPOSITO Desarroliar las actividades, programas, planes, y eventos

PRINCIPAL DEL para la coordinacién del personal de la dependencia,

EMPLEO conforme alos procedimienios establecidos

REQUISITO DE Titulo de formacidn técnica profesional o fecndloge

ESTUDIOS profesional, terminacidén vy aprobacidén del pensum
académico de educacidn superior en formacion
profesional en los ndcleos bdsicos del conocimiento en
Administracién vy afines

REQUISITO DE Seis (6) meses de experiencia laboradl.

EXPERIENCIA

ASIGNACION Tres Millones Ochocientos Ochenta y Siete Mil Seiscientos

SALARIAL: ($ 3.887.600)

CARGO NUMERO 7.

DEPENDENCIA: SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO -~
DIRECCION DE TURISMO

EMPLEO A PROVEER: | TECNICO OPERATIVO, CODIGO 314, GRADO 03

NUMERO DE UNA (1}

VACANTES

MANUAL DE RESOLUCION 3508 DE 2015, PAGINA 230

FUNCIONES

TIPO DE VACANTE DEFINITIVA

PROPOSITO Brindar apoyo técnico en el desarrolle de las actividades

PRINCIPAL DEL dei drea de desempefioc de acuerdo con los

EMPLEQ procedimientos establecidos.

REQUISITO DE Tiulo de formacidén técnica profesional o tecndlogo

ESTUDICS profesional o terminacién y aprobacién del pensum
académico de educacién superior en formacion
profesional en los nlcleos bdésicos del conocimiento en
Administracion y afines, Hoteleria y furismo y afines o
Ingenieria Industrial y afines
Tarieta profesional en los casos reglamentades por la ley

REQUISITO DE Seis (6) meses de experiencia relacionada.

EXPERIENCIA

ASIGNACION Tres Millones Ochocientos Ochenia y Siete Mil Seiscientos

SALARIAL: ($ 3.887.600)

CARGO NUMERO 8.

DEPENDENCIA:

SECRErArg!’A PARA EL DESARROLLO ECONOMICO -
DIRECCION DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y
EMPRESARIAL

EMPLEOC A PROVEER:

TECNICO OPERATIVO, CODIGO 314, GRADO 03

NUMERO DE
VACANTES

UNA (1)

Carera P-H=24
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MANUAL DE RESOLUCION 2952 DE 2019, PAGINA 112

FUNCIONES
TIPO DE VACANTE TEMPORAL: El titular del cargo de Erika Lorena Gonzdlez
Méndez, se encuenira en encargo en un mayor grado

salarial
PROPOSITO Administrar v garantizar el adecuado desarrollo de las
PRINCIPAL DEL actividades del vivero municipal de acuerdo con los
EMPLEO procedimientos establecidos
REQUISITO DE Titulo de Titulo de formacién técnica profesional ©
ESTUDIOS tecnoldgica en las disciplinas académicas o terminacion

y aprobacidn del pensum académico de educacion
superior en formacion profesional de los nUcieos bdsicos
del conocimiento en Administracion y afines, Comercic
Exterior, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y aofines,
Agronomia y afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por |d ley.

REQUISITO DE Seis (6) meses de experiencia laboral.

EXPERIENCIA

ASIGNACION Tres Millones Ochocientos Ochenta y Siete Mil Seiscientos
SALARIAL: ($ 3.887.600)

CARGO NUMERO 9.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE EDUCACION — DIRECCION DE GESTION Y
FOMENTO EDUCATIVO
EMPLEO A PROVEER: | TECNICO ADMINISTRATIVO, CODIGO 3467, GRADO 02

NUMERO DE UNA (1)

VACANTES

MANUAL DE RESOLUCION 3508 DE 2015, PAGINA 247
FUNCIONES

TIPO DE VACANTE TEMPORAL: £l fitular del cargo de Maria Alejondra
Sarmiento Sanchez, se encuentra en encarge en un
mayor grado saiarial

PROPOSITO Disefiar y ejecutar acciones de seguimiento y control alos
PRINCIPAL DEL procesos de evaluacidon educaiiva conforme a los
EMPLEO procedimientos establecidos

REQUISITO DE Titulo de formacidn técnica profesional o tecndlogo
ESTUDIOS profesional, o terminacidén y aprobacion del pensum

académico de educacidén superior en formacién
profesional en los nlcleos bdsicos del conocimiento en
Educacién, Administracion v afines.

REQUISITO DE Tres (3) meses de experiencia laboral.

EXPERIENCIA

ASIGNACION Tres Millones Cuatrecientos Treinta y Un Mil Novecientos
SALARIAL: Pesos {$3.431.900)

NIVEL ASISTENCIAL
CARGO NUMERO 10.

DEPENDENCIA: SECRETA@TA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO -
DIRECCION AGROPECUARIO Y EMPRESARIAL
EMPLEO A PROVEER: | OPERARIO, CODIGO 487, GRADQ 04

NUMERO DE UNA (1)
VACANTES
MANUAL DE RESOLUCION 3508 DE 2015, PAGINA 271
FUNCIONES
Carrera @ N T1-24 ~
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TIPO DE VACANTE TEMPORAL: Cargo de Juan Pablo Bernal Espinosa, quien se
encuenira en encargo en un mayor grado salarial

PROPOSITO Efectuar el apoyo al desarrollo de la gesiidon de la

PRINCIPAL DEL dependencia operando los equipos v elementfos gque

EMPLEO requierd su redlizacién conforme a los procesos vy
procedimientos definidos

REQUISITO DE Diploma de bachiller en cualguier modalidad.

ESTUDIOS

REQUISITO DE Veinticinco {25) meses de experiencia laboral.

EXPERIENCIA

ASIGNACION Dos Milones Novecientos Novenia y Ocho Mil

SALARIAL: Cuatrocientos Pesos ($2.998.400)

1. Reglas del proceso de encargo

s Los servidores pUblicos que se encuentren desempefnando el cargo
inferior al que se pretende proveer, cumplan los requisitos y tengan
interés en el mismo se postulen dentro de los dos (2) dias hdbiles
siguientes a la publicacién de esta convocatoria, a través de la
plataforma  dispuesta por la entidad que Unicamente estard
habilitada desde las 8:00 am del dia 24 de agosio de 2026 hasta las
23:59 pm del dia 25 de agosto de 2026, a la cual se pedrd acceder o
fravés de la infranet.

e Solo serd tenida en cuenta la informaciéon que estd en la historia
laboral del servidor publico fisica que reposa en la Direccidn de
Funcidn Publica al momento de la publicaciéon de la convocatoria.

s El servidor pUblico que redliza la postulacion de ser encargado se
compromete a permanecer por lo menos seis {4} meses confados a
partr de la fecha de su posesidn en el empleo en el que fue
nombrado.

e FEl derecho de encargo se hace efectivo en orden descendente por
niveles jerdrquicos y grado de los empleos de los cuales sean titulares
los empleados de carrera, de acuerdo a los dispuesto en el inciso
tercero del articulo 24 de la ley 909 de 2004, la cudi senala *(...} E
encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefando
el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.
(..)". Para la identificacion del empleo inmediatamente inferior, se
tendrd en cuenta el cargo en el cual el servidor publico es titular de
derechos de carrera administrativa v no del que esté ocupando en
encargo.

e Solo procede la revisidbn en orden descendente de nivel y grado
cuando no exista funcionario que cumpla con los requisitos para ser
encargado, en caso que, si exista, solo se fiene en cuenta el
inmediatamentie inferior, pues se agota el estudio con el nivel y grado
en los que existiera funcionario que cumpla con los requisitos de ies%
para ser encargado.

Carrera 9 N° 11-24
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e No son considerados para los procesos de provision transitoria de
empleos los servidores publicos con derechos de carrera que se
encuentren de manera definitiva en un empleo del mismo nivel y con

el mismo grado salarial al empleo que sea considerado para el
proceso de encargo, ni en una vacante que implique
desmejoramiento producto de disminucion salarial.

e En el caso en que alguno de los servidores publicos con derechos de
carrera administrativa susceptibles de ser encargados se encuentre
en alguna de las situaciones administrativas (Licencia, permiso,
comisién, vacaciones, descaso compensado} sefaladas en la
normatividad vigente, no lo exime de la responsabilidad de estar
atento a la publicacién de los estudios técnicos de encargos y/o
comunicacion via correo electrénico.

e Los funcionarios de carrera administrativa que se postulen y cumplan
con los requisitos de estudio y experiencia para el ejercicio del empleo
vacante, pueden ser incluidos en el estudio técnico para provisidon
fransitoria del empleo, dicho estudio es publicado en la infranet de |a
Alcaldia de Chia y se comunica via correo electronico institucional a
guienes cuenten con el derecho preferencial a ser encargados,
funcionarios que a su vez deben manifestar si aceptan o no el
encargo.

s Previo a la nofificacién del servidor publico gue ocupo el primer lugar
de encargo, se publica el resultado del estudio técnico en la infranet
por el término de dos (2) dias hdbiles, los cuales serdn perentorios para
que los servidores pUblicos que se consideren afectados presenten las
respectivas observaciones.

¢ Solo se fienen en cuenta las solicitudes presentadas a nombre propio
y dentro de los términos establecidos, no serdn atendidas las que
soliciten la inclusidon de otro servidor pUblico distinto al interesado.

e Existe empafe cuando varios servidores de carrera cumplan la
totalidad de los requisitos exigidos para ser encargados, caso en &l
cual la administracidn debe actuar bagjo pardmetros objefivos y
previamente establecidos, basados en el mérito, enfre ofros, y en €l
orden que estime pertinente, podrd aplicar los siguientes criterios.

e Para cada una de las vacantes se conformard una lista de
encargables en el estudio técnico vy el servidor publico que ocupe la
primera posicidon en la lista definitiva serén encargados y guienes
ocupen las siguientes posiciones tendrdn una simple expectativa de
ser encargados en la vacante a la que se postularon.

s Los servidores pUblicos que se encuentren interesados en el proceso
de encargo deberdn postularse a una sola vacante, de lo contrario
todas las postulaciones se invalidardn.

e Una vez vencido el término para manifestar interés en el proceso de
encargos, la Direccidn de Funcién Publica, procederd a realizar la
verificacidon de cumplimiento de requisitos minimos teniendo en
cuenta la informacién que reposa en el expediente laboral de%

servidor publico.
Carrera @ N° 11-24
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e En caso de existir pluralidad de aspirantes que superen el nimero de
vacantes disponibles para encargo, se aplicaran los criterios de
desempate establecidos en el Procedimiento de provisidon fransitoria
de empleos de carrera administrativa que se encuentra publicado en
la plataforma KAWAK.

frem - .. |PUNTAJE MAXIMO
Formacién dccdérﬁi.cc | ' - | - .4(.3 —
Anfigliedad en lg entidad 40
Calificacion EDL 10
Pcf}rﬁ_cipocién en organos y/o programas inherentes a Funcién 10
Pdbiica
TOTAL 00

e Publicado el estudio técnico se recibirdn dentro de los dos (2} dias
hdbiles las observaciones que se consideren por parte de los
servidores publicos interesados.

o Revisadas y resultas las observaciones presentadas, se publicard de
ser necesario el estudio técnico versidn No. 2 conientivo del listado
definitivo de los servidores publicos con derecho preferencial a ser
encargados y se remitird comunicacién al estudio técnico al elegible
que ocupo’el primer lugar al correo electronico institucional para que
manifieste su aceptacion del encargo dentro del dia hébil siguiente a
la comunicacion.

e Una vez aceptado el encargo se procederd a emitir los actos
administrativos correspondiente.

Cualguier inguietud sobre el presente proceso podrd ser remitida a la Direccién
de Funcién PUblica G fravés del correo electrénico
funcionpublica@chig.gov.co.

Cordiaimente,

LK]N‘C Cayho Hovaked
LUIDY MARLENI CASTRO MORALES -
Directora de Funcidn PUblica (AF)
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E
Proyecto: NMGA - Profesional Especilizado (¢) - Direccién de Funcion Publica - Secretaria Generaﬁﬂt
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