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ESTUDIO TECNICO PARA PROVISION TRANSITORIA DE CUATRO (04)
EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
DEPENDENCIA: 1. SECRETARIA DE HACIENDA — DIRECCION DE RENTAS

2. SECRETARIA DE PLANEACION -DIRECCION DE
PLANIFICACION DEL DESARROLLO

3. SECRETARIA DE PLANEACION - DIRECCION DE
SISTEMAS DE INFORMACION Y ESTADISTICA

4. SECRETARIA DE PLANEACION - DIRECCION DE
SISTEMAS DE INFORMACION Y ESTADISTICA

EMPLEO A PROVEER: | AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CODIGO 407, GRADO 07

NUMERO DE CUATRO (4]
VACANTES

TiPO DE VACANTE TEMPORAL: Los ftitulares del cargo se encuentran
encargados en un mayor grado salarial:
1. Laura Natalia Pulido Varela

2. Fabio Fojardo Tolosa
3. Alex Eduardo Cristancho Marales
4, Nubia Teresa Torres Sanchez

PROPOSITO Efectuar el apoyo al desarrollo de fa gestién administrativa

PRINCIPAL DEL y misional de la dependencia conforme a los procesos y

EMPLEO procedimienios definidos

REQUISITO DE Diploma de bachiller en cualguier modalidad, cursos de

ESTUDIOS ofimdtica o afines, o secretariado, o Atencién al publico,
o contabilidad, o archivo o dfines

REQUISITO DE Veintisiete (27) meses de experiencia relacionada.

EXPERIENCIA

ASIGNACION Tres Millones Trecientos Diecinueve Mil Trescientos Pescs

SALARIAL: ($3.319.300)

FECHA ESTUDIO 8 de enero de 2026

TECNICO

NECESIDAD DEL El Secretario de Hacienda solicita sea provisto este cargo

SERVICIO: toda vez que o poartir del 5 de enero de 2026, los

contribuyentes deben presentar la declaracion oficial del
afio gravable 2025, aunado a lo anterior se debe
presentar y pagar el impuesto de industria y comercio e
impuesto predial, lo cual incrementa el frabajo de los
funcionarios que hacen parte de esta dependencia y
debe garantizarse la prestacion del servicio.

La Secretaria de Planeacidn solicitd le sean provistos estos
cargo debido a que se presenta un alfo volumen de
trabajo en las oficinas vy los profesionales se encuentran
redlizado labores asistenciales, junto con sus labores de
proyeccidon de actos adminisirativos y emisidn de
concepios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
modificado por la Ley 1960 de 2019, los servidores de carrera administrativa
tienen derecho a ser encargados en los emplecs en vacancia temporal o
definitiva, siempre y cuando acreditan los requisitos para su gjercicio, posean
las aptitudes y habilidades para su desempefio, no hayan sido sancionados
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disciplinariamente en el Ultimo afio, su Ultima evaluacidn del desempeio anual
U ordinaria sea sobresdliente y se encuenifre desempefiondo el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.,

Que la administracion municipal de Chia realizd convocatoria No. 09 de 2025,
para la provisidn fransitoria de cuaifro {04) cargo de Auxiior Administrativo -
Cédige 407, Gradoe 07, perteneciente a la Secretaria de Hacienda ~ Direccion
de Rentas, Secretaria de Pianeacién -Direccién de Planificacion del Desarrolio,
Secretaria de Planeacidn ~ Direccidn de Sistermas de Informacion y Estadistica,
ia cual fue abierta para postulacién el dia 8:00 am del dia 04 de diciembre de
2025 hasta las 23:59 pm del dia 05 de diciembre de 2025 de conformidad con
lo sefialado en el “procedimiento para provision transitoria de empleos de
carrera administrativa cédigo GTH-PR-15- V3", y las regias de la convocatoria.

Que en la primera convocatoria se presentd la sefiora Carmen Ligia Alfonso
Vega, quien acepto el cargo de Auxiliar Administrativo - Codigo 407, Grado 07,
perteneciente a la Secretaria de Hacienda — Direccidn de Rentfas.

Que los siguientes servidores publicos se postularon para los cargos tres {03)
cargos de Auxiliar Administrative - Codigo 407, Grado 07, pertenecientes a la
Secretaria de Planeacién -Direccidn de Planificacion del Desarrollo, Secretaria
de Planeacion — Direccidn de Sistemas de Informacion y Estadistica:

Cuadrd No. 1
No. | Nombre . | Cargo _ _..|Cédigo .. | Grado
1 FERNANDQO GUSTAVO QOPERARIO 487 04
JAIMES GRACIA

Con sustento en la normatividad en cita, asi como a lo dispuesto en el Criterio
Unificado "PROVISION DE EMPLEOS PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y
COMISION PARA DESEMPENAR EMPLEQS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION O DE PERIODO" proferido por la Comisién Nacional del Servicio Civit
el 13 de agosto de 2019, la Direccidn de Funcidn PUblica procedid a verificar
que los servideres de carera de la planta de personal que se postularon
cumplan las condiciones v requisitos para ser encargados en los empleos
vacantes, de acverdo con la informacién que reposa en las historias laborales:

Cuadro No. 2

FERNANDO

GUSTAVO JAIMES NO NO S NO CUMPLE
GRACIA

Que una vez cerrada ia etapa de postulacidn se evidencio que ningln servidor
publico de los que se postularon al cargo en la segunda convocatoria cumple
los requisitos para el empleo de Auxiliar Administrativo - Cédigo 407, Grado 07,
perteneciente a la Secretaria de Planeacién -Direccion de Planificacidn del
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Desarrollo, Secretaria de Pianeacidn - Direccidn de Sistemas de Informacion y
Estadistica s.

Con sustento en la normatividad en cita, asi como a lo dispuesto en el Criterio
Unificado  “PROVISION DE EMPLEQS PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y
COMISION PARA DESEMPENAR EMPLEOS DE LUBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION O DE PERIODO" proferido por la Comisidn Nacional del Servicio Civil
el 13 de agosto de 2019, la Direccidn de Funcién Publica procedidé a convocar
a los servidores publicos de carrera administrativa de la planta de personal,
para gue quién o quienes cumplen las condiciones y requisitos para ser
encargados en los empleos vacantes se postulardn para ser encargados,
encontrando gue la fecha de cierre de la convocatoria NO se postulé ningldn
funcionarios que cumplan con la totalidad de requisitos para ser encargados o
quisiera ser encargado.

Por lo anterior las mencionadas vacantes relacionada en el presente estudio
podrd ser provistas en PROVISIONALIDAD.

Cordialmente,

)
MARIA ALEJA A NAVARRETE ARTUNDUAGA
Director Técnico
Direccidon de Funcidn PUblica
Revisé y aprobé

Proyectd: Nubia Marcela Galvis Aponte - Profesional Especializado (g} -Direccién de Funcidn Pdblica 5}&
Secretaria General
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