ESTUDIO TECNICO
No. 006 -2026

ESTUDIO TECNICO PARA PROVISION TRANSITORIA DE UN (01) EMPLEO DE

CARRERA ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA:

SECRETARIA GENERAL - DIRECCION DE SERVICICS

ADMINISTRATIVOS

EMPLEO A PROVEER:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADC 04

NUMERO DE UNA (1)

VACANTES

TIPO DE VACANTE DEFINITIVA

PROPOSITO Realizar estudios precontractuales, informes

PRINCIPAL DEL presupuestales, tramite de pago de servicios y demds |

EMPLEO actividades encargadas conforme a los procedimientos
establecidos

REQUISITO DE Titulo de profesional en las disciplinas académicas o

ESTUDIOS profesiones del nicleo bdsico del conocimiento en
Ingenieria  de Sistemas, Economic,  Administracion,
Contaduria vy dfines. Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

REQUISITO DE Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional.

EXPERIENCIA

ASIGNACION Seis Millones Quinientos Noventa y Ocho Mil Seiscientos

SALARIAL: Pesos (3 6.598.600) M/cte.

FECHA ESTUDIO 16 de febrero de 2026

TECNICO

NECESIDAD DEL El Almacenista General solicita la provision temporal del

SERVICIO: empleo se requiere para garantizar la contfinuidad en el

desarrollo de funciones de cardcter permanente
relacionadas con la adminisfracidn, control, frdmite vy
pago cportuno de los servicios publicos domiciliarios de
jos bienes inmuebles a cargo del municipio, incluidos los
edificios administrativos v los doce (12} establecimientos
educatives oficiales.

Dichas funciones resultan indispensables para asegurar ia

para mantener el adecuado funcionamiento de ias
dependencias municipales y del servicio educativo
oficial, en cumplimiento de los fines del Estado y de las
obligaciones legales a cargo de la entidad terriforial.

prestacion continua de servicios esenciales, asi como -

De conformidad con lo dispuesio en el articulo 24 de o Ley 909 de 2004,
modificado por la Ley 1960 de 2019, los servidores de carrera administrativa
fienen derecho a ser encargados en los empleos en vacancia femporal o
definitiva, siempre vy cuando acreditan los requisitos para su gjercicio, posean
las apftitudes y habilidades para su desempeno, no hayan sido sancicnados
disciplinariaomente en el ltimo afo, su Ultima evaluaciéon del desempeno anual
u ordinaria sea sobresdliente y se encuentre desempefando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entfidad.

Que la administracidn municioal de Chia realizd convocatoria No. 02 de 2026,
para la provisidon fransitoria de un (01} cargo de Profesional Universitaric, Codigo
219, Grado 04, perteneciente o la Sscretaria General - Direccidn de Servicios
Administrativos o cual fue abierta para postulacidn alas 8:00 am del dia 11 de
febrero de 2026 hasta las 23:59 pm del dia 12 de febrero de 2026 de
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conformidad con lo seficlado en el “procedimiento para provision fransiteria
de empleos de carrera administrativa cédigo GTH-PR-15- V3", v las reglas de la
convocatoria.

Qe los siguientes servidores pUblicos se postularon para al cargo Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 04, perteneciente a la Secretaria General -
Direccién de Servicios Administrativos:

Cuadrd No. 1
No. | Nombre Cargo Codigo Grado

1 | Angeia Maria  Borego | PROFESIONAL 219 03
Espitia UNIVERSITARIO

2 PROFESIONAL 219 01
Sharon Tationa Meio UNIVERSITARIO

3 | Carmen Librada Rodriguez SECRETARIO 425 09
Garcia EJECUTIVO

4 SECRETARIO 425 09
Keila Sauceo Cadend EJECUTIVO

5 1 Luis Hemando Quintero TECNICO 367 04
Cojo ADMINISTRATIVO

4 | Qsvalde Favio Henoo TECNICO 367 04
Hoyos ADMINISTRATIVO

7 1 Ivonne Catherinne PROFESIONAL 219 03
Rodriguez Beiiran UNIVERSITARIO

8 | lina Alexandra Jamaica PROFESIONAL 219 03
Salgado UNIVERSITARIO

9 PROFESIONAL 219 03
José Eber Acero Salazar UNIVERSITARIO

10 PlJenny Lorena  Osping TECNICO 314 03
Bamera OPERATIVO

11 | Carlos Arturo Castillo PROFESIONAL 219 02
Orduiia UNIVERSITARIO

12 TECNICO 367 04
José Julian Nifio Alba ADMINISTRATIVO

13 | Helena  Maria  Socha PROFESIONAL 219 o)
Cdérdenas UNIVERSITARIO

14 | Maria  Cristinag Aponte PROFESIONAL 367 03
Carridén UNIVERSITARIO

15 | Constanza Paulina Moreno TECNICO 3647 02
Barrerq ADMINISTRATIVO

Con sustento en la normatividad en cita, asi como a lo dispuesto en el Criterio
Unificado  “PROVISION DE EMPLEOS PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y
COMISION PARA DESEMPENAR EMPLEQS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION O DE PERIODO" proferido por la Comisién Nacional del Servicio Civil
el 13 de agosto de 2019, la Direccidn de Funcidn Publica procedid a verificar
que los servidores de carrera de la planta de personal que se postularon
cumplan fas condiciones vy requisitos para ser encargados en los empleos
vacantes, de acuerdo con la informacién que reposa en las historias laborales:

Que no se tendrd en cuenta la postulacidn realizada por el sefor Carlos Arturo
Castilio Ordufia toda vez que se encuentra encargado en el mismo, grado
salarial, de conformidad o lo sefialado en el “procedimientc para provisidon
fransitoria de empleos de carrera administrativa cédigo GTH-PR-15- V3",
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Cuadro No. 2

Angela Mo_rlg 5| NO NO NC CUMPLE
Borrego Espitia
Sharen Tatiana S| NO Si CUMPLE
Melo
Ccm:nen L|brodt51 S| NO st CUMPLE
Rodriguez Garcia
Keila Sauceo 5| NO sl CUMPLE
Cadena
ng Hernar&c!o g NO s CUMPLE
Quintero Cojo
Osvaldo Favio NO NO 3l NO CUMPLE
Henac Hoyos
Ivonn’e Co’rherm'ne 5| NO NO NOC CUMPLE
Rodriguez Belirdn
Lmo_Aiexcr;dro S NO St CUMPLE
Jamaica Salgado
José Eber Acero S NO S CUMPLE
Salazar
Jen_ny Lorenc 3| NO S| CUMPLE
Qspind Barrera
José Juliagn Nifo 5| NG 3| CUMPLE
Alba :
Helena Maria
| CUMPLE
Socha Cérdenas . e >
Marrig Cnsﬂr_wg 3| NO NO CUMPLE
Aponte Carrién
Constanza Paulina st NO S| CUMPLE
Moreno Barrera

Que revisadal(s) lafs) historia (s) laboral(es) del (la} servidor(a) publico(q)
postulado{a) pertenecen al grado salarial 03, se encontrd que los funcionarios
que se relacionan a continuacidn, cumplen con la totalidad de requisitos
sefalados en la normatividad; a saber:

ALCALDIA
MUNICIPAL
DE CHiA

Cuadro No. 3
_ CUMPLE REQUISITO _ i CUMPLE REQUISITO
FUNCIONARIO - DE ESTUDIO Y oA | EVALUACION DE
o | EXPERIENCIA . - DESEMPENO
Jamaica Salgado Lina

Alexandrg 3 NO S

Acero Salazar Jose g NO 5|
tbher

Que revisadas las historias laborales de los servidores publicos postuiadoes que
pertenecen al grado sclarial 03, se encontré que existe pluralidad de
funcionarios gque cumplen con la totalidad de requisitos seficlados en la
normatividad y el manual de funciones del cargo, por lo cual se procederé o
aplicar los criterios de desempate sefialados por ia administracion municipal en
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el "procedimiento para provision transitoriac de empleos de carera
administrativa codigo GTH-PR-15- V3", a continuacién:

Cuadro No. 4:

La Direccién de Funcién Plblica procederd o Publicar el presente esiudio
técnico en la intranet de la entidad, con el fin que dentro de los dos (2) dias
siguientes se redlicen las observaciones por parte de los servidores pUblicos si a
ello hay ugar.

De no presentarse ninguna observacién o de haberlas una vez resueltas, ia
Direccién de Funcidn PUblica procederd a comunicar mediante correo
electrénico institucional a los funcionarios en mencidn, el resultado del estudio
técnico con el fin de que estos manifiesten si estdn o no inferesados en ¢l
proceso de encargo.

Bl servidor de carrera adminisirativa deberd responder la comunicacion,
manifestando su interés o no de ser encargado a mds tardar dentro del dia
habil siguiente. Si dentro del plazo establecido el servidor no responde a esta
solicitud, se entenderd gue no estd interesado en acceder al encargo por o
gue se confinuard el proceso con los demds servidores que, aplicando el
criteric de desempate, ostenten mejor derecho.

En caso que el {los) servidor{es) pUblicols} sefalado en el cuadro No. 4 NC este
interesado en el encargo, la Direccidn de Funcidn Publica efectuard nueva
convocatoria para la provisidn del cargo ne aceptado.

Cordialmenie,

OSCAR FERNANDO AFANADOR BOHORQUEZ
Director Técni¢o (e)

Direccidén de Funcién Piblica

Revisd y aprobé

Provectd: NMGA - Profesional Especializado () -Direccidén de Funcidn Plblica - Secreiaria Generoﬁ'/{
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