ESTUDIO TECNICO
No. 051 -2026

ESTUDIO TECNICO PARA PROVISION TRANSITORIA DE UN (01) EMPLEO DE
CARRERA ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA: OFICINA DE CONTROL INTERNC

EMPLEO A PROVEER: | PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 04

NUMERO DE UNA 1)

VACANTES

TIPO DE-VACANTE DEFINITIVA

PROPOSITO Adelantar, desarrollar y consolidar los procedimientos,

PRINCIPAL DEL informes requeridos para las auditorias internas en las

EMPLEO diferentes dependencias de la adminisiracion municipal
de acuerdo con la normatividad vigente.

REQUISITO DE Titulo de profesional en las disciplinas académicas o

ESTUDIOS profesiones del ndcleo bdésico del conocimienfo en

Derecho vy afines o Administracién y afines, Ingenieria
Administrativa,  Tarjeta  profesional en  los  casos
reglamentados por ia ley.

REQUISITO DE Veinticuatro [24) meses de experiencia profesional.
EXPERIENCIA

ASIGNACION Seis Millones Quinientos Novenia y Ccho Mil Seiscientos
SALARIAL: Pesos {$6.598.600)

FECHA ESTUDIO 12 de junio de 2026

TECNICO .

NECESIDAD DEL Es necesario contar con esie profesional obedece dl
SERVICIO: cumplimiento de actividades relacionadas con el

seguimiento, evaluacidon y acompafiomienic o los
procesos institucionales, asi como al cumplimiento de los
pianes de auditoria, reguerimientos normativos y demas
actividades inherentes al Sistema de Control Intemo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
modificado por la Ley 1940 de 2019, los servidores de carrera administrativa
tienen derecho a ser encargados en los empleos en vacancia temporai o
definitiva, siempre v cuando acreditan los requisifos para su gjercicio, posean
las aptitudes v habilidades para su desempefio, no hayan sido sancionados
disciplinariomente en el Ultimo arfio, su Ultima evaluacién del desempefo anudl
u ordinaria sea sobresdliente y se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.

Que ia administracion municipal de Chia redlizd convocatoria No. 07 de 2026,
para la provisién transitoria de un [01}) cargo de Profesional -Universitario,
Cédige 219, Grado 04, Perteneciente a la Oficina de Control Interno, la cual fue
abierta para postulacién a las 8:00 am del dia 10 de junio de 2026 hasta las
23:59 pm del dia 11 de junio de 202¢ de conformidad con lo seficlade en el
“procedimiento para provision transitoria de empleos de carrera adminisfrativa
cédigo GTH-PR-15- V3", y las reglas de la convocatoria.

Que los siguientes servidores publicos se postularon para el cargo de Profesional
-Universitario, Cddigo 219, Grado 04, Perteneciente a la Oficina de Confrol
Internc:

Cuadrd No. 1
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No. | Nombre . ... - . iCargo - o |.Cédigo | Grado.

1 | IVONNE CATHERINNE | PROFESIONAL 219 03
RODRIGUEZ BELTRAN UNIVERSITARIO

2 | JENNY LORENA OSPINA TECNICO 314 03
BARRERA QPERATIVO

3 | DIANA GINNETTE MARTINEZ | PROFESIONAL - 219 03
ALDANA UNBVERSITARIO

4 | MARIA ALEJANDRA | PROFESIONAL 219 01
CHAPARRO CORDERO UNIVERSITARIO

5 ] PROFESIONAL 219 01
MILENA MUNETON BOLIVAR | UNIVERSITARIO

6 ] ] TECNICO 367 04
JOSE JULIAN NINO ALBA ADMINISTRATIVO

7 ] ] PROFESIONAL 219 03
JOHN FREDDY PAEZ RINCON | UNIVERSITARIO

Con sustento en la normatividad en cita, asi como a lo dispuesto en el Criteric
Unificado "“PROVISION DE EMPLEOS PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y
COMISION PARA DESEMPENAR EMPLECS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION O DE PERIODO" proferido por la Comisién Nacionat del Servicio Civil
el 13 de agosto de 2019, la Direccidn de Funcidn Plblica procedid a verificar
gue los servidores de carrera de la planta de personal gue se postularon
cumplan ias condiciones y reguisitos para ser encargados en los empleos
vacantes, de acuerdo con la informacién que reposa en las historias iaborales:

Cuadro No. 2

IVONNE

CATHERINNE

RODRIGUEZ
BELTRAN

Sl NO St CUMPLE

JENNY LORENA
OSPINA BARRERA
DIANA GINNETTE

MARTINEZ ALDANA
MARIA ALEJANDRA
CHAPARRO Sl NO Sl CUMPLE
CORDERO
MILENA MUNETON
BOLIVAR
JOSE JULIAN NINO
ALBA
JOHN FREDDY PAEZ
RINCON

S NO N CUMPLE

S NC Sl CUMPLE

Sl NO Sl CUMPLE

S NO St CUMPLE

NO NO 31 NC CUMPLE

Que revisada(s) lafs) historia {s) laboral(es) del {la} servidor(a) pUbiico(a)
postulado(a) pertenecen al grado salarial 03 se enconird gue los funcionarios
que se relacionan a confinuacidn, cumplen con la totalidad de requisitos
seficlados en la normatividad; a saber:
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DE CHIA
Cuadro No. 3
T T | CUMPLEREQUSTTO | o caninn ] CUMPLE REQUISITO
- FUNCIONARIO | DEESTUDIOY | i TENESARCION - |- gVALUACIONDE:
T pxpERENGIA. | DISCIPLINARIAT T DESEMPENO
[VONNE CATHERINNE
RODRIGUEZ BELTRAN S NO S
DIANA GINNETTE
. N {
MARTINEZ ALDANA 3! o s

Que revisadas ios historias laborales de los servidores pUblicos postulados gue
perfenecen al grado salaral 03, se encontrd que existe pluradlidad de
funcionarios que cumplen con la totalidad de requisitos sefialados en la
normatividad y el manual de funciones del cargo, por lo cual se procederd a
aplicar ios criterios de desempate sefialados por la administracion municipal en
el ‘“procedimienfo para provisién transitoric de empleos de carera
administrativa cédigo GTH-PR-15- V3", a contfinuacion:

Cuadro No. 4

RODR
IGUE
Z
BELT 28

RAN
WVON
NE
CATH
ERIN
E

MART
INEZ
ALDA

NA
DIAN 0 0 3,32 0 0 0 0 0 0 0,5 0 6,5 8

A 9,49 1
GINN
ETTE

10,8 3 1,89 8.7 0 0 o} 1 0 0 0,5 0,5 0,5 5

La Direccidn de Funcién Plblica procederd a Publicar el presente estudio
técnico en la infranet de ia entidad, con el fin que dentro de los dos (2) dias
siguientes se realicen las observaciones por parte de los servidores pubiicos sia
ello hay lugar.

De no presentarse ninguna observacion o de haberlas una vez resueltas, la
Direccién de Funcidn Plblica procederd a comunicar mediante correo
electrénico institucional a los funcionarios en mencién, el resuliado del estudio
técnico con el fin de que estos manifiesten si estdn o no interesados en el
proceso de encargo,

El servidor de carrera adminisirafiva deberd responder la comunicacion,
manifestande su interés o no de ser encargado a més tardar dentro del dia
hdbil siguiente. Si dentro del plazo establecido el servidor no responde a esta
solicitud, se entenderd que no estd interesado en acceder al encargo por lo
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que se continuard el proceso con los demds servidores que, aplicando el
criterio de desempaie, ostenten mejor derecho.

En caso gue el {los) servidor(es) publico(s) sefalado en el cuadro No. 4 NO este
interesado en el encargo, la Direccion de Funcidn PUblica efectuard nueva
convocatoria para la provision del cargo ne aceptado.

Cordialmente,

\LQcyﬁ’
MARIA ALEJAND
Director Técnico (c)

Direccién de Funcién Piblica
Revisd y aprobd

2

AVARRETE ARTUNDUAGA

i

Proyectd: NMGA - Profesionatl Especializado (g) -Direccidn de Funcidén Piblica - Secretaria Gener ‘ﬁ u\/
[
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