ESTUDIO TECNICO
No. 008 -2026

ESTUDIO TECNICO PARA PROVISION TRANSITORIA DE UN (01) EMPLEO DE

CARRERA ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA:

SECRETARIA GOBIERNG — DIRECCION DE DERECHOS Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS

EMPLEO A PROVEER:

INSPECTOR DE POLICIA URBANGC DE TRA CATEGORIA,
CODIGO 233, GRADO 05

NUMERO DE
VACANTES

UNA (1)

TIPO DE VACANTE

VACANCIA TEMPORAL el titular del cargo Darfo Rodriguez
Devia se va en vacancia femporal a desempefar otro
cQrgo en periodo de prueba

PROPOSITO Realizar acciones de inspeccién de vigilancia y control en

PRINCIPAL DEL temas de convivencia y urbanisticos de acuerdo con las

EMPLEQ disposiciones legales vigentes.

REQUISITO DE Titulo de profesional en las disciglinas académicas o

ESTUDIOS profesiones del nlcleo bdsico del conocimiento en
Derecho. Tareta o matricula profesional en los casos
reglamentados porla ley.

REQUISITO DE Veintisiete (27) meses de experiencia profesional.

EXPERIENCIA

ASIGNACION Seis Millones Quinientos Noventa y Ocho Mii Seiscientos

SALARIAL: Pesos ($ 6.598.600) M/cte.

FECHA ESTUDIO 23 de febrero de 2026

TECNICO

NECESIDAD DEL El Director de Derechos y Resolucion de Conflictos solicito

SERVICIO: la provision de esta cargo toda vez que, Las Inspecciones

de Policia son enfidades encargadas de ejercer la
autoridad y el control en el dmbito local, garaniizando la
convivencia pacffica. La creciente demanda de servicios
y la complejidad de los casos atendidos han generado
una sobrecarga de frabajo para el personal actual, lo que
afecta ia calidad v eficiencia de la atencidn. La solicitud
de personal para las Inspecciones de Policia es una
necesidad imperante para garantizar la convivencia
racifica en el dmbito local. El personal suficiente permitird
mejorar la calidad vy eficiencia de la atencién, y cumplir
con ias okbiigaciones normativas establecidas

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
modificado por la Ley 1960 de 2019, los servidores de carrera administrativa
fienen derecho a ser encargados en los empleos en vacancia temporal o
definitiva, siempre y cuando acreditan los requisitos para su ejercicio, posean
las apftifudes y habilidades para su desempefio, no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el Ultimo afio, su Ultima evaluaciéon del desempefio anual
u ordinaria sea sobresaliente y se encuentre desempenando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la enfidad.

Que la administracion municipal de Chia realizé convocatoria No. 03 de 2024,
para la provision fransitoria de un (01} cargo de Inspector de Policia Urbano de
ira Categoria, Codigo 233, Grado 05, perteneciente a la Secretaria de
Gobierno - Direccidn de Derechos y Resolucion de Conflictos la cual fue
abierta para postulacién a las 8:00 am del dia 17 de febrero de 2026 hosta las
23:59 pm del dic 18 de febrero de 2024 de conformidad con o sefialado en el
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“procedimiento para provisién fransiforia de empleos de carrera administrativa
codigo GTH-PR-15- V3", v las reglas de la convocaioria.

Que los siguientes servidores publicos se postularon para al cargo Inspector de

Policia Urbanc de 1Tra Categoria, Cédigo 233, Grado 05, perteneciente a la
Secretaria de Gobierno — Direccidn de Derechos y Resolucién de Conflictos:

Cuadrd No. 1

No. | Nombre _ oo oo | Cargo . Cédigo: .. | Grado

1 | DIANA MARIA MERCADO | PROFESIONAL 219 04
ZUNIGA UNIVERSITARIO

2 1 JUAN SEBASTIAN QUIROZ | PROFESICNAL 219 04
LAMBRANGC UNIVERSITARIO

Con sustento en la normatividad en cita, asi como a lo dispuesto en el Criterio
Unificado “PROVISION DE EMPLEOS PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y
COMISION PARA DESEMPENAR EMPLEOCS DE LIBRE NOMBRAMIEENTO Y
REMOCION O DE PERIODO" proferido por la Comisidn Nacional del Servicio Civil
el 13 de agosto de 2019, la Direccidn de Funcidn Plblica procedid a verificar
gue los servidores de carrera de la planta de personal gue se postularon
cumplan las condiciones y requisifos para ser encargados en los empleos
vacantes, de acuerdo con la informacidn que reposa en las historias iaborales:

Cuadro No. 2

DIANA MARIA
MERCADO 7UNIGA St NO sl CUMPLE
JUAN SEBASTIAN
LAMBRANO

Que revisada(s) la(s) historia (s) laboral(es) del {la) servidor(a) publico(a)
postulado(a) pertenecen al grado salarial 04, se encontrd que los funcionarios
gue se relacionan a contfinuacidn, cumplen con la fotalidad de reguisitos
sefialados en la normatividad: a saber:

ALCALDIA
MUNICIPAL
DE CHIA

Cuadro No. 3
- T CUMPLE REQUISITO — CUMPLE REQUISTTO
_FUNCIONARIO | . DEESTUDIOY vttt EVALUACION DE
o "~ | EXPERIENCIA . . DESEMPENO
DIANA MARIA

MERCADO ZURIGA S NO 3
JUAN SEBASTIAN

QUIROZ LAMBRANO S NO S

Que revisadas las historias laborales de los servidores publicos postulados gue
pertenecen al grado salarial 04, se encontrd gue existe plurdliidad de
funcionarios que cumplen con la totalidad de requisitos sefialados en la
normatividad y el manual de funciones del cargo, por lo cual se procederd a
aplicarlos criterios de desempate sefialados por ia administracion municipal en
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el “procedimienfo para provisicn fransitoric de empleos de camera
administrativa cédige GTH-PR-15- V3", a continuacion:

Cuadro No. 4:

UIROZ

LAMBR
ANO
JUAN

SEBAS
TIAN

24,

35 0 10,47 9,42 Q ] o] o} a 0 0.5 0,5 9 3

MERCA
Do 28,
ZURIGA 7.0 0 10,62 88 0 0 o 1 0 0 0.5 05 0 a2
DIANA
MARIA

La Direccidn de Funcidn Piblica procederd a Publicar el presente estudio
técnico en la intfranet de la entidad, con el fin gue dentro de los dos (2) dias
siguientes se realicen las observaciones por parte de los servidores pUblicos si
ello hay iugar.

De no presentarse ninguna cobservacion ¢ de haberlas una vez resueltas, la
Direccidon de Funcién Publica procederd a comunicar mediante correo
electrénico institucional a los funcionarios en mencidn, el resultado del estudio
técnico con el fin de que estos manifiesten si estdn o no interesados en el
proceso de encargo.

£l servidor de carrera administrativa deberd responder la comunicacion,
manifestando su interés o no de ser encargado a mdés tardar dentro del dia
habil siguiente. Si denfro del plozo establecido el servidor no responde a esta
solicitud, se entenderd que no estd interesado en acceder al encargo por o
que se continuard el proceso con los demds servidores que, aplicando el
criterio de desempate, osienten meior derecho.

En caso que el {los) servidor{es) publico(s) sefialado en el cuadro No. 3 NO esté
interesado en el encargo, la Direccidn de Funcidn PUblica efectuard nueva
convocatoria para la provisién del cargo no aceptado.

Cordiaimente,

Bl ; ¢ Vo
MARIA ALEJA RETE ARTUNDUAGA
Director Técnico (c)

Direcciéon de Funcién Piblica

Revisd y aprobd

Proyectd: NMGA - Profesional Especializado {e) -Direccion de Funcidn PUblica — Secretaria Genercgbx
Fa)
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