ESTUDIO TECNICO ALCALDIA
No. 075 -2026 MUNICIPAL
DE CHiA

ESTUDIO TECNICO PARA PROVISION TRANSITORIA DE UN (01) EMPLEO DE
CARRERA ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE

EMPLEQ A PROVEER: | TECNICO ADMINISTRATIVO, CODIGO 367, GRADO 04
NUMERO DE UNO (1)

VACANTES

TIPO DE VACANTE DEFINITIVA

PROPOSITO Apovar y ejercer labores de monitoreo, andlisis y control
PRINCIPAL DEL de los procedimientos ambientales de acuerdo a los
EMPLEO pardmetros esiablecidos

REQUISITO DE Titulo de formacidén técnica profesional o tecndloge
ESTUDIOS profesional, © por terminacién y aprobacién del pensum

académico de educacidon superior en formacion
profesional en las disciplinas académicas o profesiones
del ndcleo bdsico del conocimiento en Ingenieria
Ambiental, Forestal, Sanitaria y afines, Administracion
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por d ley

REQUISITO DE Nueve (%) meses de experiencia laboral relacionada.
EXPERIENCIA

ASIGNACION Cuatro Millones Doscientos Ochenta y  Siete  Mil
SALARIAL: Cuairocientos Pesos ($ 4.287.000)

FECHA ESTUDIO 11 de agosto de 2026

TECNICO

De conformidad con lo dispuestc en el articulo 24 de la Ley 209 de 2004,
modificado por la Ley 1960 de 2019, los servidores de carrera administrativa
tienen derecho a ser encargados en los empleos en vacancia temporal o
definitiva, siempre v cuando acreditan los requisitos para su ejercicio, posean
las aptifudes y habilidades para su desempefio, no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el Ultimo afio, su Uitima evaluacion del desempeno anual
U ordinaria sea sobresadliente y se encuentre desempefando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.

Que la administracion municipal de Chia reclizd convocatoria No. 09 de 2024,
para la provisién transitoria de un {01) cargo de Técnico Administrafive, Codigo
367, Grado 04, perteneciente a Secretaria de Medio Ambiente, la cual fue
abierta para postulaciédn a las 8:00 am del dia 5 de agoste de 2026 hosta las
23:59 pm del dia 6 de agosto de 202¢ de conformidad con lo seficiado en el
“procedimiento para provision fransitoric de empleos de carrera adminisfrativa
codigo GTH-PR-15- V3", v las reglas de la convocatoria.

Que los siguientes servidores pUblicos se postularon para un (01) corgo de
Técnico Administrativo, Cédige 367, Grado 04, perteneciente a Secretaria de
Medio Ambiente:

Cuadrd No. 1
‘No. . Nombre . - . |Cargo = =~ | Cédigo: | Grado =
T | SANDRA PATRICIA AUXILIAR 407 06
ARCINIEGAS CHAVARRO ADMINISTRATIVO
2 | CARMEN LIGIA ALFONSO AUXILIAR 407 03
VENEGAS ADMINISTRATIVO
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ESTUDIO TECNICO

No. 075 -2026

3 TECNICO 367 03
ANDRES IBAGON DIAZ ADMINISTRATIVO

4 SECRETARIOA 425 07
MERY CECILIA CRUZ GOMEZ EJECUTIVO

5 MAHIRA ALEJANDRA AUXILIAR 407 03
HERNANDEZ PRADA ADMINISTRATIVO

Con sustento en la normatividad en cita, asi como a lo dispuesto en el Criterio
Unificado “PROVISION DE EMPLEOS PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y
COMISION PARA DESEMPENAR EMPLEQS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION O DE PERIODO” proferido por la Comisidn Nacional det Servicio Civil
el 13 de agosto de 2019, la Direccidn de Funcion Piblica procedid a verificar
gue los servidores de carrera de la planta de personal que se postuloron
cumpian las condiciones y requisitos para ser encargados en los empleos
vacantes, de acuerdo con la informacién que reposa en las histerias laborales:

No serd fenida en cuenta la postulacién realizada por el sefior Andres loagdn
Dicz, toda vez que implica una desmejora en su vinculacidon a la entidad, ya
gue se encuentra encargado en un emplec de nivel profesional.

Cuadro No. 2

SANDRA PATRICIA
ARCINIEGAS Sl NO sl CUMPLE
CHAVARRO

CARMEN LIGIA
ALFONSO VENEGAS
MERY CECILIA CRUZ

GOMEZ

MAHIRA
ALEJANDRA sl NO Si CUMPLE
HERNANDEZ PRADA

S NO S CUMPLE

Si NO S CUMPLE

Que los servidores publicos pertenecientes al nivel técnico grado salarial 3 al 1,
no se presentaron para ser encargados en el empleo ofertado, por lo cual se
confinuard descendiendo en planta.

Que los servidores pUblices pertenecientes al Nivel Asistencial, grados salariales
10 al 8, no se presentaron para ser encargados en el emplec ofertado, por lo
cudal se continuard descendiendo en planta.

Que revisada(s) la(s) historia (s) laboral{es) del (la) servidor(a) piblico{a)
postulado({a) pertenecen al grado salaric! 07 se enconird gue los funcionarios
que se relacionan a continuacion, cumplen con la tolalidad de requisitos
senalados en la nomatividad; a saber:

ALCALDIA
MUNICIPAL
DE CHIA

Cuadro No. 3
Lo e s A CUMPLE REQUISITO. [ ol o i et o= CUMPLE REQUISITO - -
. FNCioNARo | “pEesupioy | TENESANGION | rvaiacionbe
e EXPERIENGIA | L DESEMPENGD
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ESTUDIO TECNICO ALCALDIA
No. 075 -2026 MUNICIPAL
DE CHIA
MERY CECILIA CRUZ
GOMEZ Sl NO si

Que no se requiere hacer proceso de desempate toda vez que el nUmero de
cargos ofertados no supera el nimero de servidores publicos postulados que
cumple con los requisitos para el cargo pertenecientes al grado saiarial 07.

La Direccién de Funcidn Publica procederd a Publicar el presente estudio
técnico en la infranet de la entidad, con el fin que dentro de los dos (2) dias
siguientes se redlicen las observaciones por parie de los servidores publicos si
ello hay lugar.

De no presentarse ninguna observaciéon o de haberlas una vez resueltas, la
Direccion de Funcion Publica procederd a comunicar mediante correo
elecirénico institucionat a los funcionarios en mencidn, el resultado del estudio
técnico con el fin de gue estos manifiesten si estén o no interesados en el
procesc de encargo.

El servidor de carrera administrativa deberd responder la comunicacion,
manifestando su interés o no de ser encargado a mds tardar dentro del dia
habil siguiente. Si dentro del plazo establecido el servidor no responde a esta
solicitud, se entenderd gque no estd interesado en acceder al encarge por lo
gue se contfinuard el procese con los demds servidores que, aplicando el
criterio de desempate, osienten mejor derecho.

En caso que el [los) servidorles) pUblico(s) sefialado en el cuadro No. 3 NO esté
interesado en el encargo, la Direccidén de Funcidn Piblica efectuard nueva
convocatoria para la provisién del cargo no aceptado.

Cordialmente,

Director Técnico (c)
Direccién de Funcién Publica
Revisé y aprobd

Provectd: NMGA - Profesional Especiaiizade (g) -Direccidn de Funcién Publica - Secretaria Gener%
%
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