ESTUDIO TECNICO
No. 010 -2026

ESTUDIO TECNICO PARA PROVISION TRANSITORIA DE UN (01) EMPLEO DE

CARRERA ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE GOBIERNO - DIRECCION DE DERECHOS Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS - INSPECCION VIDE POLICIA

EMPLEO A PROVEER: | PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 01

NUMERO DE UNA (1)

VACANTES

TIPO DE VACANTE

TEMPORAL: Cargo de Kimberlyn Geimy Teresa Dicz Pineda,
quien se encuenitra vacancia temporai

PROPOSITO Redlizar seguimienfo y conirol del ordenamiento
PRINCIPAL DEL urbanistico del municipio garantizando el cumplimiento
EMPLEO de las disposiciones legales vigentes en el tema
REQUISITO DE Titulo profesional en las disciplinas académicas ©
ESTUDIOS profesiones del nlcleo bdsico del conocimiento en
Arquitectura, Ingenieria civil y aofines o Ingenieria
ambiental y afines, Adminisiracion y afines.
Tarieta profesional en los casos reglamentados por Ia ley
REQUISITO DE No requiere.
EXPERIENCIA
ASIGNACION Cuatre Milones Doscientos Ochenta y  Siete Ml
SALARIAL: Cuairocientos Pesos ($4.287.400) M/cte.
FECHA ESTUDIO 23 de febrero de 2026
TECNICO
NECESIDAD DEL El Director de Derechos y Resolucion de Conflictos solicito
SERVICIO: la provisidn de esta cargo toda vez que, Las Inspecciones

de Policia son enfidades encargadas de ejercer la
autcridad v el control en el dmbito local, garantizando la
convivencia pacifica. La creciente demanda de servicios
y la complejidad de los casos atendidos han generado
una sobrecarga de trabajo para el personal actual, o que
afecta la calidad vy eficiencia de la atencién. La solicitud
de personal para las Inspecciones de Policia es una
necesidad imperante para garantizar la convivencia
pacifica en el dmbito local. Bl personal suficiente permitird
mejorar ta calidad vy eficiencia de la atencién, y cumplir
con las obligaciones normativas establecidas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
modificado por la Ley 1960 de 2019, los servidores de carrera administrativa
fienen derecho a ser encargados en los empleos en vacancia temporal o
definitiva, siempre y cuando acreditan los requisitos para su gjercicio, posean
las apfitudes vy habildades para su desempefo, no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el Ultimo afie, su Uliima evaluacién del desempeio anudl
u ordinaria sea sobresaliente y se encuentre desempefando el cargo
inmediatamente infericr de la planta de personal de la entfidad.

Que la administracidn municipal de Chia realizd convocatoria No. 02 de 2026,
para la provision transitoria de un {01) cargo de Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 01, perteneciente ¢ la Secretaria de Gobierno — Direccion de
Derechos vy Resolucién de Conflictos — Inspeccion VI De Policia la cual fue
abierta para postulacién a las 8:00 am de!l dia 11 de febrero de 2026 hasta las
23:59 pm del dia 12 de febrero de 20246 de conformidad con lo senalado en €l
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"procedimiento para provision transitoria de empleos de carrera adminisfrafiva
codigo GTH-PR-15- V3", vy las reglas de la convocatoria.

Que los siguientes servidores publicos se postularon para al cargo Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 01, perteneciente ala Secrefaria de Gobiemo
— Direccidn de Derechos v Resolucion de Conflictos — Inspeccidn Vi De Policia:

Cuadrd No. 1
No. | Nombre . = .| Cargo Cédigo . . Grado

] ERIKA TATIANA LIZARAZO SECRETARIA 425 0s
GOMEZ EJECUTIVA

2 ERIKA LORENA GONZALEZ TECNICO 367 03
MENDEZ ADMINISTRATIVO

3 FLOR ANGELA MORA AUXILIAR 407 07
GUTIERREZ ADMINISTRATIVO

4 MAHIRA ALEJANDRA AUXILIAR 407 07
HERNANDEZ PRADA ADMINISTRATIVO

S KAREN  JULIETH  VIVAS TECNICO 314 03
CORDOBA OPERATIVO

6 AUXILIAR 407 06
MARISOL BUENO ALDANA ADMINISTRATIVO

Con sustento en la normatividad en cita, asi como a lo dispuesto en el Criterio
Unificado  “PROVISION DE EMPLEOS PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y
COMISION PARA DESEMPENAR EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION O DE PERIODO" proferido por la Comisidn Nacional del Servicio Civil
el 13 de agosto de 2019, la Direccion de Funcién PUblica procedio a verificar
gue los servidores de carrera de la planta de personal que se postularon
cumplan las condiciones y requisitos para ser encargados en los empleos
vacantes, de acuerdo con la informacion que reposa en las historias laborales:

Que no se tendrd en cuenia la postulacidon redlizada por la seficra Erka Lorena
Gonzdlez Méndez, toda vez que se encuentra en el periodo minimo de seis (4)
meses de permanencia en el encargo de conformidad a lo sehalado en el
"procedimiento para provision fransitoria de empleos de carrera administrafiva
codigo GTH-PR-15- V3",

Cuadro No. 2

ERIKA TATIANA
LIZARAZO GOMEZ

Sl NO S CUMPLE

FLOR ANGELA
MORA GUTIERREZ
MAHIRA

ALEJANDRA - S NO NO
HERNANDEZ PRADA
KAREN JULIETH
VIVAS CORDOBA

Sl NO Si CUMPLE

NO CUMPLE

Sl NO St CUMPLE
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MARISOL BUENO

ALDANA S NO St CUMPLE

Que revisada(s) la(s) historia (s) laboral(es) del (la} servidor{a) puUblico(a)
postulado(a) pertenecen al grado salarial 03, se encontrd que los funcionarios
que se relacionan a continuacion, cumplen con la totalidad de requisitos
sefialados en la normatividad; a saber:

ALCALDIA
MUNICIPAL
DE CHiA

Cuadro No. 3
__ " | CUMPLEREQUSITO | = | . CUMPLE REQUISITO
FUNCIONARIO . | . -DEESTUDIOY | __r_:ﬁ?él;ﬁ:iﬁ:f 1" "EVALUACION DE.
| EXPERIENCIA. | DISCIPLINARIA 4 bESEMPEND
KAREN JULIETH VIVAS
a
CORDOBA S NO S

Que no se requiere hacer proceso de desempate toda vez que €l nimero de
cargos oferfados no supera el numero de servidores publicos postulados que
cumple con los reguisitos para el cargo pertenecientes al grado salarial 03.

La Direccidn de Funcidn Publica procederd a Publicar ! presente estudio
técnico en la intranet de la enfidad, con el fin que dentro de los dos (2) dias
siguientes se realicen las observaciones por parte de los servidores publicos si a
ello hay ugar.

De no presentarse ninguna observacion o de haberlas una vez resueltas, la
Direccién de Funcién Plblica procederd a comunicar mediante correo
electrénico institucional a los funcionarios en mencidn, ¢l resulfado del estudio
técnico con &l fin de que estos manifiesten si estén o no inferesados en &i
proceso de encargo.

£l servidor de carrera administrativa deberd responder la comunicacion,
manifestando su interés o no de ser encargado a mds tardar dentro del dia
hdbil siguiente. Si dentro del plazo establecido el servidor no responde a esta
solicitud, se entenderd que no estd interesado en acceder al encargo por lo
gue se continuard el proceso con los demds servidores gue, aplicando e
criterio de desempate, ostenten mejor derecho.

En caso gue &l (los) servidor(es) publicols) sefalade en el cuadro No. 3 NO esté
interesado en el encargo, la Direccién de Funcién Publica efectuard nueva
convocateoria para la provision del cargo no aceptado.

Cordialmente,

-

MARIA ALEJAN NAVARRETE ARTUNDUAGA
Director Técnico (c)

Direccion de Funcién Piblica

Reviso y aprobd

Proyectd: NMGA - Profesional Especializado (e} -Rireccidn de Funcidn Piblica - Secretaria Generc[:kA
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