ESTUDIO TECNICO
No. 012 -2026

ESTUDIO TECNICO PARA PROVISION TRANSITORIA DE UN (01) EMPLEO DE

CARRERA ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA:

SECRETARIA GENERAL - DIRECCION CENTRO DE ATENCION
AL CIUDADANO

EMPLEO A PROVEER:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CODIGO 407, GRADO 06

NUMERO DE
VACANTES

UNA (1)

TIPO DE VACANTE

TEMPORAL: Cargo de Derly Milena Rodriguez Rivero, quien
s& encuentfra encargada en un cargo de mayor grado
salarial.

PROPOSITO Efectuar el apoyo al desarrollo de la gestidn administrativa

PRINCIPAL DEL y misiona! de la dependencia conforme a los procesos v

EMPLEO procedimientos definidos.

REQUISITO DE Diploma de bachiller en cualquier modalidad, cursos de

ESTUDIOS ofimdtica y afines, o Secretariado, o Contabiidad o
Archivo, o Atencidn al pUblico y afines.

REQUISITC DE Veinfis€is (26) meses de experiencia laboral.

EXPERIENCIA

ASIGNACION Tres Millcnes Cienfo Setenta Mil Setecientos Pesos ($

SALARIAL: 3.170.700)

FECHA ESTUDIO 23 de febrero de 2026

TECNICO

NECESIDAD DEL El Director de Atencién al ciudadano solicito sea provisto

SERVICIO: este cargo toda vezr que se ha evidenciado un

incremento significativo en el nimero de ingresos de
trdmites y recepcién de peticiones, lo cual genera una
carga adicional al equipo actual, afectando la
oportunidad y calidad de la atencién a los ciudadanos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de Ia Ley 909 de 2004,
modificado por la Ley 1960 de 2019, los servidores de carrera administrativa
fienen derecho a ser encargados en los empleos en vacancia temporal o
definitiva, siempre y cuando acreditan los requisitos para su ejercicio, posean
las aptitudes y habilidades para su desempefo, no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el Ultimo afic, su Ulfima evaluacién del desempefic anual
u ordinaria sea sobresdliente y se encuentre desempenando el cargo
inmediatamente inferior de la pianta de personal de la enfidad.

Que la administracién municipal de Chia redlizd convocatoria No. 02 de 2026,
para ia provision fransitoria de un (01) cargo de Auxiliar Administrativo, Cdédigo
407, Grado 04, perteneciente a la Secretaria General - Direccién Centro de
Atencion Al Ciudadano o cual fue abierta para postulacion a las 8:00 am del
dic 11 de febrero de 2026 hasta las 23:59 pm del dia 12 de febrerc de 2024 de
conformidad con lo seficiado en el “procedimiento para provision transitoria
de empleos de carrera administrativa cédigo GTH-PR-15- V3", y las reglas de la
convocatoria.,

Que los siguientes servidores pUblicos se postularon para al carge de Auxiliar
Administrativo, Cédigo 407, Grade 06, perteneciente a la Secretaria General —
Direccidon Centro de Atencién al Ciudadano:

Cuadrd No. 1
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No. | Nombre . . - i.Cargo ..~ | Cédigo . .| Grado . .
1 LELIS ALFONSO RAMIREZ OPERARIO 487 01
BENITEZ
2 FERNANDO GUSTAVQ QOPERARIC 487 04
JAIMES GRACIA

Con sustento en la normatividad en cita, asi como a lo dispuesto en el Criterio
Unificado “PROVISION DE EMPLEOS PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y
COMISION PARA DESEMPENAR EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION O DE PERIODO” proferido porla Comisién Nacional del Servicio Civil
el 13 de agosto de 2019, lo Direccidn de Funcién PUblica procedié o verificar
que los servidores de carrera de la planfa de personal que se postularon
cumplan las condiciones y requisitos para ser encargados en los empleos
vacantes, de acuerdo con la informacion que reposa en Ias historias laborales:

Cuadro No. 2

LELIS ALFONSOQ
RAMIREZ BENITEZ 3! NO > CUMPLE
FERNANDO
GUSTAVO JAIMES Sl NO Sl CUMPLE
GRACIA

Que los servidores plblicos pertenecientes al grado salarial 5, no se postularon
Para ser encargados por lo cual se procederd a redlizar la revisidn de las hojas
de vida de los servideres pUblicos pertenecientes al grado salarial 04.

Que revisadals) lafs) historia (s) laboral{es) del (la) servidor(a) pdblicola)
postulado(a) perfenecen al grado salarial 04, se encontrd que los funcionarios
que se relacionan a confinuacién, cumplen con la totalidad de requisitos
sefialados en la normatividad; a saber:
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Cuadro No. 3
T CUMPLE REQUISTO | o< | CUMPLE REQUISITO
CFUNCIONARIO | DEESTUDIOY - | TRESARCION - | evalgacion DE
R EXPERIENCIA = | ¥ T ol . DESEMPENQ
FERNANDO GUSTAVO
JAIMES GRACIA S NO .

Que no se requiere hacer proceso de desempate toda vez que el nimero de
cargos ofertados no supera el nimero de servidores pUblicos postulados que
cumple con los requisitos para el cargo pertenecientes al grado salarial 04,

La Direccion de Funcién Publica procederd a Publicar el presente estudio
técnico en la infranet de la entidad, con el fin que dentro de los dos (2) dias
siguientes se redlicen las observaciones por parte de los servidores pUblicos si a
ello hay lugar.

De no presentarse ninguna observacién o de haberlas una vez resueltas, la
Direccidén de Funcién Plblica procederd a comunicar mediante correo
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electrénico institucional a los funcionarios en mencién, el resultado del estudio
técnico con el fin de que estos manifiesten si estdn o no inferesados en el
proceso de encargo.

El servidor de carrera administrativa deberd responder la comunicacion,
manifestande su inferés o no de ser encargado a més tardar dentro del dia
habil siguiente. Si dentro del plazo establecido el servidor no responde a esta
solicitud, se entenderd que no estd interesado en acceder al encargo por lo
que se continuard el proceso con los demds servidores que, aplicando el
criterio de desempate, ostenten mejor derecho.

£n caso que el (los) servidor{es) pUblico(s) seficlado en el cuadro No. 3 NO esté
inferesado en el encargo, la Direccién de Funcién PUblica efectuard nueva
convocatoria para la provisién def cargo no aceptado.

Cordidlmente,

MARIA ALEJEN%RA NAVARRETE ARTUNDUAGA

Director Técnico (¢)
Direccién de Funcién Péblica
Revisd y aprobé

ProyectS: NMGA - Profesional Especializado (e -Direceidn de Funcidn Poblica — Secretaria Gene&ﬁ
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