ESTUDIO TECNICO
No. 89 -2026

ESTUDIO TECNICO PARA PROVISION TRANSITORIA DE UN (01) EMPLEO DE
CARRERA ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS - DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA

EMPLEO A PROVEER: | TECNICO ADMINISTRATIVO, CODIGO 347, GRADO 04

NUMERO DE UNA {1}

VACANTES

TIPO DE VACANTE TEMPORAL: H titular del cargo de Maria Hesney Cordenas
Naranjo, s& encuenira en encargo en un mayor grado

salarial
PROPOSITO Desarrollar las actividades de apoyo técnico en los
PRINCIPAL DEL procedimientos de la dependencia, conforme a los
EMPLEO pardmetros definidos para los mismos
REQUISITO DE Titulo de formacidon técnica profesional o tecndlogo
ESTUDIOS profesional, o iterminacién vy aprobacion del pensum

académico de educacion superior en formacién
profesional en los nicleos bdsicos del conocimienfo en
Administracidn v afines, Ingenieria industrial o dfines,
Contaduria PUblica v afines.

Tarieta profesional en los casos reglamentades por la ley

REQUISITO DE Nueve (9) meses de experiencia laboral relacionada.
EXPERIENCIA

ASIGNACION Cuatro Miliones Setecientos Diecisiete Mil Seiscientos Pesos
SALARIAL: ($ 4.717.600)

FECHA ESTUDIO 4 de septiembre de 2026

TECNICO

De conformidad con lo dispuestc en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
modificado por la Ley 19460 de 2019, los servidores de carrera administrativa
tienen derecho a ser encargados en los empleocs en vacancia temporal o
definitiva, siempre y cuando acredifan los requisitos para su ejercicio, posean
las aptitudes y habilidades para su desempefio, no hayan sido sancionados
disciplinariamente en.el ditimo afio, su Ultima evaluacién del desempefio anual
u ordinaria sea sobresaliente y se encuenire desempefando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personat de la entidad.

Que la administracidn municipal de Chia realizd convocatoria No. 09 de 2026,
para la provisién transitoric de un (01) carge de Técnico Administrativo, Codigo
367, Grado 04, perteneciente a la Secretaria de Cbras Publicas — Direccidn de
Infraestructura, Ia cual fue abierta para postulacidn por primera vez a las 8:00
am del dia 5 de agosto de 2024 hasta las 23:59 pm del dia 6 de agosto de 2026
y por segunda vez a las 8:00 am del dia 24 de cgosto de 2024 hasta las 23:59
pm del dia 25 de agosio de 2026 de conformidad con lo seficlado en el
"procedimiento para provisién transitoria de empleos de carrera administrativa
cédigo GTH-PR-15- V3", y las reglas de la convocatoria.

Que los siguientes servidores pubilicos se postularon para un {01) carge de
Técnico Administrativo, Cédige 347, Grade 04, perteneciente a la Secretaria de
Obras PUblicas — Direccién de Infroestructura:
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Cuadré No. 1
No.|Nombre .. .. .. . i‘Cargo . . .. |Cédigo | Grado = . -
i CARMEN LIGIA ALFONSO AUXILIAR 407 03
VENEGAS ADMINISTRATIVO
2 JENNY LORENA OSPINA TECNICO 314 03
BARRERA OPERATIVO
3 JOSEPH YILBEY GOMEZ AGENTE DE 340 01
GOMEZ TRANSITO

Que no se tendrd en cuenta la postulacién redlizada por las sefioras Jenny
Lorena Ospina Barrera, foda vez que dentro de la misma convocatoria se
presenfaron al cargo de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 03, de la
Secretaria de Educacién — Direccidn Administrativa y Financiera v Técnico
Administrativo, Cédigo 367, Grado 04 de la Secretaria de Medio Ambiente, lo
anterior en cumplimiento de lo seficladc en el “procedimiento para provision
fransitoria de empleos de carrera administrativa cédigo GTH-PR-15- V3", donde se
dispuso que “El inferesado solo se podrd postular a una de las vacantes ofertadas en
la referida convocatorio (incluyendo cada una de las versiones), en caso que una de
las vacantes oferfadas quede desierta, se volverd a convocar por una Unica vez”

Con sustento en ia normatividad en cita, asi como a io dispuesto en el Criterio
Unificado “"PROVISION DE EMPLEOS PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y
COMISION PARA DESEMPENAR EMPLEQS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION O DE PERIODO” proferido por la Comisién Nacional del Servicio Civil
el 13 de agosto de 2019, la Direccidn de Funcidén Piblica procedid a verificar
que los servidores de camrera de la planta de personal que se postuiaron
cumplan las condiciones v requisitos para ser encargados en los empleos
vacantes, de acuerdo con la informacién que reposa en las historias laboraies:

Cuadro No. 2

JOSEPH YILBEY

GOMEZ GOMEZ NC NO St NO CUMPLE

Que los servidores pUblicos pertenecientes ol grado salarial 03 y 02, no se
presentaron o los que se presentaron incumplieron con lo sefclado en el
“PROVISION DE EMPLEOS PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y COMISION PARA
DESEMPERAR EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION O DE PERIODO”,
por lo cual se continuard descendiendo en la planta de personal.

Que revisada(s) lafs) historia (s) laboral{es) del {la) servidor{a) puUblico(a)
postulado(a) pertenecen al grado salarial 01 se encontrd que los servidores
publicos postulados no cumplen con los requisitos para el cargo.

Que una vez cerrada la etapa de postulacion el Unico servidor plblico que se
postuld para ser encargado en el empleo de Técnico Operativo, Codige 314,
Grado 04, perteneciente a la Secretaria de Obras Plblicas — Direccidn de
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Infraestructura, no cumple con los requisitos © No se encuentran habilitados
para continuar en el proceso.

Con sustenio en la normatividad en cita, asi como a lo dispuesto en el Criterio
Unificado “PROVISION DE EMPLEOS PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y
COMISION PARA DESEMPENAR EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION O DE PERIODO" proferido por la Comisién Naciona! del Servicio Civil
el 13 de agosto de 2019, la Direccidn de Funcidn PUblica procedid a convocar
a los servidores publicos de carrera administrativa de la planta de personal,
para que guién o guienes cumplen las condiciones y requisitos para ser
encargados en los empleos vacantes se postulardn para ser encargados,
encontrando que la fecha de cierre de la convocatoria se postuld un servidor
pUbiico el cudl no cumplia requisitos para ser encargado, de lo que se puede
conciuir que no existe funcionario en la planta de personal que cumpliendo
requisitos este interesado en acceder al empleo ofertado.

Por lo anterior la mencionada vacante relacionada en el presente estudio
podrd ser provistas en PROVISIONALIDAD.

Cordialmente,

Cordialmente,

MARIA ALEJANDRA'NAVARRETE ARTUNDUAGA
Director Técnico (C)

Direccidn de Funcién Pablica

Revisé y aprobd

Proyectd: NMGA - Profesional Especiclizado (g) -Direccién de Funcién Piblica — Secretaric Generc§>;
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