ESTUDIO TECNICO
No. 029 -2026

ESTUDIO TECNICO PARA PROVISION TRANSITORIA DE UN (01) EMPLEO DE
CARRERA ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE GOBIERNO — DIRECCION DE DERECHOS Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS -COMISARIA | DE FAMILIA

EMPLEO A PROVEER: | PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 03

NUMERO DE UNA (1)

VACANTES

TIPO DE VACANTE TEMPORAL: La fitulor del cargo Gloria Patricia Mufioz
Cardong, quien se encuenira en encargo en un mayor
grado salarial,

PROPOSITO Acompafar v desarrollar las actividades propias de los

PRINCIPAL DEL procedimientos en proteccion a los derechos vulnerados

EMPLEO de los menores y las familias conforme a las normas en
familia y menores vigente

REQUISITO DE Titulo de profesional en las disciplinas académicas ©

ESTUDICS profesiones del nicleo bdsico del conocimiento en
Psicologia o Sociologia, Trabgjo Social y afines

REQUISITO DE Catorce (14) meses de experiencia profesional.

EXPERIENCIA

ASIGNACION Cinco Millones Quinientos Setenta y Cinco Mil pesos

SALARIAL: {$5.575.000)

FECHA ESTUDIO 7 de mayo de 2024

TECNICO

NECESIDAD DEL Es necesario para garantizar los derechos de los nifios

SERVICIHO: nifas y adolescentes del Municipio de Chia.

De conformidad con 1o dispuesto en el articulo 24 de ia Ley 909 de 2004,
modificado por la Ley 1960 de 2019, los servidores de carrera administrafiva
fienen derecho a ser encargados en los empleos en vacancia temporal o
definitiva, siempre y cuando acreditan los requisitos para su ejercicio, posean
las aptitudes y habilidades para su desempefio, no hayan side sancionados
disciplinariomente en el Oltimo afio, su Uitima evaluacidon del desempefio anual
U ordinaria sea sobresdliente y se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.

Que fa administracién municipal de Chia realizd convocatoria No. 05 de 2026,
para la provisidn transitoria de un (01) cargo de Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 03, perteneciente a la Secretaria De Gobierno — Direccidn De
Derechos Y Resolucion De Conflictos -Comisaria | De Familia, la cual fue abierta
para posiuvlacion a las 8:00 am del dia 29 de abril de 2026 hasta las 23:59 pm
del dia 30 de dbril de 20246 de conformidad con lo seficlade en el
“procedimienfo para provision transitoric de empleocs de carrera administrativa
codigo GTH-PR-15- V3", y las reglas de la convocatoria.

Que los siguientes servidores publicos se postularon para af cargo Profesional
Universitario, Codigo 219, Grade 03, perteneciente a la Secretarfa De Gobiemo
- Direccion De Derechos Y Resclucién De Conflictos -Comisaria | De Familia:

Cuadrd No. 1
No. |Nombre = -~ - . . 1Cargo . .. ... Cédigo = {Grado. .
1| ROCIO RINCON TRIANA SECRETARIA 440 08
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Con sustento en la normatividad en cita, asi como a fo dispuesto en el Criterio
Unificado “PROVISION DE EMPLEOS PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y
COMISION  PARA DESEMPENAR EMPLEQS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION O DE PERIODO" proferido por la Comisidn Nacional del Servicio Civil
el 13 de agosto de 2019, la Direccidén de Funcién Plblica procedid a verificar
que los servidores de carrera de la planta de personal que se postularon
cumplan las condiciones y requisitos para ser encargados en los empleos
vacantes, de acuerdo con la informacion gue reposa en las historias laborales:

Cuadro No. 2

ROCIO RINCON

TRIANA St NO Sl CUMPLE

Que los servidores publicos pertenecientes al grado salaricl 3, 2y 1 no se
presentaron para ser encargados por lo cual se procederd a descender en la
plonta de personal.

Que los servideres publicos pertenecientes ai nivel Técnico grado salarial 4, 3, 2
y 1 no se presentaron pard ser encargados por lo cual se procederd a
descender en la planta de personal.

Que los servidores pUblicos pertenecientes nivel asistencial al grado salarial 10
y 9 no se presentaron para ser encargodos por lo cual se procederd c
descender en la planta de personal.

Que revisadal(s) lafs) historia (s) laboral(es) del (la) servidor{a) pUblico{a)
postulade(a) pertenecen al grado salarial C8, se encontré que los funcionarios
gue se relacionan a confinuacién, cumplen con la totdlidad de requisitos
senalados en la normafividad; a saber:

Cuadro No. 3

ALCALDIA
MUNICIPAL
DE CHIA

G T R e " CUMPLE REQUISITO |- - Sy -
- FUNCIONARIO | DEESTUDIOY. | T-NESANCION - ACI
: ' CEXPERIENCIA - e - 'DESEMPENO .

CUMPLE REQUISITO - .
©,'EVALUACION DE .~

ROCIO RINCON TRIANA S| NO sl

Que no se requiere hacer proceso de desempate toda vez que el nuUmero de
cargos ofertados no supera el nimero de servidores publicos postulados que
cumple con los requisitos para el cargo pertenecientes al grado salarial 08.

La Direccidn de Funcién Publica procederd a Publicar el presente estudio
técnico en la intranet de la entidad, con el fin que dentro de los dos (2} dias
siguienies se realicen las observaciones por parte de los servidores publicos si a
ello hay lugar.

De no presentarse ninguna observacion o de haberlas una vez resueltas, o
Direccidén de Funcién Plblica procederd a comunicar mediante coreo
electrénico institucional a los funcionarios en mencién, el resultade del estudio
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iécnico con el fin de que estos manifiesien si estdn o no inferesados en el
proceso de encargo.

H servidor de carrera administrafiva deberd responder la comunicacién,
manifestando su inferés o no de ser encargado a mds tardar dentro del dia
hdbil siguiente. Si dentro del plazo establecido el servidor no responde a esta
solicitud, se entenderd que no estd inferesado en acceder al encargo por lo
gue se confinuard el proceso con los demds servidores que, aplicando el
criterio de desempate, ostenten mejor derecho.

En caso que el (los) servider({es) publico(s) sehalado en el cuadro No. 3 NO esté
interesado en el encargo, la Direccidn de Funcidon Publica efectuard nueva
convocatoria para la provisién del cargo no aceptado.

Cordiglmente,

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA

Director Técnico (c)
Direccién de Funcién Plblica
Revisé y aprobd

Proyectd: NMGA - Profesiondl Especializado (e) -Direccidn de Funcidn PUblica - Secreiaria Generqlﬁ
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