ESTUDIO TECNICO
No. 030 -2026

ESTUDIO TECNICO PARA PROVISION TRANSITORIA DE UN (01) EMPLEO DE
CARRERA ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE MOVILIDAD - DIRECCION DE EDUCACION
SEGURIDAD VIAL Y CONTROL DEL TRANSITO

EMPLEO A PROVEER: | TECNICO CPERATIVO, CODIGO 314, GRADO 04

NUMERO DE UNA (1)
VACANTES

TIPO DE VACANTE TEMPORAL: Latitular del cargo Martha Viviana Prieto Lara,
quien se encuentra en encargo en un mayor grado

salarial.
PROPOSITO Apoyar técnicamente en las actividades de irdmites de
PRINCIPAL DEL la dependencia, comparendos, licencias de conduccion,
EMPLEO tarjeta de operacion, matricula inicial de acuerdo con los
procedimientos establecidos
REQUISITO DE Titulo de formacidén técnica profesional o tecndlcge
ESTUDIOS profesional o terminacién y aprobacidn del pensum

académico de educacidn superior en formacién
profesional en ios nicleos bdsicos del conocimiento en
Administracidn vy afines

REQUISITO DE Nueve (92} meses de experiencia laboral relacionada
EXPERIENCIA

ASIGNACION Cuatro Millones Doscientos Cchenta y Siete  Mil
SALARIAL: Cugatrocientos de pesos ($ 4.280.400)

FECHA ESTUDIO 7 de mayo de 2024

TECNICO

NECESIDAD DEL Que el Direcior de Educacidn y Seguridad Vial sclicita |a
SERVICIO: provisidn del carge toda vez que considera gue son

indispensable  para  la  ejecucidn  operatfiva, el
cumplimiento de la misionalidad vy la adecuad ejecucion
de los planes, programas y proyectos a cargo de Ia
Direccidn de Educacidn, Seguridad Vial y Control del
Trénsito

De conformidad con lo dispuesto en el articulc 24 de la Ley 909 de 2004,
modificado por la Ley 1960 de 2019, los servidores de carrera administrativa
fienen derecho a ser encargados en los empleos en vacancia temporal ¢
definitiva, siempre y cuando acreditan los requisitos para su gjercicio, posean
las aptitudes y habilidades para su desempefc, no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el Ultime afio, su Ultima evaluacion del desempero anual
U ordinaria sea sobresaliente y se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.,

Que la administracién municipal de Chia realizd convocatoria No. 05 de 2026,
para la provision transitoria de un (01} carge de Técnico Operativo, Codige 314,
Grado 04, perteneciente a la Secretaria de Movilidad — Direccién de Educacion
Seguricdad Vial y Control del Trénsito, la cual fue abierta para postulacién a las
8:00 am del dia 29 de abril de 2024 hasta las 23:59 pm del dic 30 de abrit de
20246 de conformidad con lo sefialado en el “procedimiento para provision
fransiforia de empleocs de camrera administrativa cédigo GTH-PR-15- V3", vy las
reglas de la convocatoria.
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Que los siguientes servidores pUblicos se postularon para al cargo Técnico
Cperativo, Codigo 314, Grado 04, perteneciente a la Secretaric de Movilidad -
Direccién de Educacidn Seguridad Vidl y Control del Transito:

Cuadrd No. 1
No. {Nembre = . ... .. "|Cargo . | Cédigo. .| Grado

1 LUZ ADRIANA CUBILLOS Auxiliar 407 02
RODRIGUEZ Administrativo

2 Auxiliar 407 07
FABIO FAJARDO TOLOSA Administrativo

3 LUIS CAMILO JARAMILLO Técnico 367 04
SOCHA Administrative

4 | NIDIA JOHANA HERNANDEZ Técnico 367 02
CAMPOS Administrative

5 | MARIA LYDA MUNOZ VACA Operaric 487 01

& Auxiliar 407 06
DENIS MOVILLA DE LA HOZ Administrative

No se tendrd en cuenia la postulacidn del Servidor PUblico Luis Camilo Jaramillo
Socha, quien se ostenta derechos de carrera administrafiva en el mismo nivel y
grado salarial ofertado.

Con sustento en la normatividad en cita, ast como a ¢ dispuesto en el Criteric
Unificado  "PROVISION DE EMPLEOS PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y
COMISION PARA DESEMPENAR EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION O DE PERICDO" proferido por la Comisién Nacional del Servicio Civil
el 13 de agosto de 2019, la Direccidn de Funcidn Plblica procedid a verificar
que los servidores de carrera de ia planta de personal gue se postularon
cumplan las condiciones y requisitos para ser encargados en los empleos
vacantes, de acuerdo con la informacidn que reposa en las historias laborales:

Cugdro No. 2

LUZ ADRIANA
CUBILLOS NO NO Sl NO CUMPLE
RODRIGUEZ

FABIO FAJARDO
TOLOSA
NIDIA JOHANA
HERNANDEZ Sl NO Sl CUMPLE
CAMPOS
MARIA LYDA
MUNOZ VACA
DENIS MOVILLA DE
LA HOZ

S NO S CUMPLE

S NO S CUMPLE

St NO Sl CUMPLE

Qe los servidores puklices pertenecientes al grado salarial 3 no se presentaron
para ser encargados por lo cual se procederd a descender en la planta de
persondal.
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ESTUDIO TECNICO
No. 030 -2026

Que revisada(s) lafs) historia (s) laboral(es) del (la} servidor(a) publico(a)
postulado({a) pertenecen al grado salarial 02 se encontrd gque los funcionarios
que se relacionan a corntinuacion, cumplen con la totalidad de requisiios
sefalados en la normatividad; a saber:

ALCALDIA
MUNIAPAL
DE CHiA

Cuadro No. 3
] CUMPLEREQUISTO | oo | CUMPLEREQUISTO.
© FUNCIONARIO | . DEESTUDIOY | - T;?éiﬁ:ih?? | EVALUACION DE -
ol EXPERIENCIA | ] NARIA - DESEMPENG -
NIDIA JOHANA
HERNANDEZ CAMPOS S NC S

Que no se requiere hacer proceso de desempate toda vez que el nimero de
cargos ofertados no supera el nimero de servidores pUblicos postulados que
cumple conlos requisitos para el cargo pertenecientes al grado salarial 02.

La Direccidn de Funcién Publica procederd a Publicar el presente estudio
técnico en la infranet de la entidad, con el fin que dentro de los dos {2) dios
siguientes se redlicen las observaciones por parte de los servidores publicos si @
ello hay lugar.

De no presentarse ninguna observacion o de haberlas una vez resuelias, la
Direccidn de Funcidn Publica procederd a comunicar mediante comeo
electronico institucional a los funcionarios en mencidn, el resultado del estudio
técnico con el fin de gue estos manifiesten si estédn o no interesados en &l
proceso de encargo.

El servidor de carrera administrativa deberd responder la comunicacion,
manifestando su inferés © no de ser encargado a més tardar dentro del dia
h&bil siguiente. Si dentro del plazo establecido el servidor ne responde a esta
solicitud, se entenderd gue no esid interesado en acceder al encargo por lo
que se continuard el proceso con los demds servideores que, aplicaondo el
criteric de desempate, ostenten mejor derecho. '

En caso que el {los) servidor{es) pUblico(s) sefalado en el cuadro No. 3 NOC esté
interesado en el encargo, la Direccién de Funcién Publica efectuard nueva
convocatoria para la provision del cargo no aceptado.

Cordiglmente,

o

MARIA ALE) A NAVARRETE ARTUNDUAGA
Director Técnico {c)

Direccién de Funcién Publica

Revisé y aprobé

Proyecio: NMGA - Profesional Especiclizado (e) -Direccidn de Funcidn Fiblica - Secretaria Generc\i’%
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