ESTUDIO TECNICO
No. 101 -2026

ESTUDIO TECNICO PARA PROVISION TRANSITORIA DE UN (01) EMPLEO DE
CARRERA ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE PLANEACION - DIRECCION DE SISTEMAS DE
INFORMACION Y ESTADISTICA

EMPLEQ A PROVEER: | TECNICC ADMINISTRATIVO, CODIGO 367, GRADO 04

NUMERO DE UNO (1)
VACANTES

TIPO DE VACANTE TEMPORAL: El titular del cargo de Titto Enrique Casilimas, se
encuentra en encargo en un mavyor grado salarial

PROPOSITO Brindar apoyo técnico y administrativo en el desarrollo de
PRINCIPAL DEL las actividades del drea de desempefio de acuerdo con
EMPLEO los procedimientos establecidos.

REQUISITO DE Titulo de formacién técnica profesional © fecndlogo
ESTUDIOS profesional, o terminacién y aprobacidén del pensum

académico de educacidon superior en formacion
profesional en los nlcleos bdsicos del conocimiento en
Salud Publica, Economia vy afines, Administracién y cfines,
Contaduria PUblica vy afines.

Tarjeta profesional en ios casos reglamentades por la ley

REQUISITO DE Nueve (9) meses de expetiencia laboral refacionada.
EXPERIENCIA

ASIGNACION Cuatro Millones Doscientos Ochenta y Siete  Mil
SALARIAL; Cuatrocientos Pesos {$ 4.287.400)

FECHA ESTUDIO 18 de septiembre de 2026

TECNICO

De conformidad. con lo dispuesto en el ariculo 24 de la Ley 909 de 2004,
modificado por la Ley 1960 de 2019, los servidores de carrera administrativa
tienen derecho a ser encargados en los empleos en vacancia temporal o
definitiva, siempre y cuando acreditan los requisitos para su gjercicio, posean
las aptitudes vy habiidades para su desempefo, no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el Glimo afio, su Ulfima evaiuacion del desempefio anuadl
U ordinaria sea scbrescliente v se encuentre desempehando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.

Que mediante resolucién 5941 de 2024, le realizaron encargado de funciones
a la servidora publica Nubia Marcela Galvis Aponte, profesional Especializado
(e), de la Secretaria General — Direccidn de Funcion PUblica, por ausencia
ifemporal de la fitular.

Que la administracién municipal de Chia realizd convocatoria No. 09 de 2026
Versidén 3, para la provision transitoric de un (01} cargo de Técnico
Administrative, Codigo 367, Grado 04, perfeneciente o Secretaria de
Planeacién -Direccidn de Sistemas de Informacién vy Estadistica, 1a cual fue
abierta para postulacién a fas 8:00 am del dia 31 de agosto de 2024 hasta las
23:59 pm del dia | de sepliembre de 2026 de conformidad con o sefialado en
el “procedimiento para provisién fransiforic de empleos de carrera
administrativa codigo GTH-PR-15- V3", v las reglas de la convocatoria.

Que los siguientes servidores publicos se postularon para un (01) cargo de
Tecnico Administrativo, Cédigo 367, Grado 04, perteneciente a Secretaria de
Planeacidn -Direccidn de Sistemas de Informacidn y Estadistica:
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Cuadrd No., 1
No. | Nombre = - .- .Cargo. .. : | Cédigo | Grado i -
1 CARMEN LIGIA ALFONSO AUXILIAR 407 03
VENEGAS ADMINISTRATIVO
2 FLOR ANGELA MORA AUXILIAR 407 07
GUTIERREZ ADMINISTRATIVO
3 CLAUDIA PATRICIA AUXILIAR 407 06
CORRADINE ADMINISTRATIVO
4 CARLOS IVAN PITA AUXILIAR 407 02
RODRIGUEZ ADMINISTRATIVO

Con sustento en la normatividad en cita, ast como a lo dispuesto en el Criterio

Unificado

“PROVISION DE EMPLEOS PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y

COMISION PARA DESEMPENAR EMPLEQS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION O DE PERIODO™ proferido por la Comisién Nacional del Servicio Civil
el 13 de agosto de 2019, la Direccidn de Funcién Pdblica procedid a verificar
que los servidores de carrera de la planta de personal aue se postularon
cumplan las condiciones y requisitos para ser encargados en los empleos
vacantes, de acuerdo con la informacién que reposa en las historias laborales:

Que no se tendrd en cuenta la postulacidén realizada por las seficras Carmen
Ligia Alfonso Venegas vy Flor Angela Mora Gutiérrez, toda vez que dentro de la
misma convoecaloria se presentaron a ofro cargo, o anterior en cumplimiento
de lo sefalado en el “procedimiento para provisién fransitoria de empleos de camrerg
administrativa cédigo GTH-PR-15- V3", donde se dispuso que “El interesado solo se
podrd postuiar a una de las vacantes cferfadas en la referida convocatoria {incluyendo

cada una de las versiones), en casc que una de las vacantes oferfadas quede desierta,
se volverd a convocar por una Unica vez.”

Cuadro No. 2

CORRADINE NO NO sl NO CUMPLE
CARLOS IVAN PITA
RODRIGUEZ NO NO sI NO CUMPLE

Que los servidores publicos pertenecientes al Nivel Técnico, grados salaricles 3
al 1, no se preseniaron para ser encargados en el empleo ofertado, porlo cua
se continuard descendiendo en planta.

Que los servidores publicos pertenecientes al nivel asistencia, de ios grados
salariales 10 al 7, no se presentaron para ser encargados en el empleo ofertado,
porlo cual se confinuard descendiendo en planta.

Que revisada(s) lals) historia (s) laboral{es) del {la} servidor{a) publico(a)
postulado{a) pertenecen al gradoe salarial 06 se encontrd que los servidores
pUblicos postulados no cumplen con los requisitos para el cargo, por lo cual se
continuard descendiendo en la planta de personall.

Carrera 9 No. 11-24 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-
E-mail: contactenos@chia.gov.co

cundinamarca.gov.co




ESTUDIO TECNICO
No. 101 -2026

Que los servidores publicos pertenecientes al grado salarial 5 al 3, no se
presenfaron para ser encargados en el empleo ofertado, por lo cual se
contfinuard descendiendo en planta.

Que revisada(s) la(s) historia (s) laboral{es) del (la) servidor(a) pUblico(a)
postulado{a) pertenecen al grado salarial 02 se encontrd que los servidores
pUblicos postuladoes no cumplen con los requisitos para el cargo, por lo cual se
confinuard descendiendo en la planta de personal.

La Direccidn de Funcién PUblica procederd a Publicar el presente estudio
técnico en la intranet de la entidad, con el fin que dentro de los dos (2) dias
siguientes se realicen las observaciones por parte de los servidores pUblicos si
ello hay lugar.

Que una vez cerrada la etapa de postulacion los servidores publicos que se
postularon para ser encargado en el empleo de Técnico Operativo, Cddigo
314, Grado 04, perteneciente a la Secretaric de Planeacion - Direccidn de
Sistermas De Informacién Y Estadistica, no cumple con los requisitos 0 no se
encuentran habilifados para continuar en el proceso.

Con sustento en la normatividad en cita, ast como a o dispuesto en el Criterio
Unificado  "PROVISION DE EMPLEOS PUBLICOS MEDIANTE ENCARGC Y
COMISION PARA DESEMPENAR EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION O DE PERIODO" proferido por la Comisién Nacional del Servicio Civil
el 13 de agosto de 2019, la Direccidn de Funcién Publica procedid a convocar
a los servidores publicos de camrera administrativa de la planta de personal,
para que quién ¢ guienes cumplen las condiciones y requisitos para ser
gncargados en los empleos vacantes se postulardn para ser encargados,
encontfrando que la fecha de ciere de la convocatoria se postuld un servidor
publico el cual no cumplia requisitos para ser encargado, de lo que se puede
concluir que no existe funcionario en la planta de personal gque cumpliendo
requisitos este interesado en acceder al emplec oferiado.

Por lo anterior la mencionada vacante relacionada en el presente estudio
podrd ser provistas en PROVISIONALIDAD.

Cordialmente,

Foncién Plblica
Revisd ¥ aprobd

|
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