ESTUDIO TECNICO
No. 106 -2026

ESTUDIO TECNICO PARA PROVISION TRANSITORIA DE UN (01) EMPLEO DE
CARRERA ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE EDUCACION - DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

EMPLEO A PROVEER: | AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CODIGO 407, GRADO 06

NUMERO DE UNA (1)

VACANTES

TIPO DE VACANTE DEFINITIVA

PROPOSITO Efectuar el apoyo ol desarrollo de la gestién administrativa

PRINCIPAL DEL y misional de la dependencia conforme a los

EMPLEO procesos v procedimigntos definidos

REQUISITO DE Diploma de bachiller en cualquier modalidad, cursos de

ESTUDIOS ofimética o afines, ¢ secretariado, o contabilidad, ©
archivo, o atencién al publico.

REQUISITO DE Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada.

EXPERIENCIA

ASIGNACION Tres Millones Ciento Setenta Mil Setecienios Pesos ($

SALARIAL: 3.170.700}

FECHA ESTUDIO 18 de sepliembre de 2026

TECNICO

De conformidad con lo dispuesto en el articule 24 de la Ley 9209 de 2004,
modificado por la Ley 1960 de 2019, los servidores de carrera administrativa
tienen derecho a ser encargados en los empleos en vacancia temporal o
definitiva, siempre y cuando acreditan los requisitos para su gjercicio, posean
las aptitudes y habilidades parda su desempefo, nNo hayan sido sancionados
disciplinariamente en el Oltimo afo, su Ultima evaluacion del desempefio anual
u ordinaria sea sobresaliente v se encuentre desempefando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la eniidad.

Que mediante resolucién 5941 de 2026, le redlizaron encargado de funciones
a la servidora publica Nubia Marcela Galvis Aponte, profesional Especidlizado
(e), de la Secretaria General - Direccidn de Funcion Puiblica, por ausencia
femporal de la fitular.

Que la administracidn municipal de Chia realizéd convocatoria No. 10 de 2024,
para la provisidn transitoria de un {01) cargo de Auxiliar Administrativo, Codigo
407, Grado 06, perfeneciente o la Secretaria De Educacién — Direccidn
Administrafiva y Financlera, la cual fue abierta por primerd vez para postulacidn
a las 8:00 am del dia 7 de septiembre de 2026 hasta las 23:59 pm del dia 8 de
septiembre de 2026 y por segunda vez a las 8:00 am del dia 11 de sepfiembre
de 2026 hasta las 23:59 pm del dia 14 de septiembre de 2026 de conformidad
coh lo sefialado en el “procedimiento para provision fransitoria de empleos de
carrerg administrativa codigo GTH-PR-15- V3", vy las reglas de la convocatoria.

Que una vez cerada la etopa de postulacion ningln servidor publico se
postuld para ser encargado en el empleo de Auxiliar Administrativo, Codigo
407, Grado 06, perteneciente a lo Secretaria De Educacidn - Direccion
Administrativa v Financiera.

Con sustento en la normatividad en cita, asi como a lo dispuesto en el Criterio
Unificado  “PROVISION DE EMPLEOS PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y
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COMISION PARA DESEMPENAR EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION O DE PERIODO" proferido porla Comisién Nacional del Servicio Civil
el 13 de agosto de 2019, la Direccidn de Funcién Plblica procedidé ¢ convocar
a los servidores publicos de carrera administrafiva de la planta de personal,
para gue quién o quienes cumplen las condiciones y requisitos para ser
encargados en los empleos vacantes se postulardn para ser encargados,
encontrando que la fecha de cierre de la convocatoria no se postuld ningun
servidor publico, de lo que se puede concluir gue no existe funcionario en la
planta de personal que cumpliendo requisitos este interesado en acceder al
empleo ofertado.

Por lo anterior la mencionada vacante relacionada en el presente estudio
podrd ser provistas en PROVISIONALIDAD.

Cordialmente,

Revisd y bprobé
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