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ESTUDIO TECNICO PARA PROVISION TRANSITORIA DE UN (01) EMPLEO DE
CARRERA ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

EMPLEO A PROVEER: | PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGQ 222, GRADO 07
NUMERO DE UNA (1)

VACANTES

TIPO DE VACANTE TEMPORAL: El fituiar del carge Nelson Javier Alvarado
Zabalg, se encuentra en Comisidn para desempefar un
cargo de jfibre nombramiento y remocion

PROPOSITO Estudiar, analizar y conceptualizar sobre aspectos juridicos
PRINCIPAL DEL de las actuaciones de las Juntas de Accidn Comunal ~
EMPLEO JAC -, cumpliendo los procedimientos establecidos

REQUISITO DE Titulo de profesional en las disciplinas académicas ©
ESTUDIOS profesiones del nicleo bdsico del conocimiento en

Derecho y afines v titulo de posgrado en ia modalidad de
especializacion.
Tarieta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

REQUISITO DE Veiniisiele (27) meses de experiencia profesional.
EXPERIENCIA

ASIGNACION Ocho Millones Novecientos Once Mil Ochocientos Pesos |
SALARIAL: ($8.911.800) M/cte.

FECHA ESTUDIO 14 de enero de 2026

TECNICO

NECESIDAD DEL La Secretaria de Participacion Ciudadana solicito se
SERVICIO: realizara la provision de esta cargo toda vez gue es el

Unico juridico asignado a esta secretaria v se encuenira
vacante temporal v es el encargado de brindar el apoyo
juridico en las diferentes actividades y funciones de la
Secretaria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
modificado por la Ley 1960 de 2019, los servidores de carrera adminisirativa
tienen derecho a ser encargados en ios empleos en vacancia femporal o
definitiva, siempre y cuando acreditan los requisitos para su ejercicio, posean
las aptitudes y habilidades para su desempeno, no hayan sido sancionados
discipliinariamente en el Uliimo afo, su Ullima evaluacidn del desempefic anual
U ordinaria sea sobresaliente v se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de |la planta de personal de la entidad.

Que la administracidn municipal de Chia realizd convocateria No. 09 de 2028,
para la provisién transitoria de un [01) cargo de Profesional Especialzado-
Codigo 222, Grado 07, perteneciente a la Secretaria de Participacion
Civdadana, la cual fue abierta para postulacién el dia 8:00 am del dia 04 de
diciembre de 2025 hasta las 23:59 pm del dia 05 de diciembre de 2025 de
cenformidad con lo sefialado en el “procedimiento para provisién transitoria
de emplecs de carrera administrativa codigo GTH-PR-15- V3", y ias reglas de la
convocatoria.

Que los siguientes servidores pUblicos se postularon para et cargo de Profesional
Especidlizado- Codigo 222, Grado 7, perteneciente a la Secrefaria de
Fariicipacion Ciudadana:
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Jorge Stiven Barera

Especializado

No. | Nombre .| Cargo - Cédigo .| Grado _

1 | Ximena Andrea Aponte Profesional 219 04
Rincdn universitario

2 |Juan SebastiGn Quiroz Profesional 219 04
Lambrafio universitario

3 Inspector de 233 05
Dario Rodriguez Devia Policia

4 | Lisseth Johanna Pérez Frofesional 219 03
Rodriguez universitario

5 | Gina Poola Bejarano Profesional 219 04
Moreno universiario

6 | Liliana Andred Profesional 219 03
Castafieda Ducon universitario

7 Profesional 222 06

Con sustento en la normatividad en cita, asi como a io dispuesto en el Criterio

Unificado

“PROVISION DE EMPLEQS PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y

COMISION PARA DESEMPENAR EMPLECS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION O DE PERIODO" proferido por la Comisién Nacional del Servicio Civil
el 13 de agosto de 2019, la Direccién de Funcion PUblica procedid a verificar
que los servidores de carrera de la planta de personal que se postularon
cumplan las condiciones y requisitos para ser encargados en los empleos
vacantes, de acuerdo con la informacidn gue reposa en las historias laborales:

Cuadro No. 2

Ximena Andrea i NO NO NO CUMPLE
Aponte Rincdn
Ju_cm Sebcshop S| NO s CUMPLE
Quiroz Lambrafio
i i M
Dario Roc_:!r;guez S| NO NG NGO CUMPLE
Devia
Lls’se‘rh Johgnno 3| NO S CUMPLE
Pérez Rodriguez
i MPLE
.Gan Paola S NO 5 CUMP
Bejarano Moreno
Liliana Andrea
Castafieda Sl NC NO NGO CUMPLE
Ducon
Jorge Shve_n g NO NO NC CUMPLE
Barrera Ruiz

Que los servidores piblicos de los grados 06 v 05, gue se postularon para ser
encargadcs no cumple con los requisitos para ser encargados por lo cual se
procederd a revisar las historias laborales de los grados 04.
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Que revisada(s) lafs) historia (s) laboral(es) del (la} servidor(a) pUblico(a)
postulade(q) pertenecen al grado salarial 04, se encontré que los funcionarios
que se relacionan a continuacidon, cumplen con la totalidad de requisitos
sefalados en la normatividad; a saber:

Cuadro No. 3
- . | CUMPLE REQUISITO v | - CUMPLE REQUISITO

 FUNCIONARIO | DEESTUDIOY .- - Tg?&iﬁ:ﬁﬂ' EVALUACION DE

- e : - EXPERIENCIA = | - - SR o DESEMPENO

Juan Sebaostidn

Quiroz Lambrafo N NO N

.GIHO Paola 5 NO g

Bejarano Moreno

Que revisadas las historias laborales de los servidores pUblicos postulados que
perienecen af grado salarial 04, se encontrd gue exisie plurdidad de
funcionarios que cumplen con la totalidad de reguisitos sefialados en la
normatividad v el manual de funciones del cargo, por lo cudl se procederd a
aplicar los criterios de desempate sefialados por la administracidon municipal en
el ‘“procedimiento para provisién ftfransitoric de empleos de carrera
administrativa codigo GTH-PR-15- V3", a continuacion:

Cuadro No. 4;

QUIRD
Z
LAMER 15
ARG 0 0 10,17 9,4 0 o 0 o o 0 0 o o g
JUAN
SEBAS
TIAN
BEJAR
ANC 22
MOREN o 0 10,34 9,78 o 13 0 0 0 0 05 0,5 Q T
C GINA
PAQLA

La Direccidn de Funcidén PUblica procederd a Publicar el presente estudio
técnico en la intranet de la entidad, con el fin que dentro de los dos (2) dias
siguientes se realicen las observaciones por parte de los servidores plblicos si
elio hay lugar.

De no presentarse ninguna cbservacion ¢ de haberlas una vez resueltas, a
Direccidon de Funcidén PuUblica procederd a comunicar medianie comreo
electrénico institucional a los funcionarios en mencién, el resuitado del estudio
técnico con el fin de que estos manifiesten si estdn o no interesados en el
proceso de encargo.

El servidor de carrera administrativa deberd responder la comunicacién,
manifestando su interés o no de ser encargado a mds tardar denfro del dia
hébil siguiente. Si dentro del plazo establecido el servidor no responde a esta
solicitud, se entenderd que no estd interesado en acceder al encargo por lo
que se confinuard el proceso con los demds servidores que, aplicando el
criterio de desempate, ostenten mejor derecho.
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En caso que el (los) servidor({es) pUblico(s) sefalado en el cuadro No. 4 NO esté
interesado en el encarge, la Direccidn de Funcién Plolica efectuard nueva
convocateria para la provision del cargo no aceptado.

Cordialmente,

MARIA ALEJANDRA
Director Técnico
Direccién de Funcidén Piblica
Revisé y aprobé

Secretaria General

Proyectd: Nubia Marcela Galvis Aponte - Profesional specializado (g) -Direccion de Funcidn Publica %
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