ESTUDIO TECNICO
No. 016 -2026

ESTUDIO TECNICO PARA PROVISION TRANSITORIA DE UN (01) EMPLEO DE

CARRERA ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA:; SECRETARIA DE GOBIERNO — DIRECCION DE DERECHQOS Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS

EMPLEO A PROVEER: | AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CODIGQO 407, GRADO 02

NUMERO DE UNA {1)

VACANTES

TIPC DE VACANTE TEMPORAL: Cargo de Flor Virginia Rocha, se encuentra en
encargo en un mayor grado salarial.

PROPOSITO Efectuar el apoyo al desarrollo de la gestidn administrafiva

PRINCIPAL DEL y misional de la dependencia conforme a {0s procesos y

EMPLEOC procedimientos definidos

REQUISITO DE Diploma de bachiller en cualguier modalidad, cursos de

ESTUDIOS Ofimdtica y afines, o Secretariado, o Contfabilidad o
Archivo, o Atencién al plblico vy afines.

REQUISITO DE Doce (12) meses de experiencia relacionada.

EXPERIENCIA

ASIGNACION Dos Millones Setecientos Ochenta y Ocho Mil Quinientos

SALARIAL: ($ 2.788.900) M/cte.

FECHA ESTUDIO 18 de marzo de 2026

TECNICO

NECESIDAD DEL EL Director de Derechos y Resolucién de Conflictos solicito

SERVICIO: se recglizara la provisidn de esta cargo foda vez que o
Comisarias de Familia son enfidades encargadas de
brindar atencién y proteccion a las familias y menores de
edad en situacidon de vulnerabilidad. La creciente
demanda de servicios v la complejidad de los casos
atendidos han generado una sobrecarga de trabagjo
para el personal actual, lo que afecta la calidad vy
eficiencia de ia atencidn.es una necesidad imperante
para garantizar la proteccién y atencidn integral de las
familios y menores de edad en situacidn de
vulnerabilidad. La vinculacidn de personal suficiente
permitird mejorar la calidad v eficiencia de la atencion, y
cumplir con las obligaciones normativas establecidaos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
madificado por la Ley 1960 de 2019, los servidores de carrera administrativa
tienen derecho a ser encargados en los empleos en vacancia temporal o
definitiva, siempre y cuando acreditan los requisitos para su gjercicio, posean
las aptitudes vy habllidades para su desempeno, no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el Ultimo afio, su Ultima evaluacion del desempeno anual
U ordinaria sea sobresaliente y se encuenire desempefando el cargo
inmediatamente inferior de la plania de persona!l de la enfidad.

Que la administracién municipal de Chia reaiizd convocatoria No. 02 de 2026,
para la provision transitoria de un (01) cargo de Auxilior Administrafivo, Codige
407, Grado 02, perteneciente a los Secretaria de Gobierno — Derechos v
Resclucion de Conflictos la cual fue abierta para postulacion por segunda vez
a los 8:00 am del dia 3 de marzo de 2026 hasta las 23:59 pm del dia 4 de marzo
de 2026 por segunda vez, de conformidad con lo sefdlado en el
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"procedimiento para provision transitoria de empleos de carrera adminisfrativa
cddigo GTH-PR-15- V3", y las reglas de la convocatoria.

Que una vez cerrada la etapa de postulacion se evidencio que ningln servidor
publico se postuld para el cargo de Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grade
02, perteneciente ¢ las Secrefaria de Gobiernc — Derechos y Resolucion de
Conflictos.

Con sustento en la normaiividad en cita, asi como a lo dispuesto en el Criteric
Unificade  “PROVISION DE EMPLEOS PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y
COMISION PARA DESEMPENAR EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION O DE PERIODO" proferido por la Comisién Nacional del Servicio Civil
el 13 de agosto de 2019, la Direccidn de Funcidn Plblica procedid a convocar
a los servidores publicos de carrera administrativa de la planta de personal,
para que guién o guienes cumplen las condiciones vy requisitos para ser
encargados en los emplecs vacantes se postulardn para ser encargados,
enconirando que la fecha de cierre de la convocatoria NO se postuld ningun
funcionarios que cumplan con la fotalidad de requisitos para ser encargados.

Por lo anterior la mencionada vacante relacionada en el presente estudio
podrd ser provistas en PROVISIONALIDAD.

Cordialmente,

KN

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA
Director Técnico (¢)

Direccion de Funcién Pdblica

Reviso y aprobé
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