ESTUDIO TECNICO
No. 025 -2026

ESTUDIO TECNICO PARA PROVISION TRANSITORIA DE UN (01) EMPLEO DE
CARRERA ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA:; SECRETARIA DE EDUCACION - DIRECCION DE GESTION Y
FOMENTO EDUCATIVO

EMPLEO A PROVEER: | TECNICO ADMINISTRATIVO, CODIGO 367, GRADO 02

NUMERO DE UNA (1)

VACANTES

TIPO DE VACANTE DEFINITIVA

PROPOSITO Disefiar y ejecutar acciones de seguimiento y control a los
PRINCIPAL DEL procesos de evaluaciéon educatfiva conforme a ios
EMPLEO procedimientos establecidos

REQUISITO DE Titulo de formacién técnica profesional o tecndlogo
ESTUDIOS profesional, o terminacidén y aprobacion del pensum

académico de educacidn superior en formacion
profesional en los nicleos bdsicos del conocimienio en
Educacidn, Adminisiracidn y afines.

REQUISITO DE Tres {3) meses de experiencia laboral.

EXPERIENCIA

ASIGNACION Tres Millones Cuatrocientos Treinta y un Mil Novecienios
SALARIAL: pesos {$3.431.200)

FECHA ESTUDIO 16 de abril de 2024

TECNICO

NECESIDAD DEL £l Secretario de Educacion solicita la provisidon del cargo
SERVICIO: toda vez que la ausencia de este empleo genera riesgos

operaiivos en ia gestidon de la informacidn educativa,
posibles retrasos en la consolidacidon y andlisis de datos
requeridos para la toma de decisiones institucionales, asi
como afectaciones en la oporiunidad de respuesfa a
solicitudes vy requerimientos  presentados  por i@
comunidad educativa y demds cactores del secior
educativo, lo cual podra impactar negativamente el
cumplimiento de los objefivos misionales de la
dependencia.

De conformidad con lo dispuesto en el arficulo 24 de la Ley 209 de 2004,
modificado por la Ley 1940 de 2019, los servidores de carrera administrativa
fienen derecho a ser encargados en los empleos en vacancia femporal o
definitiva, siempre y cuando acreditan los requisitos para su ejercicio, posean
las aptitudes y habilidades para su desempefio, no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el Gltimo afio, su Ulima evaluacion del desempefio anudl
u ordinaria sea sobresdliente y se encuenfre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personat de la enfidad.

Que la administracién municipat de Chia realizé convocatoria No. 04 de 2026,
pard la provision transitoria de un (01) cargo de Técnico Administrativo, Codigo
367, Grado 02, perieneciente a la Secretaria de Educacién - Direccidon de
Gestidn y Fomento Educativo la cual fue abierta para postulacion alas 8:00 am
del dia 16 de marzo de 2026 hasta las 23:59 pm del dia 17 de marzo de 2026 de
conformidad con lo sefialado en e “procedimiento para provision fransiforia
de empleos de carrera administrativa cédigo GTH-PR-15- V3", y las reglas de la
convocatoria.
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Que los siguientes servidores publicos se postularon para al carge Técnico
Administrativo, Cédigo 367, Grado 02, perteneciente a la Secrefaria de
Educacion - Direccidn de Gestién y Fomento Educativo:

Cuadrd No. 1
No. | .Nombre -1 Cargo | Céhdigo - oo Grado
1 | MARTHA CECILIA AUXILIAR 407 02
CASTANEDA DIAZ ADMINISTRATIVO
2 | KELLY JOHANNA GARRIDO AUXILIAR 407 02
MARTINEZ ADMINISTRATIVO
3 | MARIA  LYDA  MUNOZ OPERARIO 487 01
VACA

Con sustenio en la normaiividad en cita, asi como a lo dispuesto en el Criterio
Unificade  “PROVISION DE EMPLEOS PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y
COMISION PARA DESEMPENAR EMPLEOS DE LUBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION O DE PERIODO" proferido por la Comisidn Nacional det Servicio Civil
el 13 de agosto de 2019, la Direccién de Funcién Publica procedio a verificar
que los servidores de carrera de lo plania de personal que se posfularon
cumplan las condiciones vy requisitos para ser encargados en los empleos
vacanies, de acuerdo con la informacién que reposa en las historias laborales:

Cuadro No. 2

MARTHA CECILIA
CASTANEDA DIAZ

Sl NO Si CUMPLE

KELLY JOHANNA
GARRIDO
MARTINEZ

MARIA LYDA
MUNOZ VACA

NO NO Sl NO CUMPLE

Sl NO Sl CUMPLE

Que los servidores pUblicos pertenecientes al nivel Técnico grado salarial 3 al 1
no se presentaron para ser encargados por lo cual se procederd o descender
en la planta de personal, al nivel asistencial.

Qe los servidores publicos pertenecientes ol grado sailarial 10 ai 3, no se
presentaron para ser encargados por lo cual se procederd a descender en la
planta ge personal ol grado salarial 2.

Que revisadals) la(s) historia (s) laboral{es) del (la} servidor{a) pUblico(aj
postulado(a) pertenecen al grado salarial 02, se encontrd que los funcionarios
que se relacionan a contfinuacién, cumplen con la fofalidad de requisitos
sefialados en la normaiividad; a saber:
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Cuadro No. 3

- T .| CUMPLEREQUISTTO | - — CUMPLE REQUISITO
~ FUNCIONARIO™ | ~ DEESTUDIOY -~ | _ng’g;ﬁuig’:’ | EVALUACIONDE
T ol ExpeRiENGIA. | DISCIPLINARIA - DESEMPENO .
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MARTHA CECILIA

CASTAREDA DIAZ sl NO i

Que no se requiere hacer proceso de desempate toda vez que el nimero de
cargos ofertados no supera el nimero de servidores publicos postulados que
cumple con los requisitos para el cargo pertenecientes al grado salarial 02.

La Direccién de Funcion Plblica procederd a Publicar el presente estudio
técnico en la infranet de la enfidad, con el fin que dentro de los dos (2) dics
siguientes se realicen las observaciones por parte de {os servidores pUblicos si a
ello hay lugaor.

De no presentarse ninguna observacion o de haberlas una vez resueltas, |d
Direccién de Funcién PUblica procederd a comunicar mediante coreo
electrénico institucional a les funcionarios en mencién, el resulfado del estudio
técnico con el fin de que estos manifiesten si estdn o no interesados en el
proceso de encargo.

El servidor de carrera adminisirativa deberd responder la comunicacion,
manifestando su interés © no de ser encargado a mads tardar denfro del dia
habil siguiente. Si dentro del plazo establecido el servidor no responde a esta
solicitud, se entenderd gue no estd interesado en acceder al encargo por o
gque se confinuard el proceso con los demds servidores que, aplicando el
criterio de desempate, ostenten mejor derecho.

En caso que el {los) servidor{es) publico(s) sefialado en el cuadro No. 3 NO esté
inferesado en el encargo, la Direccién de Funcidén Plblica efectuard nueva
convocateria para ia provision del cargo no aceptado.

Cordigimente,

MARIA ALEJ RA NAVARRETE ARTUNDUAGA
Director Técnico (c)

Direccién de Funcién Poblica

Revisé y aprobé

Provectd: NMGA - Profesional Especidiizado (e} -Direccidn de Funcidn PUblica - Secretaria Genera&x
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