ESTUDIO TECNICO
No. 099 -2026

ESTUDIO TECNICO PARA PROVISION TRANSITORIA DE DOS (02) EMPLEOS
DE CARRERA ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA: 1. SECRETARIA DE HACIENDA — DIRECCION
FINANCIERA
2. SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO -
DIRECCION DE DESARROLLO AGRCPECUARIO Y
EMPRESARIAL
EMPLEO A PROVEER: | AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CODIGO 407, GRADO 07
NUMERO DE DOS (2)
VACANTES
TIPO DE VACANTE 1. DEFINITIVA
2. TEMPORAL: Cargo de For Angela Morg, guien se
encuenira en encargo en un mayor grado salarial
PROPQSITO Efectuar el apoyo al desarrollo de la gestidn administrativa
PRINCIPAL DEL y misionai de o dependencia conforme a los procesos y
EMPLEO procedimientos definidos
REQUISITO DE Diploma de bachiller en cualguier moddlidad, cursos de
ESTUDIOS ofimatica o afines, o secretariado, o Alencion al publico,
0 contabilidad, o archivo ¢ afines
REQUISITO DE Veintfisiete (27) meses de experiencia relacionada.
EXPERIENCIA
ASIGNACION Tres Millones Quinientos Cincuenta y Un Mil Setecientos ($
SALARIAL: 3.551.700)
FECHA ESTUDIO 16 de septiembre de 2026
TECNICO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
modificado por la Ley 1960 de 2019, los servidores de carrera administrativa
tienen derecho a ser encargados en los emplecs en vacancia temporal o
definitiva, siempre y cuando acreditan ios requisitos para su gjercicio, posean
las apfitudes y habllidades para su desempefio, no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el Ultimo afio, su Ultima evaluaciéon del desempefio anual
u ordinaria sea sobrescliente y se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entfidad.

Que mediante resolucion 5941 de 2026, ie realizaron encargado de funciones
a la servidora publica Nubia Marcela Galvis Aponte, profesional Especializado
(e). de la Secretaria General — Direccidon de Funcién Plblica, por ausencic
femporal de la fitular.

Que la administracién municipal de Chia realizd convocatoria No. 10 de 2026,
para la provision fransitoria de dos (02) cargos de Auxiliar Administrativo, Codigo
407, Grado 06, perteneciente a la Secretaria de Hacienda - Direccién
Financiera y Secretaria para el Desarrollo Econdmico — Direccidn de Desarrollo
Agropecuaric y Empresarial, la cual fue abieria para postulacion a las 8:00 am
del dia 7 de sepliembre de 2026 hasta las 23:59 pm del dia 8 de septiembre de
2026 de conformidad con lo seficlado en el “procedimiento para provision
fransitoria de empleos de camrera adminisirativa cédigo GTH-PR-15- V3", y las
reglas de la convocatoria.

Que los siguientes servidores publicos se postularon para dos (02) carges de
Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Gradoe 04, perteneciente a la Secretarfa de
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Hacienda ~ Direccidon Financiera vy Secretaria para el Desarrollo Econdmico -
Direccidn de Desarrcllo Agropecuario y Empresarial:

Cuadrd No. 1

No..|Nombre . .. .. Cargo: .. | Cédige . | Grado: i
] LUZ ADRIANA CUBILLOS AUXILIAR 407 02

RODRIGUEZ ADMINISTRATIVO
2 JOSE WILLIAM HERRERA OPERARIO 487 01
CASTILLO

Con sustento en la normatividad en cita, asi como a lo dispuesto en el Criterio
Unificado  "PROVISION DE EMPLEOS PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y
COMISION PARA DESEMPENAR EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION O DE PERIODO” proferido por la Comisién Nacional del Servicio Civil
el 13 de agosto de 2019, la Direccidn de Funcidn Piblica procedié a verificar
gue los servidores de carrera de la planfa de personal que se postularon
cumplan las condiciones y requisitos para ser encargados en los empleos
vacantes, de acuerdo con la informacién que reposa en las historias laborales:

Cuadro No. 2

LUZ ADRIANA
CUBILLOS S NO Sl CUMPLE
RODRIGUEZ
JOSE WILLIAM
HERRERA CASTILLO

S NO St CUMPLE

Que no se presentaron para ser encargados los servidores publicos de os
grados éy 3, porlo cual se procederd a descender en la planta de personal,

Que revisada(s} lafs) historia (s} laboral{es) del (la) servidor(a) pUblico{a)
postuladeo{a) pertenecen al grado salarial 02 se enconird que los funcionarios
que se relacionan a continuacién, cumplen con la totalidad de requisitos
sefialados en la normatividad; a saber:

Cuadro No. 3

ALCALDIA
MUNIQPAL
~ BECHIA

ieoo o CUMPLE REQUISITO
' FUNCIONARIO . ...1.-~ DEESTUDIOY = "
L il EXPERIENCIA

TEESNCON | SUAURGONDE
e Y DESEMPENGO -

{CUMPFLE REQUISITO -

LUZ ADRIANA CUBILLOS

RCDRIGUEZ S NO N

Que no se requiere hacer proceso de desempate toda vez que el nimero de
cargos ofertados no supera el nimero de servidores pUblicos postulados que
cumple con los requisitos para el cargo pertenecientes al grado salarial 02.

Que el nimero de cargos ofertados es superior a nimero de servidores publicos
postulades pertenecientes al grado salarial 02, por lo cual se confinuaré
descendiendo en la planta de perscnal.
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Que revisada(s) lafs) historia (s) laboral{es) del (la) servidor{a) publico{a)
postulado(a) pertenecen al grado salarial 01 se encontrd gue los funcionarios
que se relacionan a confinuacidn, cumplen con la folalidad de requisifos
sefialadoes en la normatividad; ¢ saber:

Cuadro No. 4
Sl el il ) CUMPLEREQUISITO . |l et a1 CUMPLE REQUISITO -
" "HUNCIONARIO ' DEESTUDIOY | T,’j;'éf,ﬁ:i;?: | EVALUACIONDE
e e s U EXPERIENGEA | e N | e DESEMPENQ
JOSE WILLIAM
HERRERA CASTILLO S NO S|

La Direccidn de Funcién Plblica procederd a Publicar el presente estudio
técnico en la infranet de la entidad, con el fin que dentro de los dos {2) dias
siguientes se redlicen las observaciones por parte de los servidores publicos si a
ello hay lugar.

De no presentarse ninguna observacidén o de haberlas una vez resueltcs, la
Direccién de Funcidn PUblica procederd a comunicar mediante coreo
electrénico institucional a los funcionarios en mencidn, el resultado del estudio
técnico con el fin de que estos manifiesten si esidn o no interesados en el
proceso de encargo.

El servidor de carrera administrativa deberd responder la comunicacion,
manifestando su interés o no de ser encargado a mds tardar dentro del dia
habil siguiente. Si dentro del plazo establecido el servidor no responde a esta
solicitud, se entenderd que no estd interesado en acceder al encargo por o
que se coniinuard el proceso con los demds servidores que, aplicando el
criterio de desempate, ostenten mejor derecho.

En caso gue el (los) servidor(es) publico(s) sefialado en los cuadros No. 3y 4 NO
esté interesado en el encargo, la Direccidn de Funcidn Piblica efectuard
nueva convocatoria para la provision del cargo no aceptado.

Cordialmente,

Direccié'r:lde Funcion PUblica
Reviso y aprobd

Carrera 9 No. 11-24 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-
cundinamarca.gov.co E-mail: contactenos@chia.gov.co




