ESTUDIO TECNICO ALCALDIA
No. 056 -2026 MUNICIPAL
DE CHIA

ESTUDIO TECNICO PARA PROVISION TRANSITORIA DE DOS (02) EMPLEO
DE CARRERA ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE EDUCACION —DIRECCION DE INSPECCION
Y VIGILANCIA ’

EMPLEO A PROVEER: | PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 03

NUMERO DE DOS (02)

VACANTES

TIPO DE VACANTE TEMPORAL: El fitular del cargo ivonne Catherine Rodriguez
Beltrén, se encuentra en encargo en un mayor grado
salarial.

TEMPORAL: El titular del cargo Edwar Alejandro Rodriguez
Beltrdin, se encuentra en vacancia temporadl.

PROPOSITO Efectuar la implementacién del plan operatfivo de

PRINCIPAL DEL inspeccidn y vigilancia y el proceso de legalizaciones de

EMPLEQ las instituciones educativas del municipio de acuerdo con
las politicas nacionales y normatividad aplicakle en (o
materia.

REQUISITO DE Titulo de profesional en las disciplinas académicas o

ESTUDIOS profesiones del nicleo bdsico del conocimienic en

EFducacion, Ciencia Politica, Relaciones Internacionales,
Sociclogia, Trabdjo Social y afines, Administracion,
Ingenieria Industrial y aofines, Ingenierfa de Sistemas,
Telemdtica y afines o Derecho vy afines. Tarjeta profesional
en los cQsos requeridos por la ley.

REQUISITC DE Catorce (14) meses de experiencia profesional.
EXPERIENCIA

ASIGNACION Cinco Milones Quinientos Setenta y Cinco Mil pesos
SALARIAL: ($5.575.000)

FECHA ESTUDIO 7 de julio de 2026

TECNICO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
modificado por la Ley 1940 de 2019, los servidores de carrera administrativa
fienen derecho a ser encargados en los empieos en vacancia femporal o
definitiva, siempre y cuando acreditan los requisitos para su ejercicio, posean
las aptitudes y habilidades para su desempeno, no hayan sido sancionados
discipiinariomenie en el Oltimo afio, su Ultima evaluacidon del desempefio anual
U ordinaria sea sobrescliente y se encuenire desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entfidad.

Que la administracion municipal de Chia reatizé convocatoria No. 08 de 2026,
para la provision transiforia de dos (02) cargos de Profesional -Universitario,
Cddigo 219, Grado 03, perteneciente a la Secretaria de Educacidn - Direccidn
de Inspecciodn vy Vigilancia, la cual fue abierta para postulacion a las 8:00 am
del dia 1 de julio de 2026 hasta las 23:52 pm del dia 2 de julio de 2026 de
conformidad con lo sefalado en el "procedimiento para provision transitoric
de empleos de carrera administrativa codige GTH-PR-15- V3", y las reglas de la
convocatoria.

Que los siguientes servidores publicos se postularon para los dos (2) cargos de
Profesicnal -Universitario, Cédigo 219, Grado 03, perteneciente a la Secretaria
dle Educacion - Direccién de Inspeccién y Vigilancia:
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Cuadrd No. 1
‘No."|'Nombre ... ... | €Cargo == oo Cédigo U [ Grado
1 RUTH ANGELICA ESCOBAR SECRETARIO 425 09
CALVO EJECUTIVO
2 | LYDA JANNETH PASTRAN PROFESIONAL 219 01
SAAVEDRA UNIVERSITARIO
3 | MARIA ALEJADRA TECNICO 367 0z
SARMIENTO SANCHEZ ADMINISTRATIVO
4 | MARIA CLEMENCIA SECRETARIO 440 08
GARZON LOPEZ
S | LEONARDO FABIO SECRETARIO 425 09
FERNANDEZ CASTRO EJECUTIVO

Con sustento en la normatividad en cita, asi como a lo dispuesto en el Criterio
Unificado *PROVISION DE EMPLEQS PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y
COMISION PARA DESEMPENAR EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION O DE PERIODQ" proferido por la Comisidn Nacional del Servicio Civil
el 13 de agosto de 2019, la Direccion de Funcion Plblica procedié a verificar
que los servidores de carrera de la planta de personal que se postularon
cumplan las condiciones y requisitos para ser encargados en (05 empleos
vacantes, de acuerdo con la informacion que reposa en las historias laborales:

Cuadro No. 2

RUTH ANGELICA
ESCOBAR CALVD

NO NGO Sl NO CUMPLE

LYDA JANNETH
PASTRAN S NO | CUMPLE
SAAVEDRA
MARIA ALEJADRA
SARMIENTO sl NO sl CUMPLE
SANCHEZ
MARIA CLEMENCIA
GARZON LOPEZ
LEONARDO FABIO
FERNANDEZ Si NO sl CUMPLE
CASTRO

S NO Sl CUMPLE

Que los servidores publicos pertenecientes al grade salorial 02, no se
preseniaron para ser encargados en el empleo ofertado, por lo cual se
centinuard descendiendo en la planta de personal.

Que revisada(s) lafs) historia (s) laboral{es) del {la) servidor(a) publico(a)
postulado(a) pertenecen al grade salarial 01 se encenird que los funcionarios
que se relacionan a continuacién, cumplen con la tolalidad de requisitos
sefialados en la normatividad; a saber:
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" Cuadro No. 3
T T CUMPLEREQUSTO | | oo, = |~ CUMPLE REQUISITO
" 'FUNCIONARIO - " | " -DEESTUDIOY . | Tgi?g;,ﬁ:ﬁ;?; | . EVALUACION DE
e EXPERIENCIA - DISCIPLINARIA | . DESEMPENO -
LYDA JANNETH
PASTRAN SAAVEDRA S NO o

Que no se reqguiere hacer proceso de desempate foda vez que el nUmero de
cargos oferfados no supera el nUmero de servidores publicos postulados que
cumple con los requisitos para el cargo pertenecientes al grado salarial 03.

Que queda pendiente por provision un cargo por lo cual se continuara
descendiendo en planta de personal, los servidores publicos pertenecientes al
nivel técnico de los grados salaricles 4 v 3, no se presentarcn para ser
encargades por lo cual se confinuard descendiende en la planta de personcal
con el grado salarial 02.

Que revisada(s) la(s} hisforia (s) laboral(es) del (la) servidor{a) publico{a)
postulado(a) pertenecen al grado salarial 02 se encontrd que los funcionarios
que se relacionan a continuacién, cumplen con la totalidad de requisitos
sefalados en la normatividad; a saber:

Cuadro No. 4
.. i .. . - | CUMPLEREQUISITO .| CANHAN | CUMPLE REQUISITO .-
. FUNCIONARIO - |  DEESTUDIOY - Tgi?éiﬁﬁi:?: " "EVALUACION DE -
o e U EXPERIENCIA ] o T PR U DESEMPENO L
MARIA ALEJADRA
SARMIENTO SANCHEZ S NO N

Que no se requiere hacer proceso de desempate toda vez que el nimero de
cargos oferfados no supera el nimero de servidores pUblicos postulados que
cumple con los requisitos para el cargo pertenecientes al grado salarial 02

La Direccidn de Funcidn Piblica procederd a Publicar el presente estudio
técnico en la infranet de la entidad, con el fin que dentro de los dos (2) dias
siguientes se redlicen las observaciones por parte de los servidores publicos si a
ello hay lugar.

De no presentarse ninguna observacidn o de haberlas una vez resueltas, la
Direccion de Funcidn PUblica procederd a comunicar mediante comreo
electrénico insfitucional a los funcionarios en mencién, el resultado del estudio
técnico con el fin de que estos manifiesten si estdn © no interesados en el
procese de encargo.

El servidor de camrera administrativa deberd responder la comunicacion,
manifestando su inferés o no de ser encargado a mds tardar dentro del dia
habil siguiente. St dentfro del plazo establecido el servidor no responde a esta
solicitud, se entenderd que no estd interesado en acceder al encargo por o
que se confinuard el proceso con los demds servidores que, aplicando el
criterio de desempate, ostenten mejor derecho.
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En caso que €l (los) servider(es) publico(s) sefialado en el cuadro No. 3y 4 NO
esté inferesado en el encargo, la Direccidn de Funcidn Piblica efectuard
nuevag convocatoria para la provision del cargo no aceptado.

Cordialmente,

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA
Director Técnico (c)
Direccidén de Funcién POblica

Revisé y aprobé

Proyectd: NMGA - Profesional Especializade (e) -Direccidn de Funcidn Publica — Secretaria Genera(ﬂ{
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