ESTUDIO TECNICO
No. 057 -2026

ESTUDIO TECNICO PARA PROVISION TRANSITORIA DE UN (01) EMPLEO DE
CARRERA ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA: SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO -
DIRECCION DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y
EMPRESARIAL

EMPLEO A PROVEER: | PROFESIONAL UNIVERSITARIO- CODIGO 219, GRADO
SALARIAL O1

NUMERO DE UN {01)

VACANTES

TIPO DE VACANTE DEFINITIVA

PROPCSITO Apoyar el proceso de contratacidn y demds actuaciones

PRINCIPAL DEL juridicas de ia dependencia conforme a las disposiciones

EMPLEO legales vigentes.

REQUISITO DE Titulo de profesional en las disciplinas académicas o
ESTUDIOS profesiones del nicleo bdsico del conocimienfo en
Derecho y Afines. Tareta profesional

REQUISITO DE No requiere

EXPERIENCIA

ASIGNACION Cuairo Millones Doscientos OCchenta vy Siete  Mil
SALARIAL; Cuatrocientos Pescs ($4.287.400}

FECHA ESTUDIO 14 de iulio de 2026

TECNICO

De conformidad con lo dispuesto en el arficulo 24 de la tey 909 de 2004,
modificade por la Ley 1940 de 2019, los servidores de carrera administrativa
tienen derecho a ser encargados en los empleos en vacancia temporal o
definitiva, siempre y cuando acreditan los requisitos para su gjercicio, posean
las aptitudes v habilidades para su desempefio, no hayan sido sancionados
disciplinariomente en el Gifimo afio, su Ultima evaluacién del desempefio anual
u ordinaria sea sobresgliente y se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la enfidad.

Que la administracién municipal de Chia redlizé convocatoria No. 08 de 2026,
para la provision transitoria de un [01) carge de Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 01, perteneciente a la Secretaria para el Desarrollo Econdmico ~
Direccion de Desarrollo Agropecuaric y Empresarial, la cual fue ablerta para
postulacién a las 8:00 am del dia 1 de julic de 2026 hasta las 23:59 om del dia 2
de julio de 2026 de conformidad con lo sefialado en el "procedimiento para
provision transitoria de empleos de carrera administrativa cédigo GTH-PR-15-
V3", y las reglas de la convocaioria.

Que los siguientes servidores publicos se postularon para un (01) cargo de
Profesional -Universitario, Cédigo 219, Grado 01, perteneciente a la Secretaria
oara el Desarrollo Econdmico — Direccidn de Desarollo Agropecuario y
Empresarial:

Cuadré No. 1

No. |[Nombre - . ... I'Cargo- .. | Cédigo: -~ |Grado ‘' .
1 GLORIA  STELLA  ROJAS SECRETARIO 440 08
CLAVIJO
2 | LUIS ALEJANDRO SANTANA AGENTE DE 340 03
PENA TRANSITO
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Con sustento en la normatividad en cita, asi como a lo dispuesto en el Criterio
Unificado “PROVISION DE EMPLEOS PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y
COMISION PARA DESEMPENAR EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION O DE PERIODO" proferido por la Comisién Nacional del Servicio Civil
el 13 de agosto de 2019, la Direccidn de Funcién Publica procedid a verificar
que los servidores de carrera de la planta de personal que se postularon
cumplan las condiciones y requisitos para ser encargados en los empleos
vacantes, de acuerdo con la informacion que reposa en las historias laborales:

Cuadro Ne. 2

GLORIA STELLA

ROJAS CLAVIIO NO NO sl NO CUMPLE
LUIS ALEJANDRO

SANTANA PENA Sl NC 8l CUMPLE

Que los servidores pUblicos perfenecientes al grado salarial 04, no se
presentaron para ser encargados en el empleo ofertads, por lo cual se
continuard descendiendo en la planta de personal.

Que revisadal(s) la(s) historia (s} laboral{es} del (la} servidor{a) pUblicola)
postulado(a) pertenecen al grado salarial 03 se encontrd que los funcionarios
gue se relacionan a contfinuacién, cumplen con la tofalidad de requisitos
seficlados en la normatividad; a saber:

ALCALDIA

MUNICIPAL

DECHIA

Cuadro No. 3
Lo e CUMPLE REBQUISITO s v g f | CUMPLE. REQUISITO -
" T FUNCIONARIO "~ | - “DEESTUDIOY" : Tﬁ?g.ﬁﬁﬁigﬁ | 'EVALUACION DE -
S EPERIENCIA | PSR - | DESEMPENO
LUIS ALEJANDRO
SANTANA PERA S NO ¥

Que no se requiere hacer proceso de desempate toda vez que el nimero de
cargos ofertados no supera el nimero de servidores publicos postulados que
cumple con los requisitos para el cargo pertenecientes al grado salarial 03.

La Direccién de Funcidén Publica procederd a Publicar el presente estudio
técnico en la intranet de la entidad, con el fin que dentro de los dos (2) dias
siguientes se redlicen las observaciones por parte de los servidores puUblicos si a
ello hay lugar.

De no presentarse ninguna observacion o de haberlas una vez resueltas, la
Direccidén de Funcidén Plblica procederd a comunicar mediante correo
electronico institucional a los funcionarios en mencion, el resultado del estudio
técnico con el fin de gue estos manifiesten si estdn © no inferesadcs en &l
proceso de encargo.

El servidor de carrera administrativa deberd responder la comunicacion,
manifestando su interés o no de ser encargado a mds tardar dentro del dia
hdbil siguiente. Si dentro del plazo establecido el servidor no responde a esta
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solicitud, se entenderd que no estd interesado en acceder al encarge por o
que se confinuard el proceso con los demds servidores que, aplicando el
criterio de desempate, ostenfen mejor derecho.

En caso que el [los) servidor{es) plblicos) sefialado en el cuadro No. 3NO esté
inferesado en el encargo, lo Direccidn de Funcidn Publica efectuard nueva
convocatoria para la provisidén del cargo no aceptado.

MARIA ALEJANDR
Director Técnico (¢)
Direccioén de Funcion Piblica
Revisé y aprobd

Cordialmente,

Proyecto: NMGA - Profesional Especiclizado {e) -Direccion de Funcidon Pdkiica - Secretaria Generof%
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