ESTUDIO TECNICO

No. 002 -2026 AECALDIA

MUNICIPAL
DECHIA

ESTUDIO TECNICO PARA PROVISION TRANSITORIA DE UN (01) EMPLEO DE
CARRERA ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL — DIRECCION CENTRO DE ATENCION
AL CIUDADANO

EMPLEO A PROVEER: | TECNICO ADMINISTRATIVO, CODIGO 367, GRADO 04

NUMERO DE UNA (1)

VACANTES

TIPQO DE VACANTE TEMPORAL: cargo de Nancy Gdémez Largo guien se
encuenira en encargo en un mayor grado saiarial

PROPOSITO Brindar apoyoe técnico y administrativo en el desarrollo de
PRINCIPAL DEL los actividades del érea de desempeno de acuerdo con
EMPLEO los procedimientos establecidos.

REQUISITO DE Titulo de formacién técnica profesional o fecndlogo
ESTUDIOS profesional, o terminacidén y aprobacion del pensum

académico de educacidn superior en formacion
profesional en los ndcleos bdsicos del conocimiento en
Salud PUblica, Economia y afines, Administracion vy afines,
Contaduria PUblica y afines

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por id ey

REQUISITO DE Nueve (9) meses de experiencia laboral relacionada.
EXPERIENCIA

ASIGNACION Cuatro Millones Seis Mil Novecientos ($4.006.900) M/cte.
SALARIAL:

FECHA ESTUDIO 23 de enero de 2026

TECNICO

NECESIDAD DEL El Director de Atencion al ciudadano solicito sea provisto
SERVICIO: este corgo tfoda vez que se ha evidenciado un

incremento significative en el nimero de ingrescs de
trémites y recepcion de peticiones, 1o cual genera una
carga adicional al equipo actual, afectande la
oportunidad v calidad de la atencidn a los ciudadanos.

De conformidad con lo dispuestc en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
modificado por la Ley 1960 de 2019, los servidores de carrera administrativa
tienen derecho a ser encargados en los empleos en vacancia femporal o
definitiva, siempre y cuando acreditan los requisites para su ejercicio, posean
las aptitudes y habilidades para su desempefio, nc hayan sido sancionados
disciplinariamente en el Ultimo afio, su Ultima evaluaciéon del desempeno anudl
U ordinaric sea sobrescliente y se encuentre desempefiondc el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la enfidad.

Que la administracién municipal de Chia reciizé convocatoria No. 01 de 2026,
para la provision transitoria de un {01) cargo de Técnico Administrative, Codige
367, Grado 04, perteneciente o la Secretaria General - Direccidn Cenfro de
Atencidon al Ciudadano la cual fue abierta para postulaciéon a las 800 am del
dia 19 de enero de 2026 hasta las 23:59 pm del dia 20 de enerc de 2025 de
conformidad con lo sefidlado en el “procedimiento para provision fransitoria
de empleos de carrera administrativa codigo GTH-PR-15- V3", vy las reglas de la
convocatoria.

Que los siguienies servidores puUblicos se postularon para al cargo de Tecnico
Administrativo, Codigo 367, Grado 04, perteneciente ¢ la Secretaria General -
Direccion Cenfro de Atencidn al Ciudadano:
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ESTUDIO TECNICO

No. 002 -2026 ALCALDIA
MUNICIPAL
DE CHIA
Cuadrd No. 1
No. | Nombre _ | Cargo: . - | Cédigo . .| Grado
1 Auxiliar 407 03
Camilo Quecan Canasto Administrativo
2 | Martha Cecillic Castafieda Auxiliar 407 02
Digz Adminisirativo
3 [ Kely Johanna Garrido Auxiliar 407 02
Martinez : Administrativo
4  Ciara Inés Castelblanco Auxiliar 407 02
Lépez Administrativo

Con sustento en la normatividad en cita, asi como a lo dispuesto en el Criterio
Unificado “PROVISION DE EMPLEOS PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y
COMISION PARA DESEMPENAR EMPLEOQS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION O DE PERIODO" proferido por la Comision Nacional del Servicio Civil
el 13 de agosto de 2019, la Direccién de Funcidn Publica procedid a verificar
que los servidores de carrera de la planta de personal que se postularon
cumplan las condiciones y requisitos para ser encargados en ios empleos
vacantes, de acuerdo con la informacién que reposa en las historias laborates:

Cuadro No. 2

Camilo Quecan
Canasto

Sl NO S CUMPLE

Martha Cecilic
Costofieda Digz
Kelly Johanna
Garido Marinez

Clara Inés :
Castelblanco SI NO S| CUMPLE
Lépez

Sl NO Sl CUMPLE

§ NO S CUMPLE

Que los servidores publicos pertenecientes ol nivel técnico de los grados
salariales 03 ai 01, no se postularon para ser encargados en el cargo oferfado,
por lo cual se continuara descendiendo en planta.

Que los servidores publicos pertenecientes al nivel asistencial de los grados
salariales 10 al 04, no se postularon para ser encargados en el cargo ofertado,
por lo cual se continuara descendiendo en planta.,

Que revisadal(s) la(s) historia (s) laboral{es) del (ia) servidor(a) publico{a)
postulade(a) pertenecen al grado salarial 03, se encontré que los funcionarios
gue se relacionan a confinuacién, cumplen con la tolalidad de requisitos
sefidlados en la normatividad; a saber:

Cuadro No. 3

T | CUMPLEREQUISTO |, wiivi: canicicin . "CUMPLE REQUISITO

" FUNCIONARIO "~ | DEESTUDIOY. . | ng'gf,ﬁﬁgm ~"|: EVALUACIONDE .
... -] " EXPERIENCIA - DRCILNARIA 1 DESEMPENO:
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Camilo Quecan

| S
Canasio 3 NO

Que no se requiere hacer proceso de desempate foda vez que el nimero de
cargos oferfados no supera el nimero de servideres publicos postulados gue
cumple con los requisitos para el cargo pertenecientes al grado salarial 03.

La Direccidn de Funcién Plblica procederd a Publicar el presente estudio
técnico en la infranet de la enfidad, con el fin que dentro de los dos (2) dias
siguientes se redlicen las observaciones por parte de los servidores publicos sia
elio hay lugar.

De no presentarse ninguna observacién o de haberlas una vez resueltas, |a
Direccidn de Funcién PUblica procederd a comunicar medianie comreo
electrdnico institucional a los funcionarios en mencion, el resuliado del estudio
técnico con el fin de que estos manifiesten si estdn o no interesados en el
proceso de encargo.

El servidor de carera administrativa deberd responder la comunicacion,
manifestando su interés o no de ser encargado a mdés tardar dentro del dia
nabil siguiente. Si deniro del plazo establecido el servidor no responde a esta
solicitud, se entenderd gque no estd interesado en acceder al encargo por o
que se contfinuard el proceso con los demds servidores que, aplicando el
criterio de desempate, ostenten mejor derecho.

En caso que el (los) servidor{es) publico(s) sefialado en el cuadro No. 3 NO este
interesado en el encargo, la Direccidn de Funcidn Publica efectuard nueva
convocatoria para la provision del cargo no aceptado.

Cordialmenie,

¢

MARIA ALE) N RA NAVARRETE ARTUNDUAGA
Director Téchico
Direccidén de Funcidn Pdblica

Revisd y aprobd x
Proyectd: Nubia Marcela Galvis Aponte - Profesional Especializado (e} -Direccidn de Funcion Pébﬁcc%
Secretoria General
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