ESTUDIO TECNICO

No. 003 -2026 ALCALDIA

MUNICIPAL
DE CHiA

ESTUDIO TECNICO PARA PROVISION TRANSITORIA DE CUATRO (04)

EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA:

1. SECRETARIA DE MOVILIDAD

2. SECRETARIA DE GOBIERNO - DIRECCION DE
DERECHOS Y RESOLUCION DE CONFLICTOS -
COMISARIA IV DE FAMILIA

3. SECRETARIA DE GOBIERNO - DIRECCION DE
DERECHOS Y RESOLUCION DE CONFLICTOS -~
INSPECCION !l DE POLICIA

4. SECRETARIA GENERAL - DIRECCION CENTRO DE
ATENCION AL CIUDADANO [REUBICADQ)

EMPLEO A PROVEER:

SECRETARIO EJECUTIVO, CODIGO 425, GRADO 09

NUMERO DE
VACANTES

CUATRO (04)

TIPO DE VACANTE

DEFINITIVA

TEMPORAL: Cargo de Zayra del Socorme Campos Lopez,
quien se encuenfra encargada en un cargo de mayor
grado salarial.

TEMPORAL Cargo de Doris Ruth Segura Melo, quien se
encuentra encargada en un carge de mayor grado
salarial.

TEMPORAL: Cargo de Martha Dolores Mozo Acosta, quien
se encuentra encargada en un cargo de mayor grado
salarial

PROPOSITO Adelantar los labores de apoyo administrativo de la

PRINCIPAL DEL dependencia de forma oportuna, conforme o los

EMPLEO procesos v procedimigntos definidos.

REQUISITO DE Diploma de bachiller en cualquier modalidad, cursos de

ESTUDIOS ofimdtica o dfines, o secretariacdo, o contabilidad, ©
archivo, o atencién al piblico.

REQUISITO DE Treinta vy cuatro (34) meses de experiencia relacionada.

EXPERIENCIA

ASIGNACION Tres Millones Setecientos Noventa Mil Cuatrocientos Pesos

SALARIAL: ($ 3.790.400)

FECHA ESTUDIO 23 de enero de 2026

TECNICO

NECESIDAD DEL El Secretario de Movilidad soficitd le sean provistos este

SERVICIO: cargo debido a que se presenta un alto volumen de

frabgjo en la oficina.

Se solicita la Provisidn ioda vez que se presenta un alto
volumen de frabagjo en la inspeccidn de policia vy
comisaria de familia.

El Director de Atencidn al ciudadanc solicito sea provisto
este cargo toda vez que se ha evidenciodo un
incremento significativo en el niUmero de ingresos de
trémites v recepcidn de pefticiones, lo cual genera una
carga adicional ol equipo actual, aofectando la
oportunidad v calidad de la atencidn a los ciudadanos.

Carrera 9 No. 11-24 — PBX: {1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-

cundinamarca.gov.co

E-mail: contactenos@chia.gov.co




ESTUDIO TECNICO

No. 003 -2026 ALCALDIA

MUNICIPAL
DE CHiA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
modificado por la Ley 1960 de 2019, los servidores de camrera administrativa
fienen derecho a ser encargades en los empleos en vacancia temporal o
definitiva, siempre y cuando acreditan los requisitos para su gjercicio, posean
las aptitudes vy habilidades para su desempeho, no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el Gifimo afio, su Ultima evaluacion del desempefio anudal
u ordinaria sea sobresdliente y se encuentre desempefando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la enfidad.

Que la administracién municipal de Chia redlizé convocatoria Ne. 01 de 2026,
para la provision transitoric de cuatre {04) carges de Secretaria Eecutiva,
Caédigo 425, Grado 09, perteneciente a la Secretaria De Movilidad, Secretarid
de Gobierno - Direccidon de Derechos y Resolucion de Conflictos — Comisaria IV
de Familia, Secretaria de Goblerno — Direccidn de Derechos y Resolucion de
Conflictos — Inspeccion || de Policia v Secretaria General — Direccion Centfro de
Atencién al Ciudadano [Reubkicado), la cual fue abierta para postulacidn alas
8:00 am del dia 1% de enero de 2026 hasta las 23:59 pm del dia 20 de enerc de
2025 de conformidad con lo sefialado en el “procedimiento para provision
fransitoria de empleos de carrera administrativa codigo GTH-PR-15- V3", vy las
reglas de ia convocatoria.

Que los siguientes servidores pUblicos se postularon para los cuatro (4} cargos
de Secretaria Eecutiva, Codigo 425, Grado 09, perieneciente a la Secretaria
De Movilidad, Secretaria de Gobierno — Direccidn de Derechos y Resolucion de
Conflictos — Comisaria IV de Familic, Secretaria de Goblermno — Direccidn de
Derechos y Resolucion de Conflictos — Inspeccidn |l de Policia v Secretaria
General - Direccidn Centro de Atencién ail Ciudadano {Reubicado):

Cuadrd No. 1
No. | Nombre - Cargo | Cédigo - Grado

] Auxiliar 407 06
Dicna Maria Vargas Nifio Administrativo

2 | July Mireya Castorieda Auxiliar 407 06
Angel Adminisirativo

3 Auxiliar 407 04
ibeth Lilana Jiménez Urreqg Administrativo

4 | Leicy Brigiite Guerero Secretaria 440 08
Torres

5 | Alex Yesid Lopez Anfolinez Operario 487 01

Con sustento en la normatividad en cita, asi como a lo dispuesto en el Criterio
Unificado “PROVISION DE EMPLECS PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y
COMISION PARA DESEMPENAR EMPLEQS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION O DE PERIODQO" proferido por la Comisién Nacional del Servicio Civil
el 13 de agosto de 2019, la Direccidn de Funcidén Piblica procedid a verificar
gue los servidores de carrera de la planta de personal gue se postularon
cumplan las condiciones y requisitos para ser encargados en los empleos
vacantes, de acuerdo con la informacidn que reposa en las historias laborales:

Cuadro No. 2
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Diana Marid sl NO s CUMPLE
Vargas Nifio
July Mireya
Castaneda Angel S NO Sl CUMPLE
Ioeth Liiana S| NO s CUMPLE
Jiménez Urrea
Leicy Brigitte
Guerrero Torres S NO NO NO CUMPLE
Alex Yesid Lopez
Antolinez St NO Si CUMPLE

Que los servidores publicos pertenecientes al gradoe salariales 08, no cumplen
con la totalidad de requisitos para ser encargados en €l cargo ofertado, porlo

cual se continuara descendiendo en planta.

Que los servidores pUblicos pertenecientes al nivel asistencial del grado salarial
07, no se postularon para ser encargados en el cargo oferfado, por lo cual se

confinuara descendiendo en planta al grado salarial 0é.

Que revisada(s) la(s) historia (s) laborai{es) del {la) servidor(a) publico{a)
postulado(a) pertenecen al grado salarial 04, se encontrd que los funcionarios
que se relacionan a contfinuacién, cumplen con la totalidad de requisitos

seficlados en la normatividad; ¢ saber:

Cuadro No. 3
. o B CUMPLE REQUISITO Ty g - CUMPLE REQUISITO
rncowwo | “bemmmioy | TENESNaon | LAV
c i  EXPERIENCIA D ] o DESEMPENO
Diana Mgilo Vargas o NO S
Nifio
July Mireya
[
Costaheda Angel S NO S
Ibeth Liliana Jiménez S NO N

Urrea

Que se redlizard proceso de desempate para que las funcionarias gue
ocuparon los primeros lugares elijian la dependencia a la cual gquieren ser
asignadas.

S NIND 24,
DIANA 8 1 715 9,35 0 0 [\ o o b3 0.5 0 5
MARIA
CASTA
NEDA 20
ANGEL 3 0 7,186 9,53 [+ 0 o ° 0 05 0,5 0 P
JuLy
MIREYA
JIMENE
z 19
URREA 2 o 6,45 9,85 o 0 [ 0 2 05 0.8 ] a2
IBETH
LILIANA
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Que el nimero de cargos ofertado es superior al nimero de servidores publicos
del grado 06 que se presentaron por lo cual se procederd a descender en la
planiad de personal.

Que los servidores publicos pertenecientes al nivel asistencial de los grados
salarial 05 al 02, ne se posiularon para ser encargados en el cargo ofertado, por
lo cual se continuara descendiendo en planta al grado salarial O1.

..o | CUMPLEREQUISITO CUMPLE REQUISITO
" FUNCIONARIO | - DEESTUDIOY ~ | | 'Tgi?g[iﬁ:i:gf | " EVALUACION DE
S . CEXPERIENCIA Y | ool DESEMPENO
Alex Yes;c':l Lopez 5 NO S|
Antolinez

La Direccidn de Funcién Publica procederd a Publicar el presenie estudio
técnice en la infranet de la entidad, con el fin que denfro de los dos (2) dias
siguientes se redlicen las observaciones por parte de los servidores publicos si a
eillo hay lugar.

De no presentarse ninguna observacion ¢ de haberlas una vez resueltas, 1o
Direccidn de Funcidén PUblica procederd a comunicor medianfe coreo
electrénico institucional a los funcionarios en mencién, el resuttado del estudio
técnico con el fin de que estos manifiesten si estdn o no interesados en el
proceso de encargo.

El servidor de carrera administrativa deberd responder la comunicacion,
manifestando su interés o no de ser encargado a mds tardar dentro del dia
habil siguiente. Si dentro del plazo establecido el servidor no responde o esta
solicitud, se entenderd que no estd interesado en acceder al encargo por lo
que se continuard el proceso con los demds servidores gue, aplicando el
criterio de desempate, ostenten mejor derecho.

En caso que el (los) servidor(es) pUblico(s) sefialado en el cuadro No. 3 NO esté
interesado en el encargo, la Direccidn de Funcidén Piblica efectuard nueva
convocatoria para la provision del cargo no aceptado.

Cordiaglmente,

Direcfor Técnico
Direccidén de Funcién PUblica
Revisé y aprobd

Proyectd: Nubia Marcela Galvis Aponte - Profesional Especializado (e} -Direccién de Funcidn Pdblica 4
Secretaria General T
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