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ESTUDIO TECNICO PARA PROVISION TRANSITORIA DE UN (01) EMPLEOQ DE
CARRERA ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARRCOLLO SQCIAL - DIRECCION DE
CULTURA

EMPLEO A PROVEER: | PROFESIONAL ESPECIALIZADC, CODIGO 222, GRADO 07

NUMERO DE UNA (1)

VACANTES

TIPO DE VACANTE DEFINITIVA _

PROPOSITO Coordinar el desarrollo de los procesos de la Biblioteca

PRINCIPAL DEL Municipal y orientar ia proyeccién de la misma para

EMPLEO responder a las necesidades de informacion de los
Usuarios de sus servicios.

REQUISITO DE Titulo de profesional en las disciplinas académicas ©

ESTUDIOS profesiones del nlcleo bdsico del conocimientc en

Bibliotecologia, psicologia, sociologia y titulo de posgrado
en la modalidad de especidizacién en dreas
relacionadas con las funciones del cargo. Tarjeta
profesional en ios casos reglamentados por Id ley.

Podrd hacerse equivalencia del fitulo de posgrado v de
la experiencia conforme al decreto 785 de 2005.

REQUISITO DE Veintisieie {27} meses de experiencia profesional.
EXPERIENCIA

ASIGNACION Ocho Millones Novecientos Once Mil Cchocientos Pesos
SALARIAL: ($8.911.800) M/cte.

FECHA ESTUDIO 29 de enero de 2026

TECNICO

NECESIDAD DEL EL Secretario de Desarrollo Social solicito se redlizara o
SERVICIO: provisidn de esta cargo foda vez gue este profesional es

necesario para garantizar la ejecucién del plan operativo,
de o red de bibliotecas pUblicas, la sostenibilidad de los
proyectos estratégicos, la adecuada prestacion del
servicio publico bibliotecario.

De conformidad con o dispuesto en el arficulo 24 de la Ley 909 de 2004,
modificado por la Ley 1940 de 2019, los servidores de carrera administrativa
tienen derecho a ser encargados en los empleos en vacancia temporal o
definitiva, siempre y cuando acreditan los requisitos para su ejercicio, posean
las aptitudes y habilidades para su desempefio, no hayan sido sanciohados
disciplinariamente en el Ultimo afo, su Ultima evaluacién del desempefio anual
U ordinaria sea sobresaliente y se encuentre desempefiondo el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.

Que la administracién municipal de Chia realizd convocatoria No. 01 de 2026,
para la provision fransiferic de un {01} cargo de Profesional Especializado,
Codigo 222, Grade 07, perteneciente a la Secretaria de Desarrollo Social —
Direccién de Cultura la cuai fue abierta para postulacion a las 8:00 am del dic
19 de enero de 2026 hasta laos 23:59 om del dia 20 de enero de 2025 de
conformidad con lo sefialado en el “procedimiento para provisién transitoria
de empleos de carrera administrativa cédigo GTH-PR-15- V3", vy las reglas de la
convocatoria.
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Que los siguientes servidores publicos se postularon para al cargo Profesional
Especializado, Coédigo 222, Grado 07, perieneciente ¢ la Secrefaria de

Desarrollo Social - Direccidn de Cultura:

Cuadrd No. 1
No. | Nombre - __ . 1 Cargo Codigo- Grado .-
1 Angela  Milene  Beltrdn Profesional 219 04
Rodriguerz Universitario
2 Profesionaci 219 04
Cesor Raul Ruiz Universitario
3 | William Erk Stiven Santos Profesional 219 C4
Gonzdlez Universitario
4 | Sandra  Patfricia  Jerer Profesional 219 03
Ralldn Universitario
5 Profesionai 219 04
Adriana Pabén Castro Universitario
6 | Sandra EBsther Gomez Profesionai 219 C4
Gonzdlez Universitario
7 Luisa Fermnanda Barrantfes Profesiongt 219 03
Garzdn Universitario

Con sustento en la normatividad en cita, asi como a lo dispuesto en el Criterio
Unificado "PROVISION DE EMPLEOS PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y
COMISION PARA DESEMPENAR EMPLECS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION O DE PERIODO" proferido por la Comisién Nacional del Servicio Civil
el 13 de agosto de 2019, la Direccidn de Funcidn Plblica procedid a verificar
gue los servideres de carrera de la plaonta de personal gue se postularon
cumplan las condiciones y requisitos para ser encargados en los empleos
vacantes, de acuerdo con la informacidn que reposa en las historias laborales:

Cuadro No. 2

Angelo M|I§ne 5] NO 3| CUMPLE
BelirGn Rodriguez

Cesar Ravl Ruiz Sl NO NO NO CUMPLE
William Erik S’r;’ven 5| NO S| CUMPLE
Sanios Gonzdlez

Sandra ?ochm S| NO NO NO CUMPLE

Jerez Ralidn
Adriana Pabon 5| NO 51 CUMPLE
Custro

Sandra Esther
Gomez Gonzdlez S NO > ComRE

luisa Fernanda
Bamranies Garzén NO NO > Mo cumPE

Que los servidores puUblicos pertenecientes al nivel técnico de los grados
salariales 07 al 05, no se postularon para ser encargados en el cargo oferiado,
por lo cual se continuara descendiendo en planta.
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Que revisadal(s) la(s} historia {s} laboral{es) del (la) servidor{a) publico(a)
postulado{a) pertenecen al grado salarial 04, se enconird que los funcionarios
gue se relacionan a continuacidn, cumplen con la totalidad de requisitos
sefalados en la normatividad; a saber:

Cuadro No. 3
- | CUMPLE REQUISITO | . ... o ; CUMPFLE REQUISITO
. FUNCIONARIO "+ - DEESTUDIOY =~ | Tﬁ?géﬁﬁigﬁ ';EV_AI.UACié_N DE
. o EXPERIENCIA e . - DESEMPENO
Angela M|I§aﬂe Beltran 5| NO 5|
Rodriguez
Adriana Pabén Castro S| NO S|
Sandra EsTh’er Gomez Sl NO S|
Gonzdlez
Willicom Erik Shyen 5| NO S|
Santos Gonzdlez

Que revisadas las historias laborales de los servidores pUblicos postulados que
pertenecen al grado salarial 04, se encontrd que existe pluralidad de
funcionarios que cumplen con la fotalidad de requisitos seficlados en la
normatividad y el manual de funciones del cargo, por lo cual se procederd a
aplicarlos criterios de desempate sefialados por la administracion municipal en
el ‘“procedimiento para provision fransitoric de empleos de carera
administrafiva cddigo GTH-PR-15- V3", a continuacion:

Cuodro No. 4;

BELTRAN
RODRIG 128
UEZ 0 o 281 o8 o 0 ¢ o o ¢ 05 s 0 1‘
ANGELA
MILENE
SANTOS
GONZAL
WﬁZIAM o 0 281 59 g 0 o 0 0 o 0 05 0 131'0
ERIK
STIVEN
PABON 208
CASTRO 0 o a7 .68 0 0 s 1 0 s 05 05 0 o
ADRIANA
GOMEZ
GONZAL 209
=3 0 0 1058 98 5 0 o 0 0 0 o5 0 0 >
SANDRA
ESTHER

La Direccién de Funcién Publica procederd a Publicar el presente estudio
técnico en la intranet de la entidad, con el fin gue denfro de los dos {2) dias
siguientes se realicen las observaciones por parte de los servidores publicos si @
ello hay lugar.

De no presentarse ninguna observacion o de haberlas una vez resueltas, la
Direccion de Funcién PUblica procederd a comunicar mediante correo
electréonico institucional a los funcionarios en mencién, el resultado del estudio
fecnico con el fin de gue estos manifiesten si estdn o no interesados en el
proceso de encargo.

El servidor de carrera administrativa deberd responder la comunicacién,
manifestando su interés © no de ser encargado a mds fardar dentro del dia
hdbil siguiente. Si dentro del plazo establecido el servidor no responde a esta
solicitud, se entenderd que no esid interesado en acceder al encargo por lo
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gue se confinuard el proceso con los demds servidores que, aplicando el
criterio de desempate, ostenten mejor derecho.

En caso que el {los) servidor{es) pUblico(s) sefalado en el cuadro No. 3 NO esté
interesado en el encargo, la Direccién de Funcidn Piblica efectuard nueva
convocateoria para ia provision del cargo no aceptado.

Cordialmente,

e ¥
MARIA ALEJA A NAVARRETE ARTUNDUAGA
Director Técnico (c)

Direccion de Funcién Piblica

Revisd y aprobé

9!
Proyectd: Nubia Marcela Galvis Aponte - Profesional Especializado e} -Direccién de Funcién PubEicc@fi—
Secretaria General
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