ESTUDIO TECNICO
No. 005 -2026

ESTUDIO TECNICO PARA PROVISION TRANSITORIA DE UN (01) EMPLEO DE
CARRERA ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL — DIRECCION DE
CULTURA

EMPLEO A PROVEER: | PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 222, GRADO 07

NUMERO DE UNA [1)

VACANTES

TIPO DE VACANTE DEFINITIVA

PROPOSITO Coordinar el desarrollo de los procesos de la Bibliotecao

PRINCIPAL DEL Municipal y orientar la proyeccidn de la misma para

EMPLEO responder a las necesidades de informacién de los
usuarios de sus servicios.

REQUISITO DE Titulo de profesional en las disciplinas académicas o

ESTUDIOS profesiones del nicleo bdsico del conocimienfc en

Bibliotecologia, psicologia, sociologia vy tituio de posgrado
en la modalidad de especiclizacidn en drecs
relacicnadas con las funciones del cargo. Tarjeta
profesional en los casos regiamentados por la ley.

Podrd hacerse equivalencia del titulo de posgrado vy de
la experiencia conforme al decreto 785 de 2005.

REQUISITO DE Veiniisiefe (27) meses de experiencia profesional.
EXPERIENCIA

ASIGNACION © | Ocho Millones Novecientos Once Mil Ochocientos Pesos
SALARIAL: ($8.911.800) M/cte.

FECHA ESTUDIO 26 de enero de 2026

TECNICO

NECESIDAD DEL EL Secretario de Desarrollo Social solicito se redlizara |a
SERVICIO: provision de esta cargoe toda vez que este profesional es

necesario para garantizar la ejecucion del plan operative,
de la red de bibliotecas publicas, la sostenibilidad de los
proyectos estratégicos, la adecuada prestacion del
servicio publico biblictecario.

De conformidad con lo dispuesto en el ariiculo 24 de la Ley 909 de 2004,
modificado por la Ley 19460 de 2019, los servidores de carrera administrativa
tienen derecho ¢ ser encargados en los empleos en vacancia temporal o
definitiva, siempre y cuando acreditan los requisitos para su ejercicio, posean
las aptitudes vy habilidades para su desempefio, no hayan sido sancionados

disciplinariamente en el Gitimo afio, su Ultima evaluacién del desempefo anual.

U ordinaria sea sobresadliente y se encuentre desempefiaondo el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de |la entidad.

Que la administracion municipal de Chia realizd convocatoria No. 01 de 2026,
para la provisién fransitoria de un [01) cargo de Profesional Especidlizado,
Codigo 222, Grado 07, perteneciente o la Secretaria de Desarrollo Social -~
Direccidn de Cultura la cual fue abierta para postulacidn alas 8:00 am del dia
19 de enero de 2024 hasta las 23:59 om del dia 20 de enero de 2025 de
conformidad con lo sefialado en el “procedimiento para provision fransitoria
de empleos de carrera administrativa codigo GTH-PR-15- V3", y las reglas de la
convocatoria. '
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Que 1os siguientes servidores publicos se postularon para al cargo Profesional
Especicalizado, Coédigo 222, Grodo 07, pertenecienfe a la Secretaric de
Desarrolio Social — Direccidn de Cultura:

Cuadrd No. 1

‘No. | Nombre S| Cargo ... .- i-Cédigo’ | Grado

1 Angela Miene Belfran Profesional 219 04
Rodriguez Universitario

2 Profesional 219 04
Cesar Rall Ruiz Universitario

3 | Wiliom Erk Stiven Santos Profesionall 219 04
Gonzdiez Universitario

4 [ Sondra  Patricia  Jerez Profesicnal 219 03
Ralién Universitario

5 Profesional 219 04
Adriang Pabdn Castro Universitario

6 | Sandra  EBsther Gomez Profesional 219 04
Gonzdiez _ Universitario

7 | Luisa Fernanda Bamantes Profesional 219 03
Garzdn Universitario

Con sustento en la normatividad en cita, asi como a lo dispuesio en el Criterio
Unificado “PROVISION DE EMPLEOS PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y
COMISION PARA DESEMPENAR EMPLEOS DE LBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION O DE PERIODQ" proferido por la Comisién Nacional del Servicio Civil
el 13 de agosto de 2019, la Direccion de Funcion PUblica procedid a verificar
gue los servidores de carrera de la planta de personal que se postularon
cumplan las condiciones y requisitos para ser encargados en los empleos
vacantes, de acuerde con la informacidn que reposa en las histerias laborales:

Cuadro No. 2

Angela Milene 5| NO Si CUMPLE
Belirdn Rodriguez
Cesar Raul Ruiz S| NO No NO CUMPLE
William Erik S’nyen S NG NO NO CUMPLE
Santos Gonzdlez
Sandra Pc?qcm ) NO NO NO CUMPLE
Jerez Rallon
Adriana Pabdn 5| NO sl CUMPLE
Casirc
Spndrc Esfhc?r St NO S| CUMPLE
Gomez Gonzdlez
Luisct Ferncmdg NO NO sl NO CUMPLE
Barmantes Gaorzén

Que los servidores pUblicos pertenecientes al nivel técnico de los grados
salariales 07 al 05, no se postularon para ser encargados en el cargo oferfado,
por lo cual se continuara descendiendo en plania.
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Que revisadals) lafs) historia (s) laboral(es) del (la) servidor{a) publico{a)
postulado{a) pertenecen al grado salarial 04, se encontré que los funcionarios
gue se relacionan a continuacién, cumplen con ia totalidad de requisitos
seficlados en la normadividad; a saber:

Cuadro No. 3

| CUMPIEREQUSTO | < | CUMPLE REQUISHO
. FUNCIONARIO | -DEESTUDIOY - Tg’;‘gliﬁﬁi’gf | EVALUACION DE
1 EXPERIENCIA - | -/DRCIPLNARIA 1 DESEMPERO |

Angela Milene Belirdn S| NO S|

Rodriguez
Adriana Pabdn Castro
Sandra Esther Gémez

Gonzdlez

Que revisadas las historias laborales de tos servidores pUblicos postulados que
pertenecen ¢l grado sclarial 04, se encontrd que exisie plurdidad de
funcionarios que cumplen con la fotalidad de requisitos sefdlados en la
normatividad y el manual de funciones del cargo, por lo cual se procederd a
aplicar los criterios de desempate sefialados por la administracidén municipal en
el “procedimiento para provisién fransitoric de empleos de carrera
administrativa codigo GTH-PR-15- V3", a continuacién:

Cuadro No. 4:

BELTRA

N
ROCRI 13
GUEZ 4 0 2,61 9.8 0 0 0 0,5 4 0 0,5 o o 41'
ANGEL

A

MILENE
PABON
CASTR

19,

o}

ADRIAN 16
A
GOMEZ
GONZA
LEZ
SANDR 0 0 10,58 9,8 o 0 0 o 0 0 2.5 9 0

A

20,
98

ESTHE
R

La Direccién de Funcion Publica procederd a Publicar el presente estudio
técnico en la intranet de lo entidad, con el fin que dentro de los dos (2) dias
siguientes se reciicen las observaciones por parte de los servidores pUblicos si a
ello hay lugar.

De no presentarse ninguna observacidn o de haberias una vez resueltas, la
Direccidn de Funcidn Plblica procederd a comunicar mediante correo
electrdnice institucional a los funcionarios en mencidn, el resultado del estudio
técnico con el fin de que estos manifiesten si estdn © no interesados en el
proceso de encargoe.

Bl servidor de carrera adminisirativa deberd responder la comunicacion,
manifestando su interés o no de ser encargado a méds tardar dentro del dia
habil siguiente. Si dentro del plazo establecido el servider no responde a esta
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solicitud, se entenderd que no estd interesado en acceder al encargo por lo
que se continuard el proceso con los demds servidores que, aplicando el
criterio de desempate, ostenten mejor derecho.

En caso que el (los) servidor(es} pubiico(s) sefialado en el cuadro No. 3 NO esté
interesado en el encargo, la Direccidn de Funcidn PUblica efectuard nueva
convocatoria para la provision del cargo no aceptado.

Cordialmente,

MARIA ALEJANDR
Director Técnico
Direccién de Funcién PUblica

Revisé y aprobé

Proyectd: Nubia Marcela Galvis Aponte - Profesional Especiclzado (e) -Direccién de Funcidn PUblica

Secretaria General
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