ESTUDIO TECNICO
No. 123 -2026

ESTUDIO TECNICO PARA PROVISION TRANSITORIA DE UN {(01) EMPLEO DE
CARRERA ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE GOBIERNO -DIRECCION DE DERECHO Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS

EMPLEO A PROVEER: | AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CODIGO 407, GRADO 03

NUMERO DE UNA (1)

VACANTES

TIPO DE VACANTE TEMPORAL: Cargo de Camilo Quecan Canasto, quien se
encuenirg en encargo en un mayor grado salarial

PROPOSITO Efectuar el apoyo al desarrollo de la gestidon administrativa

PRINCIPAL DEL y misional de la dependencia conforme a los procesos y

EMPLEQ procedimientos definidos.

REQUISITO DE Diploma de bachiller en cualguier modalidad, cursos de

ESTUDIOS Ofimatica o ofines o Secretariado, Atencién al PUblico o
Contabilidad o Archive o dfines.

REQUISITO DE Diezy ocho (18) meses de experiencia laboral.

EXPERIENCIA

ASIGNACION Dos Millones Ochocientos Noventa Mit Setecientos Pesos

SALARIAL: (2.890.700 M/cte.]

FECHA ESTUDIO 19 de octubre de 2026

TECNICO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
modificado por la Ley 1960 de 2019, los servidores de carrera administrativa
tienen derecho a ser encargados en los empleos en vacancia temporal o
definitival, siempre y cuando acreditan los requisitos para su gjercicio, posean
las aptitudes v habilidades para su desempefio, no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el Ultimo afio, su Ulfima evaluacion del desempefio anuall
u ordinaria sea sobresdliente y se encuentre desempefiande e cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.

Que la administracién municipal de Chia realizé convocatoria No. 11 de 2026,
para |la provision transitoria de un (01) cargo de Auxiliar Administrative, Cdodigo
407, Grado 03, perteneciente a la Secretaria de Gobierno ~ Direccidn de
Derechos y Resolucidn de Conflictos, la cual fue abierta por primera vez para
postulacion a las 8:00 am del dia 7 de octubre de 2024 hasta las 23:59 pm del
dia 8 de octubre de 2026 y por segunda vez alas 8:00 am del dia 14 de octubre
de 2026 hasta las 23:59 pm del dia 15 de octubre de 2026 de conformidad con
lo seficlado en el “procedimiento para provision tfransitoric de empleos de
carrera administrativa codigo GTH-PR-15- V3", v las reglas de la convocatoria.

Que una vez cemada la etapa de postulacidén ningdn servidor publico se
postuld para ser encargado en el empleo de Auxiliar Administrative, Céodigo
407, Grado 03, perteneciente a la Secretaria de Gobierno — Direccion de
Derechos vy Resolucion de Conflictos.

Con sustento en la normatividad en cita, asi como a lo dispuesto en el Criterio
Unificado  "PROVISION DE EMPLEOS PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y
COMISION PARA DESEMPENAR EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION O DE PERIODO" proferido por la Comisién Nacional del Servicio Civil
el 13 de agosto de 2019, la Direccidn de Funcion PUblica procedid a convocar
a los servidores publicos de carrera administrativa de la planta de personal,
para que quién o quienes cumplen las condiciones y requisitos para ser
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encargados en los empleos vacantes se posfulardn para ser encargados,
enconfrando que la fecha de cierre de la convocatoria no se postuld ningln
servidor pUblico, de lo que se puede concluir qgue no existe funcionario en Ia
planta de personal gue cumpliendo requisitos este interesado en acceder al

empleo ofertado.

Por lo anterior la mencionada vacante relacionada en el presente estudio
podrd ser provistas en PROVISIONALIDAD.

Cordialmente,

£ AL

g
MARIA ALEJANDR/
Director Técnico {c)
Direccién de Funcién Publica
Revisd y aprobd

L

NAVARRETE ARTUNDUAGA

Proyectd: NMGA - Profesional Especialzado {e) -Direccidn de Funcidn Plhlica - Secretaric Generol.‘v&

<

Carrera 9 No. 11-24 — PBX: (1) 884 4444 — P4gina web: www.chia-

cundinamarca.gov.co

E-mail: contactenos@chia.gov.co

ALCALDIA
MUNICIPAL
DE CHiA

“HJ




