ESTUDIO TECNICO
No. 124 -2026

ESTUDIO TECNICO PARA PROVISION TRANSITORIA DE UN (01) EMPLEO DE
CARRERA ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE GOBIERNO — DIRECCION DE DERECHOS Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS — COMISARIA | DE FAMILIA

EMPLEO A PROVEER: | COMISARIA DE FAMILIA, CODIGO 222, GRADO 07

NUMERO DE UNA (1)

VACANTES

TIPO DE VACANTE DEFINITIVA

PROPOSITO Orientar y atender los conflictos sociales asociados @
PRINCIPAL DEL problemas familiares, violacion de derechos a menores y
EMPLEO coniravenciones familiares, garantizando la profeccion

efectiva de los derechos constitucionales de las persondas,
en aras de mejorar la convivencia del municipio
conforme o los procedimientos establecidos vy ld
normatividad vigente,

REQUISITO DE Tiulo de profesional en las disciplinas académicas o
ESTUDIOS profesiones del nicleo bdsico del conocimienio en
Derecho vy afines vy tifulo de posgrado en Derecho de
Familia, Derecho Civil, Derecho Administrativo, Derecho
Constitucional, Derecho Procesal, Derechos Humanos, ©
en Ciencios Sociales siempre y cuando en este Ultimo
caso el estudio de la familia sea componente curricular
del programa.

Tarjeta profesional eén los casos requeridos por la ley.
Nota: Segin el numeral 2° del articulo 80 de la Ley 1098
ademds de los requisitos anteriores No deberd tener
antecedentes penales ni disciplinarios.

REQUISITO DE Veinfisiete [27) meses de experiencia profesiondl.
EXPERIENCIA

ASIGNACION Nueve Millones Quinientos Treinta y Cinco Mil Setecientos
SALARIAL: Pesos ($9.535.700)

FECHA ESTUDIO 23 de octubre de 2026

TECNICO

De conformidad con lo dispuesto en el arifculo 24 de la Ley 909 de 2004,
modificado por la Ley 1960 de 2019, los servidores de carrera administrativa
tienen derecho a ser encargades en los empleos en vacancia femporal o
definitiva, siempre y cuando acreditan los requisitos para su gjercicio, posean
las apfitudes v habilidades para su desempenic, no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el Ultimo ano, su Ultima evaluacidon del desempefio anual
u ordinaria sea sobresaliente y se encuentre desempenando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la enfidad.

Que la administracién municipal de Chia redlizé convocatoria No. 12 de 2026,
para la provision fransitoria de un (01) cargo de Comisario de Familia, Cddigo
222, Grado 07, perieneciente a la Secretaria de Gobierno - Direccidn de
Derechosy Resolucién de Conflictos — Comisaria | de Familia, la cual fue abierta
por primera vez para postulacion a las 8:00 am del dia 21 de ociubre de 2026
hasta las 23:59 pm del dia 22 de octubre de 2026 de conformidad con lo
sefalado en el “procedimiento para provision fransiforia de empleos de carrera
administrativa cédigo GTH-PR-15- V3", v las reglas de la convocatoria.
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Que los siguientes servidores pUblicos se postularon para un {01) cargo de
Comisario de Familia, Codigo 222, Grado 07, perteneciente a la Secretaria de
Gobierno - Direccién de Derechos y Resolucion de Conflictos — Comisaria | de
Familia:

Cuadird No. 1
No. :Nombre o Cargo i [Cédigo i Grados
1 | LISSETH JOHANNA PEREZ | PROFESIONAL 219 03
RODRIGUEZ UNIVERSITARIO

Con sustento en la normatividad en cita, asi como a lo dispuesto en el Criterio
Unificado “PROVISION DE EMPLEOS PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y
COMISION PARA DESEMPENAR EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION O DE PERIODO™ proferide por la Comisién Nacional del Servicio Civil
el 13 de agosto de 2019, la Direccién de Funcion Publica procedid a verificar
gue los servidores de carrera de la planta de personal que se postularon
cumplan las condiciones y requisitos para ser encargados en 1os empleos
vacantes, de acuerdo con la informacién que reposa en las historias laborales:

Cuadro No. 2

LISSETH JOHANNA
PEREZ RODRIGUEZ

R} NO S CUMPLE

Que los servidores pUblicos pertenecienies a los grados salariales 6 al 4, no se
presentaron para ser encargados en el empleo ofertade, por lo tanto, se
procederd a descender en la planta de personal.

Que revisada(s) la(s) historia (s} laboral(es) del (la) servidor(a) pUbklico(a)
postulado(a) pertenecen al grado salarial 03 se encontrd gue los funcionarios
que se relacionan a continuacién, cumplen con la totalidad de requisitos
seficiados en la normatividad; a saber:

ALCALDIA

~ MUNICIPAL

DE CHIA

Cuadro No. 3
el L CUMPLE REQUISITO i g s +:CUMPLE REQUISITO. =
. FUNCIONARIO. | ~ DEESTUDIOY. | - TIENE SANCION EVALUACIONDE.
o e EXPERIENGUA e NI e DESEMPENQ L
LISSETH JOHANNA
N Sl
PEREZ RODRIGUEZ 3 ©

Que no se requiere hacer proceso de desempate toda vez que el nimero de
cargos ofertados no supera el nimero de servidores puUblicos postulados que
cumple con los requisitos para el cargo pertenecientes al grado salariad 03.

La Direccién de Funcidn Publica procederd a Publicar el presente estudio
técnico en la infranet de la entidad, con el fin que dentro de los dos (2) dias
siguientes se realicen las observaciones por parte de los servidores publicos si a
ello hay lugar.
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De no presentarse ninguna observacion o de haberlas una vez resueltas, la
Direccién de Funcién PUblica procederd a comunicar mediante correo
electrénico institucional a los funcionarios en mencién, el resultado del estudio
técnico con el fin de que estos manifiesten si estdn © no interesados en el
proceso de encargo.

B servidor de carrera adminisfrativa deberd responder la comunicacion,
manifestando su interés o no de ser encargado a més tardar deniro del dia
habil siguiente. Si dentro del plazo establecido el servidor no responde a esia
solicitud, se entenderd que no estd interesado en acceder al encargo por o
que se confinuard el proceso con los demds servidores que, aplicando el
criterio de desempate, ostenten mejor derecho.

En caso que el (los) servidor(es) publico(s) sefialado en el cuadro No. 3 NO esté

inferesado en el encargo, la Direccién de Funcién Plblica efectuard nueva
convocatoria para la provision del cargo no aceptado.

!
PN \
3

AVARRETE ARTUNDUAGA

Cordiglmente,

MARIA ALEJANDR
Director Técnico (c)
Direccién de Funcién Piblica
Revisd y aprobd

Proyectd: NMGA - Profesional Especializado (e} -Direccion de Funcion Plblica - Secretaria Genero.&‘}
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