ESTUDIO TECNICO
No. 133 -2026

ESTUDIO TECNICO PARA PROVISION TRANSITORIA DE DOS (02) EMPLEOS
DE CARRERA ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA: 1. SECRETARIA DE GORIERNO - DIRECCION DE
DERECHOS Y RESOLUCION DE CONFLICTOS -
INSPECCION VIDE CONVIVENCIA Y PAZ

2. SECRETARIA DE MOVILIDAD

EMPLEO A PROVEER: | SECRETARIA EJECUTIVA, CODIGO 425, GRADO 09

NUMERO DE DOS (2)
VACANTES
TiPO DE VACANTE 1. TEMPORAL: H fitular del cargo de Erika Tatiana

Lizarazo se encuenira en encargo en un mayor
grado salarial

2. TEMPORAL: Lo fitular del cargo Maria Bossa Urbing,
se encuentra en encargo en un mayor grado

salarial
PROPOSITO Adelantar las labores de apoyo administrativo de ia
PRINCIPAL DEL dependencia de forma oporfuna, conforme o los
EMPLEO procesos Y procedimientos definidos.
REQUISITO DE Diploma de bachiller en cualquier modalidad, cursos de
ESTUDIOS sistemas o afines, o secretariado
REQUISITO DE Treinta y cuatro (34) meses de experiencia relacionada.
EXPERIENCIA
ASIGNACION Cuatro Milones Cincuenta y Cinco Mil Ochocientos pesos
SALARIAL: [$4.055.800)
FECHA ESTUDIO 27 de octubre de 2026
TECNICO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
modificado por la Ley 1960 de 2019, los servidores de carrera administrativa
fienen derecho a ser encargados en los empleos en vacancia temporal o
definitiva, siempre y cuando acreditan los requisitos para su gjercicio, posean
los aptitudes y habilidades para su desempefio, no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el Uliimo afio, su Utima evaluaciéon del desempefio anual
U ordinaria sea sobrescliente y se encuenire desempenando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.

Que la administracion municipal de Chia realizé convocatoria No. 012 de 2026,
para la provisidn transitoria de dos (02) cargos de Secrefario Eecutivo, Codigo
425, Grado 09, perteneciente o la Secretaric de Gobierno - Direccidon de
Derechos v Resolucion de Conflictos — Inspeccion VI De Convivencia y Paz Y
Secretaria de Movilidad, la cual fue abierta para postulacion a las 8:00 am del
dia 21 de octubre de 2026 hasta las 23:59 om del dia 22 de octubre de 2026 y
porsegunda vez alas 8:00 am del dia 24 de octubre de 2026 hasta las 23:59 pm
del dia 26 de ociubre de 2026 de conformidad con lo seficlado en el
“procedimiente para provision transitoria de empleos de carrera administrativa
cddigo GTH-PR-15- V3", y las reglas de la convocatoria,

Que los siguientes servidores puUblicos se postularen para dos (02) cargos de
Secretario Ejecutivo, Codigo 425, Grado 09, perteneciente a la Secretaria de
Gobierno — Direccidn de Derechos v Resolucion de Conflictos -~ Inspeccidn Vi
De Convivencia y Poz Y Secretaria de Movilidad:

Cuadrd No. 1
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‘No.[Nombre ~ - ICargo .~ |Cddige | Grado
] NUBIA  TERESA TORRES AUXILIAR 407 07
SANCHEZ ADMINISTRATIVO
2 LEONIDAS ROJAS NINO INSPECTOR 416 05

Con sustenfo en la normatividad en cita, asi como a lo dispuesto en el Criterio
Unificado  “PROVISION DE EMPLEOS PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y
COMISION PARA DESEMPENAR EMPLEOS DE LUBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION © DE PERIOCDO” proferido por la Comision Nacional det Servicio Civil
el 13 de agosto de 2019, la Direccidn de Funcidn PUblica procedid a verificar
que los servidores de carrera de la planta de personal que se postularon
cumplan las condiciones vy requisitos para ser encargados en los empleos
vacantes, de acuerdo con la informacidn que reposa en las historias lakborales:

Cuadro No. 2

NUBIA TERESA
TORRES SANCHEZ S NO S CUMPLE
LEONIDAS ROJAS

NIEH\'EO Sl NO Sl CUMPLE

Que los servidores publicos pertenecientes a los grados salariales 8, no se
presentaron pard ser encargados por o cual se contfinuard descendiendo en
planta de personal,

Que revisada(s) lafs} historia (s) laboral{es) del (la) servider(a) publico(a)
postuladoa) pertenecen al grade salarial 07 se enconird gque los funcionarios
gue se relacionan a continuacién, cumplen con la totalidad de requisitos
sefialados en la normatividad; a saber:
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Cuadro No. 3
S CUMPLE REQUISITO | et | CUMPLE REQUISITO
- “FUNCIONARIO i . "| " : “DEESTUDIO)Y | = f%‘ig‘éliﬁzig’rp | EVALUACION DE" -
e e EXPERIENCIAL | T PR ) o DESEMPENO ¢
NUBIA TERESA TORRES
SANCHEZ S " SE

Que no se requiere hacer proceso de desempate toda vez que el nimero de
cargos ofertados no supera el niUmero de servidores publicos postulados que
cumple con los requisitos para el cargo pertenecientes al gradc salarial 07.

Que el numerc de cargos ofertados es superior a nimerec de servidores publicos
postulados pertenecientes al grado salarial 06, por lo cucl se continuard
descendiendc en la planta de personal.
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Cuadro No. 4

s Sl CUMPLE REQUISITO [0 ot e T CUMPLE REQUISITO -
- FUNCIONARIQ | pEEstbioy | TERESANCON EVALIAGION D'
T e R PERIEN G A e R R ] __....__ZDEsgmpgﬁo';”- REERE
LEONIDAS ROJAS NINO Sl NO sl

La Direccidn de Funcidn Publica procederd a Publicar el presente estudio
técnico en la intranet de la entidad, con el fin que dentro de ios dos (2) dias
siguientes se realicen las observaciones por parte de os servidores publicos si a
ello nay lugar.

De no presentarse ninguna observacion o de haberlas una vez resuelics, la
Direccidn de Funcidén PUblica procederd a comunicar mediante comeo
electronico institucional a los funcionarios en mencidn, el resultado del estudio
técnico con el fin de que estos manifiesten si estdn o no interesados en el
proceso de encargo.

El servidor de carrera administrativa deberd responder la comunicacion,
manifestando su inferés © no de ser encargado a mds tardar dentro del dia
habil siguiente. Si dentro del piazo establecido el servidor no responde a esta
solicitud, se entenderd que no estd interesado en acceder al encargo por o
que se contfinuard el proceso con los demds servidores que, aplicando el
criterio de desempate, osienten mejor derecho.

En caso aue el {los) servidor{es) publico(s) sefialado en los cuadros No. 3y 4 NO
esté interesado en el encargo, la Direccidn de Funcidn PUblica efectuard
nueva convocatoria para la provisidn del cargo no aceptado.

Cordiaimente,

AVARRETE ARTUNDUAGA

¢ )
MARIA ALEJANDRA
Director Técnico (c)
Direccién de Funcién PUblica
Revisé y aprobé

Proyectd: NMGA - Profesional Especializado (e) -Direccidn de Funcidn PUblica - Secretaric Generagk
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