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ESTUDIO TECNICO PARA PROVISION TRANSITORIA DE UN (01) EMPLEO DE

CARRERA ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA:

SECRETARIA DE EDUCACION - DIRECCION

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

EMPLEO A PROVEER:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 03

NUMERO DE
VACANTES

UNA (1)

TIPO DE VACANTE

TEMPORAL: La fifular del cargo Angelica Maria Borrego
Espitia, quien se encuenira vacancia temporal en ofra
enfidad

PROPOSITO Adelantar los procesos de gestién humana relacionados

PRINCIPAL DEL con la odministracién del personal, el bienestar vy o

EMPLEO capacitacién, de conformidad o los pardmetros
establecidos v las disposiciones legates sobre la materia

REQUISITO DE Titulo de profesional en las disciplinas académicas ©

ESTUDIOCS profesiones del nlcleo bdsico del conocimiento en
Derecho, Ingenieric de Sistemas, Psicologia, Contaduria
POblica, Administracion o Ingenieria Industrial vy afines.
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley

REQUISITO DE Catorce [14) meses de experiencia profesional.

EXPERIENCIA

ASIGNACION Cinco Millones Quinientos Setenta y Cinco Mil pesos

SALARIAL: ($5.575.000)

FECHA ESTUDIO 17 de junio de 2026

TECNICO

NECESIDAD DEL Que al Directora Administrativa y Financiera solicita la

SERVICIO: provision de este corgo toda vez que el Profesional

Codigo 219 Grado 03 del drea de Talento Humano
desarrolla  actividades criticas  relacionadas con  la
iquidacion de la ndmina docente, la proyeccion de actos
administrativos, la atencidn de requerimientos en materia
salarial vy prestacional, asi como el apoyo en la
administracién de la planta de personal, procesos gue
requieren  ejecucidn  confinua, oporfuna Yy sin
intferrupciones.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 209 de 2004,
modificado por la Ley 1960 de 2019, los servidores de carrera administrativa
tienen derecho a ser encargados en los empleos en vacancia temporal o
definitiva, siempre y cuando acreditan los requisitos para su ejercicio, posean
las aptitudes vy habilidades para su desempefio, no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el Uifimo afio, su Ultima evaluacion del desempefio anual
v ordinaria sea sobresaliente y se encuenitre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de |la planta de personal de la entidad.

Que la administracién municipal de Chia realizé convocatoria No. Cé de 2026,
para la provision fransitoric de un (01) cargo de Profesional -Universitario,
Codige 219, Grado 03, Perteneciente a la Secretaria de Educacion - Direccion
Administrativa y Financiera, la cual fue abierta para postulacion a las 8:00 am
del dia 21 de mayo de 2024 hasta las 23:59 pm de! dia 22 de mayo de 2026 de
conformidad con lo sefialado en el “procedimiento para provision tfransitoria
de empleos de carrera administrativa cédigo GTH-PR-15- V3", v las reglas de ia
convocatoria.

Carrera 9 No. 11-24 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-
cundinamarca.gov.co E-mail: contactenos@chia.gov.co

ALCALDIA
MUNICIPAL

DE CHiA

G



ESTUDIO TECNICO ALCALDIA
No. 040 -2026 MUNICIPAL
DE CHIA

Version No. 3

Que los siguientes servidores pUblicos se postularon para el cargo de Profesional
-Universitario, Codigo 219, Grado 03, Perteneciente ¢ la Secretaria de

Eclucacion - Direccion Administrativa y Financiera:

Cuadrd No. 1
‘No. | Nombre Cargo - - 1 Cédigo | Grado:
i Secretario 425 9
KEILA SAUCEDO CADENA Eecutivo
2 RUTH ANGELICA ESCOBAR Secretario 425 9
CALVO Ejecutivo
3 DIANA CRISTINA MORENO Técnico 367 3
CUELLAR Administrativo
4 NORMA PATRICIA GARZON Técnico 367 3
TROYA Administrativo
5 JENNY LORENA  OSPINA Técnico 314 3
BARRERA Operativo
é Técnico 314 4
BREYNER LOPERA LOZANO Operative

Con sustenio en la nomatividad en cita, asi como a lo dispuesto en el Criterio
Unificado “PROVISION DE EMPLECS PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y
COMISION PARA DESEMPENAR EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION O DE PERIODO" proferido por la Comisidn Nacional del Servicio Civil
el 13 de agosto de 2019, la Direccidn de Funcidn PUblica procedio a verificar
gue los servidores de carrera de la pianta de personal que se postularon
cumplan las condiciones y requisitos para ser encargados en los empleos
vacantes, de acuerdo con la informacidn que reposa en las historias laborales:

Cuadro No. 2

.KEILJCAASDA;L;I;I(}Z.Edb o O s CUMPLE
ESCOBAR CALVD | e : e
vORENOCUELAR | O o ; oo
‘cmontrova | MO o i nocmnE
03 I I I
BREY:;E; E&OOPERA 5 O . CUMPLE

Que los servidores publicos pertenecientes a los grados salariaies 2y 1, no se
presentaron para ser encargados por lo cual se continuard descendiendo en
la planta de personal.

Carrera 9 No. 11-24 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-
cundinamarca.gov.co E-mail: contactenos@chia.gov.co =




ESTUDIO TECNICO
No. 040 -2026
Version No. 3

Que el servidor pUblico ubicado en la primera posicién del estudio técnico, que
pertenece al grado salarial 04, no acepto el encargo, porlo cual se procede a
descender en planta.

Que revisada(s) la(s) historia (s} laboral{es} del (la} servidor{a) publico{a)
postulado(a) pertenecen ol grado salarial 03 se encontré que los funcionarios
gue se relacionan a continuacién, cumplen con la fofalidad de requisifos
sefialados en la normatividad; a saber:

ALCALDIA
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Cuadro Ne. 3
oo [ CCUMPLEREQUISITO | o cp g | CUMPLE REQUISITO
© FUNCIONARIO | | DEESUDIOY . | eRlNC | EVALUACIONDE
e E e n it UEXPERIENCIAL TR T ] DESEMPENO o
DIANA CAROLINA
S|
MORENO CUELLAR > Ne
JENNY LORENA OSPINA
S!
BARRERA > NC

Que revisadas las historias laborales de los servidores publicos postulados que
pertenecen al grado salorict 03, se enconird gque existe plurdlidad de
funcionarios que cumplen con lg tofdliidad de requisitcs seficlados en la
normatividad y el manual de funciones del cargo, por lo cudl se procederd a
aplicar los criterios de desempate sefalados por la administracion municipal en
el ‘“procedimiento para provision transitoric de empleos de camera
administrafiva cédigo GTH-PR-15- V3", a continuacidn:

Cuadro No. 4

AR 7 1.5 13,11 9,92 o 0 ¢ 0 0 0 0,5 0,5 0,5

CRISTI
NA
OSPIN
A
BARR

ERA 0 45 2,7 2.7 0 0 0 1 4 0 0 0,5 0,5 N
JENNY
LCRE

NA

La Direccidn de Funcién Publica procederd a Publicar el presente estudio
técnico en la infranet de la entidad, con el fin que dentro de los dos (2} dias
siguientes se realicen las observaciones por parte de los servidores pUblicos si a
ello hay lugar.

De no presentarse ninguna observacién o de haberias una vez resuelias, 1
Direccidn de Funcién PUblica procederd o comunicar mediante correc
electrénico institucional a los funcionarios en mencidn, el resultado del estudio
técnico con el fin de que estos manifiesten si estdn o no interesados en el
proceso de encargo.
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El servidor de carrera administrativa deberd responder o comunicacion,
manifestando su inferés o no de ser encargado a mads tardar dentro del dia
habil siguiente. Si dentro del plazo establecido el servidor no responde a esta
solicitud, se entenderd que no estd interesado en acceder al encargo por lo
que se coniinuard el proceso con los demds servidores gue, aplicando el
criterio de desempate, ostenten mejor derecho.

En caso que el {los) servidor(es) publico(s) sefialado en el cuadro No. 4 NO esté
interesado en el encargo, la Direccidon de Funcién Pdblica efectuard nueva
convocatoria para la provision del cargo no aceptado.

Cordialmente,

Cordiagimente,

MARIA ALEJ ARRETE ARTUNDUAGA

Director Técnico (c)

Direcciéon de Funcion Piblica

Revisé y aprobé \
o

Proyectd: NMGA - Profesional Especializado (e) -Direccion de Funcion Piblica ~ Secretaric Generafi’
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