ESTUDIO TECNICO
No. 043 -2026

ESTUDIO TECNICO PARA PROVISION TRANSITORIA DE UN (01) EMPLEO DE
CARRERA ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE GOBIERNO -DIRECCION DE DERECHOS Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS - INSPECCION VI DE
CONVIVENCIA Y PAZ

EMPLEO A PROVEER: | PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 01

NUMERO DE UNA 1)
VACANTES

TIPO DE VACANTE TEMPORAL: El titular del cargo José Alfonso Nossa Duarte,
se encuentra en encargo en un mayor grado salarial

PROPOSITO Redlzar seguimienfo vy control del ordenamiento
PRINCIPAL DEL urbanistice del municipio garantizando el cumplimiento
EMPLEOQ de las disposiciones legales vigenies en el tema

REQUISITO DE Titulo profesional en ias disciplinas académicas o©
ESTUDIOS profesiones del nicleo bdésico del conocimiento en

Arguitectura, Ingenieria civil y dofines o Ingenieria
ambiental y afines, Adminisiracion y afines.
Tarjeta profesional en ios casos reglamentados por I ley

REQUISITO DE No requiere

EXPERIENCIA

ASIGNACION Cuairo Millones Doscientos Ochenta y Siete Mil
SALARIAL: Cuatrocienios de pesos ($ 4.287.400)

FECHA ESTUDIO 26 de mayo de 2026

TECNICO

NECESIDAD DEL Es el encargado de brindar apoyo a la inspeccion, en la
SERVICIO: expedicién de conceptos técnicos en los procesos

adelantados por el despacho los cuales cuentan con
férminos perenforios.

De conformidad con lo dispuesto en el arficulo 24 de la Ley 909 de 2004,
modificado por la Ley 1960 de 2019, los servidores de carrera administrativa
fienen derecho a ser encargados en los empleos en vacancia temporal ©
definitiva, siempre vy cuando acreditan los requisitos pard su gjercicio, posean
los aptitudes y habilidades para su desempefo, no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el Ultimo afio, su Ulfima evaluacién del desempefio anual
u ordinaria sea sobresaliente y se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la plania de personal de la entidad.

Que la administraciéon municipal de Chia realizd convocatoria No. 06 de 202¢,
para la provisién transitoria de un (01) carge de Profesional -Universitario,
Cédigo 219, Grado 01, Perteneciente a la Secretaria de Gobierno -Direccion
de Derechos y Resolucién de Conflictos — inspeccién VI de Convivencia Y Paz,
la cual fue abierta para posiulacion a las 8:00 am del dia 21 de mayo de 2026
hasta los 23:59 pm del dia 22 de mayo de 2026 de conformidad conlo sefialado
en el “procedimiento para provision fransitoric de emplecs de camrera
administrativa cddigo GTH-PR-15- V3", v las reglas de la convocatoria.

Que los siguientes servidores pUblicos se postularon para el cargo de Profesional
-Universitario, Codigo 219, Grado 01, Perteneciente a la Secretaria de Gobierno
-Direccién de Derechos y Resolucién de Conflictos - Inspeccidn Vi de
Convivencia Y Faz:

Cuadré No. |
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No. |Nombre . -~ - I Cargo .- |'Codige - | Grado:
1 Técnico 367 04
LUIS CAMILO JARAMILLO Administrative
2 MAHIRA ALEJANDRA Auxiliar AQ7 03
HERNANDEZ PRADA Administrativo
3 Auxiliar 407 06
MARISOL BUENO ALDANA Administraiivo
4 Profesional 219 03
JOSE GUILLERMO DIAZ RUIZ Universitaric
5 ERIKA LORENA GONZALEZ Técnico 367 03
MENDEZ Operativo
6 FLOR ANGELA MORA Auxiliar AQ7 o7
GUTIERREZ Administrativo
7 ERIKA TATIANA LIZARAZO Secretario 425 0%
GOMEZ Ejecutivo

Con sustento en la normatividad en cita, asi como a lo dispuesio en el Criterio
Unificado “PROVISION DE EMPLEOS PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y
COMISION PARA DESEMPENAR EMPLECS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION O DE PERIODO" proferido por la Comisién Nacional del Servicio Civil
el 13 de agosto de 2019, la Direccidn de Funcién PUblica procedié a verificar
que los servidores de carrera de la planfa de personal que se postularon
cumplan los condiciones y requisitos para ser encargados en los empleos
vacantes, de acuerdo con ia informacién que reposa en las historias laborales:

No se tendrdn en cuenta los postulaciones de los servidores publicos José
Guillermo Dioz Ruiz, toda vez que pertenece ¢ un grado salarial superior ol
ofertado y Erika Tatiana Lizarazo Gémez, ya que se encuentra dentro de los sels
{6) meses minimos de permanencia en encargo.

Cuadro No. 2

LUIS CAMILO
p
JARAMILLO NO NO S| NO CUMPLE
MAHIRA
ALEJANDRA 5 NG . CUMPLE
HERNANDEZ PRADA
MARISOL BUENO
ALDANA Sl NO sl CUMPLE
ERIKA LORENA
GONZALEZ MENDEZ S| NO S| CUMPLE
FLOR ANGELA
MORA GUTIERREZ St NO S| CUMPLE

Que los servidores pUblicos pertenecientes al grado salarial 04, no se postularon
para ser encargados en el empleo ofertado.

Que revisada(s) lafs) historia {s) laboral(es) del {la) servidor{a) publico(a)
posiulado(a) pertenecen al nivel técnice, grado salarial 03 se encontré gue los
funcionarios que se relacionan a continuacién, cumplen con la fotalidad de
requisitos sefialados en la normatividad; a saber:
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Cuadro No. 3
o TTTCUMPLEREQUISTO | oo e [ (CUMPLE REQUISITO
 _FUNCIONARIO = | DEESTUDIOY. - | T,;E,?g,,s,ﬁ:iﬁ: .| EVALUACIONDE. .
L E EXPERIENGIAC L TR TERARA el DESEMPEROT
ERIKA LORENA
GONZALEZ MENDEZ S NO ¥

Que no se requiere hacer proceso de desempate toda vez gue el niUmero de
cargos ofertados no supera el nimero de servidores publicos posiulados que
cumple con los requisitos para el cargo pertenecientes al grado salarial 03,

La Direccién de Funcidon Publica procederd a Publicor el presente estudio
téenico en la intranet de la entfidad, con el fin gue dentro de los dos (2} dias
siguientes se readlicen las observaciones por parte de los servidores publicos si a
ello hay lugar.

De no preseniarse ninguna observacion o de haberlas una vez resueltas, la
Direccidn de Funcidén PUblica procederd o comunicar mediante correo
electrénico institucional a los funcionarios en mencién, el resultado del esfudio
técnico con el fin de que estos manifiesten si estdn o no interesados en el
proceso de encargo.

El servidor de carmrera administrativa deberd responder la comunicacion,
manifestando su interés o no de ser encargado a mds tardar dentro del dia
hdbil siguiente. Si dentro del plazo establecido el servidor no responde a esta
solicitud, se entenderd que no estd interesado en acceder al encargo por 1o
que se confinuard el proceso con los demds servidores que, aplicando el
criterio de desempate, ostenten mejor derecho.

En caso que el (ios) servidor{es) puUblico(s) sefialado en el cuadre No. 3 NO esté
interesado en el encargo, la Direccidén de Funcidn Publica efectuard nueva
convocaieria para la provisidn del cargo no aceptado.

Cordiglmente,

Cordialmente,

Y _ ‘
MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA
Director Técnico (c)

Direccién de Funcion Publica
Revisé y aprobd

Provectd: NMGA - Profesional Bspecializado (e} -Direccién de Funcidn Plblica - Secretaria Gener
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